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ENCAUSE:

Madame . D
domiciliée o | ,
partie demanderesse, comparaissant par Me Carine GUIGUI, avocate ;
| CONTRE':
L’OFFICE NATIONAL DE L'EMPLOI en abrege « ONEm », inscrit & la B C.E.sous e

numéro 0206.737.484,
dont les bureaux sont situés boulevard del Empereur 7 21000 Bruxelles, -

partie défenderesse, comparalssant par Me Safia TITI loco Me Mlchel LECLERCQ, -
avocats; .

| ek ok sk ok ok sk ok ook ok ko ko

Vu la loi du 10 octobre 1967 contenant le Code judiciaire ;
Vu la loi du 15 juin 1935 concernant l’emploi des langues en matiére judiciaire ;

Vu I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant reglementatlon du chémage et ses
arrétés d’ executlon

I. La procédure
Madame D ~"a introduit la procédure par une requéte
déposée au greffe, dans le délai Iégal, le 16 novembre 2018.

Elle a joint a la requéte un dossier de pieces. -

Elle a déposé des conclusions, le 17 maij 2019.

L'ONEm a transmis un dossier administratif.

Le Tribunal a pris connaissance de I'information menée par I'Auditorat du travail. -

2. : . :
Le greffe a convoqué les parties a I'audience du 21 mai 2019.

La cause a été renvoyée au rc‘>le.

Suite a la demande conjomte des partles la cause a ete flxee a l’audlence du 31
janvier 2020. :
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Elle a été remise contradictoirement a 'audience du 13 mars 2020. -

3«‘ - . . h . ' . - o H
Les parties ont comparu et ont été entendues  I'audience publique du 13 mars 2020.

Les débats ont été cloS. .

Madame Virginie Renard Substltut de l Audlteur du travall a donne a cette audlence
un avis oral conforme auquel les partles n ont pas repllque o : :

La _cause a en_suite etevpris_e_ en del_iberé ala méme audienc'e.

Il.  Les décisions cOnfestéeé et 'objet deila_den"lari_de -
4.

Madame. D. | rconteste la decnsron de 'ONEm du 16 ao(t 2018
qui refuse de lui octroyer des allocat|ons a partir du 9 fevrler 2018 parce que son

d055|er est mcomplet

' ,Par conclusmns du 17 mai’ 2019 elle a étendu son recours 2 la deC|SIon prise par
'ONEm, le 28 janvier 2019 (en I'absence de preuve de la date de sa notlflcatlon) qui
_confirme sa décision du 16 ao(t 2018 et I'informe que s'il parvient a obtenir son
formulaire C4, |l evaluera son droit aux allocatlons seulement a partir du 22 janvier

2019

5. :
Elle demande au Trlbunal de mettre a néant les décisions de 'ONEm des 16 ao(t
2018 et 28 janvier 2019, de I'admettre au-bénéfice des allocations de chémage 2
partir du 9 février 2018 et-de condamner 'ONEm au palement des depens Ilqwdes

aune mdemnlte de procedure de 131 18 €.

Hl. Les faits

6. :
Madame D _ atravaillé, comme puéricultrice, pour la-sprl Le

Jardin de Zébulon, explontant une creche du 15 septembre 2014 au 13 juin 2016.
Elle a bénéficié'd’allocations de chémage du 9 ao(t 2016 au 30 mars 2017

Elle a a nouveau travaillé a partir du 3.avril 2017 pour le méme employeur.
Madame Di précise qu'il a été mis fin de commun accord & son
contrat de travail, a partir du 9 février 2018. :
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7. S
Madame D a demandé des allocations de chdmage a partir du 9
février 2018. ' . .

employeur na pas transmls le formulalre 4, malgre plu5|eurs courriers de

'organisation syndlcale de Madame D
En effet, par lettre du 1°" mars 2018, 'organisation syndicale de Madame D

“a demandé a la sprl Le Jardin de Zébulon de payer le salaire de novembre
2017 et de fui communiquer le formulalre C4, insistant sur la nécessité d’établir ce
document prévu par l'article 137 de Iarrété royal du 25 novembre 1991 et I'article
87 deé I'arrété ministériel du 26 novembre 1991, chaque fois qu’il est mis fin au
contrat de travail, quel qu’en soit le motif (pas uniquement en cas de licenciement
mais egalement en cas de contrat 3 durée determmee ou d'abandon volontaire du

travall)

La FGTB aadressé é I’employeur un rappel par Iettre recommandee du 23 mars 2018 g

Par Iettre du 23 avrll 2018, la FGTB a informé 'ONEm de l’absence de réponse de
I'employeur a ses lettres et lui a dema_nde d’ouvrir une enquéte en vue d’obtenir le

formulaire C4 correct.

Par lettre recommandée du 27 avril 2018, F'ONEm a demandé a la sAp'rI Le Jardin de
Zébulon de Iul transmettre le formulaire C4 pour la période du 3 avril 2017 au 9
février 2018. .

Son courrier recommandé lui est revenu, la société ne I'ayant pas retiré.

81 B - : .
Par C9 du 7 mai 2018, 'organisme de paiement a introduit au bureau de chdmage de
'ONEm la déclaration personnelle de chémage (C109), complétée et signée par
Madame D Elle a coché la case 3.2. « Je demande le formulaire C4

ou CADRS a mon employeur »,

L'ONEm a renvoye le dossier a I'organisme de palement le 9 mai 2018 pour étre
complété par le formulalre C4.

Par lettre du 16 mai 2018, la FGTB a demand"é a Madame D - ."de lui
transmettre le formulaire C4 pour le 31 mai 20’18.A . o

Par C9 du 7 juin 2018 l’organlsme de. palement a lntrodult au bureau de chdbmage de
[’ONEm, a nouveau ( ?) le (meme ?) C109 (non jomt au DA).

L’'ONEm a renvoye le d055|er a l'orgamsme de palement Ie 12]um 2018, pour etre‘
complété par le formulaire C4. ' -
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Sur le C51, la FGTB a coché la case « impos$ibilité tempo'rai're d’introduire les piéces-
prigre de ‘renvoyer » .avec la motivation « Sommes toujours en attente du C4.
L mteressee semble retrava///er (D/mona) Veu1//ez accorder de/a/ supplementa/re ‘

SVP »,
' Par Iettre du 19 juin 2018 Ia FGTB a demande a Madame D : ' T +de lui ,

transmettre Ie formulalre C4 pour Ie 4JUIIIet 2018 SRRl e LS

Par Iettre du 26 jum 2018 IONEm a communlque a Ia FGTB surte a son courrler

(lequel ?), le niméro de. ticket de la DRS pour le C4 obtenu aupres du secretarlat _
' soaaICobeIsa L e

Par courrlel du 1OJUI|Iet 2018 Ie servrce Jurldique de Ia FGTB a communlque (a ses "
coIIegues (?) D D etP Y ~ien piéce jointe pdfle n° de ticket

pour le C4 DRS et Ieur a demande sile dossrer de Madame D ' i+ esten -

ordre malntenant :

Par C9 du 9 aout 2018, Ia FGTB a lntrodmt au bureau de chomage de- I’ONEm ,
houveau ( ?) Ie (meme ?)C109 (non Jomt au DA) L

' ‘Sur Ie C51 Ia FGTB a coche Ia case « |mp0551blllte temporalre d’mtrodurre Ies pleces-'v '
prlere de renvoyer » avec Ia ‘motivation « Il iexiste un :C4. électronique, mais nous .
n’avons pas regu le C4 DRS Veur//ez accorder dela/ supp/ementa/re S VP », o

Par Iettre du 10 aoClt 2008 Iorganlsatlon syndlcale a transmls a I’orgamsme
paiement copie de sa lettre a I’emponeur et, n"ayant jamais recu le formulaire C4 .
demande malgré plusieurs ‘demandes, I'a invité 3 demander 3 'ONEm une
ImpOSSIbIIIte définitive .(par reference a.«[l'article 138 de I'arrété royal du 25
novembre 1991 et a I'article 92, §4 de I’arrete m/n/ster/el du 26 novembre 1991 »).

9. e S
Dans sa décision du 16 ao{it »20}18, I"ONEm a rappelé 8 Madame D

son dossrer a été mtrodunt une premrere fons par son orgamsme de palement

le 8 mai 2018 ;

-l etalt incomplet ;
il a été renvoyé a I’organlsme de paiement le 9 mai 2018 et une deuxiéme fois

le 12 juin 2018 pour qu’il le complete avec les mformatlons et les documents
manquants avant le 11 juin 2018 et une deuxiéme fons avantle 13 ao(t 2018 :

- .Ies documents manquan’cs sont les suivants : C4.

Par C9 du 21 janvier 2019, la FGTB a introduit au bureau de chémage de 'ONEm, a
nouveau un C109 un formuIalre C8 (declaratlon modlflcatlve) et un courrier de son
service juridique. ' -
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Sur le €109, Madame D T é coché, la case 3.2., mais ensuite cette
fois:« L employeur n’a pas répondu & ma demande d’obtenir le C4 ou C4DRS et/ ou
d’effectuer la déclaration de risque social scénario 1 et je demande la collaboration

de 'ONEm. Je joins la preuve et une cop/e de ma. /ettre recommandee @ mon

emp/oyeur » (souligne ala mam)

Le €8 est motivé comme suit : « Su1te a Ia recept/on du courrier du service juridique
pour la demande du 10/02/2018, nous vous demandons la collaboration de 'ONEm

en vue d’obtenir le C4. La DMFA avait déja été jomte & ld demande- voir
C9 :11805157 » (il s’agit du C9 du 7 mai 2018- le Tribunal n’a pas trouvé de DmfA

jointe a ce C9 dans le DA mais bien une Dlmona)

Par Iettre du 16 janvier 2019 e : servnce Jurldlque de la FGTB a adresse 3 I'organlsme
~de paiement copie de sa lettre recommandee du méme Jour a la sprl Le Jardin de
Zebulon I’mvntanta lui remettre le C4 S : e

11. S : . - o , A
Par lettre du 28 janvier 2019, 'ONEm a informé Madame C Ju’il a
décidé de ne pas lui octroyer d’allocations a partir du 10 février 2018 parce que son
dossier a été introduit tardivement. Il lui a précisé que sil parvient a obtenir son C4,
il évaluera son droit aux allocatlons seulement a partir du 221anv1er 2018 (lire : 2019)

12. . : : o
Par C9 du 8 février 2019, la FGTB a transmis & 'ONEm le C4 DRS.

13.

I’Auditorat du travail que celle-ci a obtenu le C4DRS deson employeur et I'a transmis
ason orgamsme de palement en octobre 2019,

14. S
Le conseil de Madame [ . . ~a informé le Trlbunal que celle<ci a

retravaillé du 15 février 2018 au 8 mai 2018, comme intérimaire pour Daoust Interim,
a temps partiel, en sorte que la période litigietise est trés courte, Il a déposé
_attestation d’emploi en ce ‘s.ens'datee du 27 janvier 2020. '

IV. La position des parties

15. . : :
Madame D © estime qu elle est adm|55|ble -au beneﬂce des

allocations de chdmage a la date du 9 février 2018, méme si son. emponeur n’a pas

transmis le formulaire C4, ayant déja été admise au beneﬁce des allocations du 9

ao(it 2016 au 30 mars 2017,-soit au cours des trois ans precedant sa demande, sur
“base de ses précédentes. prestations de- travail, n’étant plus dans Fobligation de
< prouver un nouveau stage precedant sa demande du9 fev:er 2018 (artlcle 42, § e,

de I'arrété royal du 25 novembre 1991)

Par courriel du 29 janvier 2020, le conseil de Madame D ) ainformé .
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Elle releve par allleurs que I ONEm est, depuis le 26 j juin 2018, en possessmn d’'unC4
electromque en sorte que le formulaire C4 réclamé par lui depuis le début, ne lui

était pas « nécessajre » au sens de l'article 133, § 1°, 2° de l'arrété royal du 25

‘novembre 1991 et. de T'article 90, alinéa 1%, de I'arrété mlmsterlel du 26 novembre

1991 pour statuer sur son dront aux aIIocatlons de chomage ' : :

Elle con5|dere des lors qu ayant transmls ‘tous: Ies documents reellement necessalres
“elle étajt admissible 3 la date dug8 fevrler 2018 mdependamment de Ia productlon ’

du document de chomage C4

L’ONEm soutlent que Ia FGTB auralt du mtrodunre une demande de dérogation’ aux

Adelals reglementalres vie. le formulalre C54. lorsqu’ eIIe sest rendu compte que
Ny mteresse ne parvnendralt pas a obtemr le C4 R .

A ui reproche'»d’avoir .i_n.troduit,' le 10 _aoﬁt-'2018," une deuxiéme ‘demande de

- reconnaissance de I'impossibilité temporaire d’introduire le formulaire C4 dans les
‘délais reglementalres ce qu |I a refuse pwsqu une seule lmpOSSIblllte temporalre
-peut étre accordee T : o :

‘La demande de l’orgamsme de palement du 22 Janwer 2019 de collaboratlon de‘
I'ONEm pour. obtenir ce C4, a été introduite hors delals et elle ne peut des Iors R

'-'prendre effet qu "a partlr de cette date

V. la discussion et la décision du Tribunal :
1. Rappel dela irégle_tn‘entation :
17.

Les artlcles 303 32 de I’arrete royal du 25 novembre 1991 determlnent dans quelles
conditions de stage le travailleur a temps plem peut etre admls au beneflce des

allocatlons de chomage B
Les articles 42 et 42b|s de I’arrete royal du 25 novembre 1991 determment dans quels
cas le choémeur peut étre dlspense du stage ' R

Le travallleur qui demande a nouveau les allocatlons de chomage comme chomeur
complet est dispensé d'un nouveau stage et peut étre réadmis dans le régime selon
lequel il a été indemnisé en dernier lieu, si, pour au moins un jour au cours des trois
ans qui precedent la demande d allocatlons, ila:. - -

1° soit bénéficié des a‘llo(:'ation's de chémage comme chémeur complet;.
2° soit bénéficié, comme travailleur a temps partiel, d'une allocation de garantie de
revenus qui a été calculée en fonctlon d'une allocation de reference qui est une

allocation de chdmage;
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3° soit bénéficié des allocations de ch6mage cormme chémeur temporaire aprés qu'il
ait été constaté qu'il a satisfait aux condltlons de stage prévues aux artlcles 30a33
(artlcle 42, § 1‘er allnea 1"-’) : : '

Un dossier contenant une demande d'allocations et tous les documents nécessaires
au directeur pour statuer sur le droit aux allocations et fixer le montant de celles-ci
doit étre introduit aupreés de lorgamsme de paiement notamment par le chémeur
complet aprés une interruption du beneflce des aIIocatlons (article 133, § 1EIr 2° de

Parrété royal du 25 novembre 1991).

L'employeur délivre d' initiatiVe un « certificat de ch6magé' » au travailleur dont le
contrat de travail a pris fin, au plus tard le dernier jour de travail (article 137 § 1°,
allnea 1¢7, 1° de I’arrete royal du 25 novembre 1991) : '

employeur, son préposé ou mandatalre dont transmettre Ialde d'un proCede
électronique de la fagon et selon les conditions fixées par la loi du 24 février 2003
concernant la modernisation de la gestlon de la sécurité sociale et concernant la
communication électronique entre des entreprises et l'autorité fédérale, les dofinées
mentionnées sur les documents visés a l'article 137, § § ler, 2 et 4, et sur 'état de
prestations visé a l'article 163, alinéa 3 (article 138bis, § 1%, alinéa 1°¢7).

L'obligation prévue 3 l'alinéa -1¢" ne vaut toutefois pas, notamment, pdur le «
certificat de chémage » visé a l'article 137, § ler, alinéa 1er, 1° (article 138bis, § 1",
alinéa 2,2°). : :

En vertu de l'article 4, § 2, alinéa 4, de la loi précitée du 24 février 2003, I'employeur,
son préposé ou mandataire fournit immédiatement a I'assuré social une copie des
communications électroniques visées a I'alinéa 1¢. Cette copie est redlgee dans un
langage comprehen5|ble pourl assuré social (article 138bis, § 1, almea 3).

Le chOmeur peut transmettre a Ialde d un procédé eIectronlque et de la fac;on et
selon les COI’IdItIOﬂS fixées par la loi du 24 février 2003 menticnnée ail § ler et par
I'article 138, alinéa ler, 4°, les piéces visées a l'article 138, alinéa 1er, 1° et 2°, et qui
contiennent excluswement une declaratlon personnelle du chémeur (article 138b|s

~§2, alinéa 1er).

Lapplicaﬁon du procédé électronique ne dispense pas le chdmeur de I'obligation
d'introduire eventuellement des Justnflcatlfs papler supplementalres (artlcle 138bl$ ‘
§ 2, alinéa 2). Lo -

Selon I'article 87, alinéa 1", de I'arrété ministériel du.26 novembre 1991 :-

“«le chomeur /ntrodU/t sa demande d allocatlons aupres de son organ/sme de

paiement au moyen d'un des formulaires suivant : :
1° le « certificat de chomage certificat de traval/ » C 4 remis par | emp/oyeur au

travailleur dont le contrat de trava/I a pris fln, .
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( ) K
8 la « declarat/on personnelle de chomage » C 109 souscrite par le chomeur qu1

'b) ne peut obten/r ou ne peut obtenlr en temps requ15 les- formulaires visés aux
'numeros precedents parce que les donnees ont été transmises a l'aide d'un procédé
' e/ectron/que en exécution de l'article 138b/s ou en vertu de I'article 11 de la loi du 15
janvier . 1990 relat/ve a Imst/tutlon et a Iorgan/sat/on d une Banque- carrefour de la

securlte soc:ale, L

()

(e) ne peut pas obten/r ou ne peut pas obten/r dans Ies de/a/s les formulalres V/ses aux
numéros precedents pour une autre raison que. celle ment/onnee sous b) » (artlcle 87
'allnea 1er de l’arrete mmlsterlel du 26. novembre 1991) T

L'|ntroduct|on des formulalres VIses al almea precedent n est pas reqmse lorsque les
'declaratlons que ces formulalres do:vent contenir sont, en application de Iartlcle '
38b|s transmlses au moyen d une- techmque electronlque (artlcle 87 allnea 2). -

Pour etre complet Ie dossier d0|t contenir tous les documents qu1 sont nécessaires
‘pour statuer sur-le droit aux allocations et pour fixer le montant de celles -Ci (artlcle
90, allnea 1%, de l'arrété mlnlsterlel 'du 26 novembre 1991 portant Ies modalltes,

..'d apphcatlon de la reglementatlon du chomage) R

“Le d055|er d0|t notamment contenlr un « certlflcat de chomage certlflcat de travall »
C4 lorsque le chomeur a mtrodurt une, demande d'allocations au moyen’ ‘d'une

- « déclaration personnelle de_chor_nage » C109 parce qu'il n'a pu obtenir le formulaire

C4 en temps requis (article 90, alinéa 2, 1° de I'arrété ministériel du 26 novembre

1991)

S'ils! aglt d une demande d' allocatlons le d055|er doit parvenir au bureau du chomage
dans un délai de deux mois prenant cours en cas de chdmage complet le jour suivant
le premlerjour pour lequel Jes allocat|ons sont demandees (artlcle 92, §2 almea 1°,

1°).
Si le dossier est incomplet, le bureau du chémage le renvoie a l'organisme ‘de

paiement, accompagné d'un formulaire « renvoi du dossier » C51 indiquant tous les -
documents et rens_eigneme'nts manquants (article 93, § 2, alinéa 1%).

La Jurlsprudence m5|ste sur la nece55|te pour IONEm de preciser clalrement les
documents qui seraient manquants (Trib.trav. Dinant, 8 juin 1990, inéd. cité par
M. Dumont Chronlque deJurlsprudence Chron. D S., 1992, p. 454).

Telles sont egalement Ies lnstructlons de lONEm a ses_s,.er.\/lces (Ihétr;QNEm
138.D.01, p13) - :
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En outre, si un document arrive incomplet au bureau de chémage, celui-ci-est tenu
de le renvoyer a l'organisme de paiement aprés I'avoir daté. Lorsque 'ONEm. ne
" respecte pas cette obligation, le délai pour compléter les documents et‘le dossier ne
peut courir (Tnb trav. Huy, 17 decembre 1992 Chron. D S., 1984, P 96) .

Le dossier doit parvenir diment complete au bureau du chomage, accompagne du
formulaire C51, dans un délai d'un mois prehant cours le jour suivant celui au cours
" duquel le bureau du chémage a renvoyé le dossier (article 93, § 2, alinéa 2).

Selon l’article' 93, §3 (souligné parle Tribunal) :

« Lorsque /organlsme de. pa/ement est. dans / /mpOSSIbI/lte de completer le d0551er:
dans le délai visé au § 2, il renvoie le dossier incomplet dans ce délai au bureau du
chémage, accompagné de la preuve de cette impossibilité.

Lorsque le directeur reconnait qu'il est temporairement impossible de completer le
dossier, il le renvoie & nouveau & l'organisme de paiement et accorde un délai
d'introduction supplémentaire de deux mois prenant cburS' le jour suivant celui du
renvoi.

Lorsque le directeur reconnait qu'il est ef/n/t/vement impossible de compléter le
dossier, il statue sur Ie droit aux a/locatlons aprés avoir fait effectuer. Ies enguétes

nécessaires. - :
Le dossier réintroduit tard/vement qui parvient au bureau du chomage agvant la fin du

cinquiéme "mois qui suit les délais d'introduction mentionnés & l'article 92, est
considéré comme réintroduit a temps utile, si les raisons de I’impos‘sibilité sont

reconnues par le directeur.
L'organisme de paiement informe le chémeur sur la demande de reconnaissance de

//mpOSSIb/l/te »,

Le droit aux allocations est ouvert a partlr de la date de la demande d'allocatlons

lorsque :

1° le dossier: complet parvnent au bureau du chomage dans Ies delals flxes al artche

92, § 2, ou a l'article 93; :
2° le dossier incomplet parvient au bureau du chémage dans les délais fixés a l'article

92, § 2, et a l'article 93 et que le directeur reconnait qu il est deflmtlvement
impossible dele completer (article 95, allnea 1e"), :

Le droit aux allocations est ouvert a partlr du jOUl‘ ol Ie dossier complet parvient au
bureau du chdmage lorsque : : :
1° les délais fixés a I'article 92, § 2, ou & I'article 93 n'ont pas été respectés;

2° le directeur ne reconnait pas qu il est temporalrement ou- deﬂmtnvement
impossible de compléter le dossier (artlcle 95, alinéa 2) ' o

- . Par dérogation a I'alinéa 2, le droit aux'allocat'i()ns est ouvert a partir du jour ol le
dossier incomplet est parvenu au bureau du chomage en dehors du délai fixé a

'article 92, §2 Iorsque
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1° e dossier complet parvrent au bureau du chémage dans le delal fixé 3 l article 93;
2° le directeur reconnait qu'il est deflmtlvement lmpOSSIble de completer le dossrer

(artlcle g5, alinea 3)

20. , , . S
Selon l’artlcle 149 § 2, almea 1er et 4, de I’arrete royal du 25 novembre 1991

LK En app//cat/on du present arrete et des art/c/es 17, 18 et 19 de /a Charte /e dlrecteur
revoit une décision avec effet retroact/f lorsque les allocat/ons ont été refusees n'ont
pas été accordées ou n'ont été accordées que’ partlellement et que.le chomeur
invoque un fait nouveau ou un nouvel élément de preuve qui était ignoré du directeur
et qu1 est de. nature a entra/ner /a mod/flcat/on ou Iannulatlon de Ia dec:s:on L
S/ I'élément de preuve est constitué de pleces que Ie chomeur devalt jomdre au
dossier en appl/catlon des articles 133, § ler ou 134, § ler, le droit n'est revu qu'a
_ partir du jour ol les piéces manquantes sont recept/onnees par le bureau du chomage
'ou déposées aupres de-la jurtd/ct/on compétente, sauf 51 le chomeur demontre :

' /ImpOSSIbI/Ii'e d mtrodwre les p/eces auparavant ».

2, En I;espéée

21, , S . ,

" Par lettre du 26 jum 2018, 'ONEm a communlque a Ia FGTB surte ason courrler Ie
numéro de ticket de la DRS pour le C4 obtenu aupres du secretarlat soaal Cobelsa

L'ONEm étéit donc déjé en p’ossessio_n clu C4 électronique. 3

Le C4 électronique n’est cependant pas sufﬁsant ne saglssant des Iors pas du
document « nécessaire » visé a I'article 133, § 17, 2° de l'arrété royal du 25 novembre
1991 (article 138b|s § 1%, alinéa 2,2° de I'arrété royal du 25 novembre 1991)

L’ONEm ne précise pas quelles mentions du formulaire « papler »ne flgurent pas sur
le C4 électronique. : _

Si la réticence de 'ONEm & admettre Iintéressée au bénéfice des allocations a la date -
de sa demande provenait de la rupture de commun accord du contrat de travail et,

partant, du motif précis du chdmage (ce qui n’a jamais été évodu’é‘) I’'ONEm pouvait
interroger I’employeur afm de connaltre le motif de cette rupture de commun

L
. . . '

accord.

Par ailleurs, I'article 93, § 3, de I'arrété ministériel du 26 novembre 1991 ne précise
pas formellement que I'organisme de paiement ne pourrait pas demander deux fois
la reconnaissance d’une lmp055|bl||te temporalre, s'il pense tou10urs pouvoir obtenir

fe C4 nécessaire manquant
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’argument est pour le moins formaliste.

Enfln, IONEm ne répond pas a |'argumentation de Madame D o
concernant I'application de artlcle 42, § 1, almea 1ler ’

lndependamment de ce C4, Madame D ' r.se trouvait déja dans. les
conditions pour bénéficier des allocations de chdmage a la date du 9 février 2018

etant dispensée d’un nouveau stage.
A La'période litigieuse estdu réste limitée du9au 14 févr_iér.2018.

La demande de Madame D - est dés lors fondée.

PAR CES MOTIFS,
LE TRIBUNAL,

Statuant aprés un débat contradictoire,

Déclare la demande de Madame D ~ recevable et fondée.

Annule la décision de 'ONEm du 16 aodt 2018.
Dit pour droit que Madame D a droit a des allocations de
chémage a dater de sa demande du 9 février 2018. :

Condamne 'ONEm aux dépens de l'instance, liquidés par Madame D

3 une indemnité de procédure de 131, 18 € et liquidés par le Tribunal a la
somme de 20 € 4 titre de contribution au fonds budgétaire relatif a l'aide juridique.
de deuxiéme ligne (article 4, § 2, alinéa 3 de loi du 19 mars 2017 mstltuant un fonds

‘budgetalre relatif a I'aide juridique de deuxiéme Ilgne)
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Ainsi jugé par la 17e chambre du Tribunal du travall francophone de Bruxelles a
Iaquelle etalent presents et SIegealent ' :

PascalHUE__»_AIN,A R I Juge
Laurent VANDERELST, -~ ~.. - - ‘lugesocial employeur, o
ConstantVANDERAUWERA R Juge social employe

Compte tenu des CIrconstances sanltalres exceptlonnelles qUI rendent ImpOSSlbleS la-
mise a dlsposmon d’un grand nombre dejugements a signer par de hombreux juges
dn‘ferents dans le respect des mesures.de distanciation sociale et vu I'absence de
systéme certlfle de signature electronlque il est constaté, en apphcatlon del artucle
786 du Code Judncnalre I mpossnblllte pour juges de s:gner le present

-Jugement

- le Grefﬁe'serwce o _

Vasco ,UERREIRO] . S -Chrisfcian AN_DRE

Le Vice-présideh

v

'Et prononce le 13 'm'ai 20"20'pa'r :

2 Varticle 782 bis du Code

Fablenne Douxchamps, preSIdente et ce ‘onformem :

Le Vice-président,

.7

Vasco fUERREIRO --_Chrjstian ANDRE

Le risque auquel expose le coronavirus COVID-19 s’étend a I'ensemble du territoire
national, 3 un point tel que les rassemblements dans des lieux clos et couverts
constituent un danger particulier pour la santé publique. Les audlences de prononce
des Jugements sont donc toutes tenues portes closes.




