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ARBEIDSHOF TE BRUSSEL

ARREST

OPENBARE TERECHTZITTING VAN 4 SEPTEMBER 2009.

Bed:iendecontract
Tegensprekelijk
Definitief

In de zaak:

DE USG INNOTIV SAP N.V. (voorheen BUREAU VAN
DIJK COMPUTER SERVICES N.V.), met zetel gevestigd
Buro & Design Center, 1020 Brussel, Esplanade B69,

Appellante, geintimeerde op incidenteel hoger
beroep,vertegenwoordigd door Mter R. Claes, advocaat te
1150 Brussel;

Tegen :

Mevrouw Marie-Jeanne B

Geintimeerde, appelante op__incidenteel hoger beroep,
verschijnend in persoon en bijgestaan door Mter O. Van
Obberghen, advocaat te 1800 Vilvoorde;

Na beraadslaging, velt het Arbeidshof te Brussel het hiernavolgend arrest :

Gelet op de stukken van de rechtspleging, meer bepaald op :

- het voor eensluidend verklaard afschrift van het bestreden vonms op
tegenspraak gewezen door de Arbeidsrechtbank te Brussel (2 kamer) op de
openbare terechtzitting van 8 mei 2007,

- het verzoekschrift tot hoger beroep ontvangen ter griffie van het Arbeidshof
te Brussel op 7 september 2007;

- de besluiten voor geintimeerde neergelegd ter griffie van het Arbeidshof te
Brussel op 7 februari 2008;

- de besluiten voor appellante neergelegd ter griffie van het Arbeidshofte
Brussel op 9 april 2008;
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- het voor eensluidend verklaard afschrifi van het arrest van het Arbeidshof te
Brussel van 19 december 2008;

- de voorgelegde stukken;

Gehoord partijen in hun middelen en beweringen op de openbare
terechtzitting van 26 juni 2009, waarma de debatten gesloten werden.

1. VOORGAANDEN.

In het tussenarrest van 19 december 2008 heeft het arbeidshof de feiten en
rechtspleging beschreven, waarnaar hier kan worden verwezen. Tevens werd
beslist dat mevrouw B niet kan beschouwd worden als
handelsvertegenwoordiger, zodat zij geen aanspraak kan maken op een
uitwinningsvergoeding en commissielonen na einde tewerkstelling.

Betreffende het variabel loon werd vastgesteld dat het éénzijdig opgestelde en
niet door mevrouw B ondertekende Schema variabele beloning 2005
geen basis kan zijn voor de becijfering van het variabel loon, daar het leidde
tot een substanti€éle vermindering van dit loon ten aanzien van wat
overeengekomen was in artikel 6 van de arbeidsovereenkomst. :
Het variabel loon voor de prestaties 2005 dient dus te worden berekend op
basis van de aanvullende overeenkomst van 29 april 2003, waarbij rekening
dient gehouden te worden met de activiteit van mevrouw B voor zowel
het Bureau van Dijk als voor Beaver, gelet op de samenwerking tussen beide
maatschappijen.

Appellante werd de mogelijkheid gegeven om op basis hiervan een
aangepaste berekening voor te brengen, doch zij beperkt zich tot het
neerleggen van een nota inzake de procedurekosten. Door het ontbreken van
aangepaste becijfering kan mevrouw B uiteraard geen opmerkingen op de
afrekening formuleren.

Het arbeidshof dient op basis hiervan een eindbeslissing te nemen in verband
met het variabel loon, het vakantiegeld hierop en de begroting van de
opzeggingsvergoeding.

2. VERDERE BEOQORDELING.

2. 1. Het variabel loon en het vakantiegeld hierop.

In artikel 6 van de arbeidsovereenkomst van 29 november 2002 wordt bepaald
dat het variabel gedeelte van het loon € 27.000/jaar bedraagt bij het behalen
van 100 % target.
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Eind december 2005 heeft mevrouw B een overzicht van haar zakencijfer
aan appellante overgemaakt met de vraag om over te gaan tot de betaling van
haar variabel loon. Dit zakencijfer bedroeg € 3.679.869,71, zijnde een hoger
bedrag dan in 2004, zodat het hof bij gebreke aan meer concrete gegevens
(ondanks de uitnodiging in het tussenarrest), aanvaardt dat het target volledig
werd behaald, zodat mevrouw B aanspraak kan maken op het
overeengekomen bedrag van € 27.000, te verminderen met het Voorschot van
€ 700, zodat er nog een saldo blijft van € 26.300.

Dienvolgens kan ze tevens aanspraak maken op het vakantiegeld op dit
variabel loon, zijnde € 27.000 x 15,34% = € 4.141,80.

2. 2. De opzeggingsvergoeding.

Bij gebreke aan overeenkomst tussen partijen, wordt de opzeggingstermijn bij
toepassing van artikel 82 § 3 van de arbeidsovereenkomstenwet door de
rechter bepaald met inachtneming van de op het tijdstip van de kennisgeving
van beé€indiging van een overeenkomst bestaande kans om een gelijkwaardige
betrekking te vinden en dit rekening houdend met de anciénniteit, de leeftyjd
van de werknemer, de uitgeoefende functie en het loon volgens de gegevens
eigen aan de zaak (Cass., 8 september 1980, Arr. Cass., 1980-1981, 17; Cass.,
17 september 1975, T.S.R. 1976, 14; Cass., 3 februari 1986, J.T.T. 1987, 58;
Cass., 4 februan 1991, R.W. 1990-1991, 1407) en met inachtneming van de
wederzijdse belangen van partijen ( Cass., 19 januan 1977, Arr. Cass. 1977,5
161; Cass., 9 mei 1994, Soc. Kron. 1994,2 153).

Partijen discussiéren omtrent het basisloon en de hoegroothetd van de
opzeggingsvergoeding.

Wat betreft het variabel loon kan verwezen worden naar de beslissing onder
2.1.

Het privaat gebruik van een bedrijfswagen BMW3 Touring met vrij gebruik
tankkaart kan gewaardeerd worden op € 650 per maand.

Uit artikel 10 van de arbeidsovereenkomst van 29 november 2002 kan niet
afgeleid worden dat de GSM en de draagbare PC ook voor privaat gebruik ter
beschikking werden gesteld, zodat zij geen voordeel uitmaken dat in
aanmerking komt voor de berekening van het basisloon van de
opzeggingsvergoeding.

Hetzelfde geldt voor de onkostenvergoeding, waarvan mevrouw B
voorhoudt dat dit een verdoken loon uitmaakt, omdat haar onkosten nog
separaat werden vergoed. Zij verwijst hiervoor naar haar stukken 20, maar
hieruit kan enkel afgeleid worden dat een aantal restaurantonkosten in
verband met haar meetings werden terugbetaald, terwijl de
onkostenvergoeding van € 250 per maand betrekking heeft op kleine
representatiekosten die inherent zijn aan haar functie en die op forfaitaire
wijze worden vergoed. Er wordt niet aangetoond dat dit forfait een verdoken
loon uitmaakt,
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Evenmin kan de terugbetaling van een opleiding als een privé voordeel
worden beschouwd, daar deze opleiding in verband stond met de uitoefening
van haar functie.

Het basisloon kan dan ook worden berekend als volgt :

vast loon € 5.081,18 x 13,92 = €70.730,03
variabel loon en vakantiegeld hierop €31.141,80
gebruik bedrijfswagen en tankkaart € 650 x 12 = € 7.800,00
werkgeversbijdrage groepsverzekering € 565,26 x 12 = € _6.783,12
totaal €116.454,95

Mits een juiste evaluatie te geven aan de anciénmiteit ( 3,15 jaar), de leeftijd
(49,4 jaar), de functie (account manager secondment and European
Commission) en het jaarloon (€ 116.454,95) kan de opzeggingsvergoeding
worden begroot op 9 maanden.

Zij kan aldus aanspraak maken op een opzeggingsvergoeding van

€116.454,95x 9/12 = €87.341,21
min vitbetaald bedrag €20.602,02
blijft € 66.739,19

na herleiding naar netto kan hierop een bedrag van € 1.677,65 in mindering
worden gebracht wegens het voortgezet gebruik van de bedrijfswagen.

2. 3. De intresten en de gerechtskosten.

Artikel 82 van de wet van 26 juni 2002 betreffende de sluiting van
ondernemingen bepaalt dat de rente ingevolge de loonbeschermingswet
berekend wordt op het loon vooraleer de in artikel 23 van deze wet bedoelde
inhoudingen 1n mindering zijn gebracht, maar deze bepaling kon volgens
artikel 90 § 1 van de wet van 26 juni 2002 slechts in werking treden op een
door de Koning te bepalen datum, wat gebeurde door de artikelen 1 en 2 van
het K.B. van 3 juli 2005 ( inwerkingtreding op 1 juli 2005 op de lonen
waarvan de betaling inging vanaf die datum).

Door de wet van 8 juni 2008 houdende diverse bepalingen (B.S. 16 juni 2008)
werd het Koninklijk Besluit van 3 juli 2005 bekrachtigd.

Hieruit volgt dat de intresten op de toegekende bedragen kunnen berekend
worden op de brutobedragen, daar het ontslag dateert van 17 januari 2006,
zijnde na 1 juli 2005.

Wat betreft de gerechtskosten hoger beroep verwijzen beide partijen naar het
basisbedrag van € 5.000. Er wordt geen akte van betekening voorgelegd.

Gelet op het feit dat beide partijen deels in het gelijk en deels in het ongelijk

zijn gesteld, zijn de gerechtskosten hoger beroep te compenseren bij gelijke
helften.
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OM DEZE REDENEN
HET ARBEIDSHOF

Gelet op de wet van 15 juni 1935 op het gebruik der talen in gerechtszaken
zoals tot op heden gewijzigd, inzonderheid op artikel 24,

Recht sprekend op tegenspraak,
Het tussenarrest van 19 december 2008 verder uitwerkend,

Verklaart het hoger beroep gedeeltelijk gegrond wat betreft het achterstallig
loon, doch ongegrond wat betreft de opzeggingsvergoeding;

verklaart het incidenteel hoger beroep ongegrond wat betreft het achterstallig
loon en deels gegrond wat betreft de opzeggingsvergoeding;

Hervormt het bestreden vonnis van de arbeidsrechtbank van Brussel van §
mei 2007, wat betreft de onderdelen achterstallig loon en vakantiegeld erop en
~ wat betreft de opzeggingsvergoeding en opnieuw recht doende hierover,
veroordeelt de N.V. USG Innotiv Sap tot betaling aan mevrouw B van
volgende bedragen:

- achterstallig variabel loon € 26.300,00
- vakantiegeld op variabel loon € 4.141,80
- saldo opzeggingsvergoeding € 66.739,19, na herleiding

naar netto te verminderen met € 1.677,65,
al deze bedragen te vermeerderen met de wettelijke intresten op bruto vanaf
17 januari 2006 en de gerechtelijke intresten '

Bevestigt het vonnis van de eerste rechter wat betreft de gerechtskosten eerste
aanleg en compenseert de gerechtskosten hoger beroep bij gelijke helften,
deze aan de zijde van beide partijen begroot op rechtsplegingsvergoeding
hoger beroep basisbedrag € 5.000.
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Aldus gewezen door de 3% Kamer van het Arbeidshof te Brussel en
ondertekend door :

De heer L. LENAERTS, Raadsheer,
Mevrouw L. REYBROECK, Raadsheer in sociale zaken als werkgever,
De heer A. LEURS, Raadsheer in sociale zaken als werknemer-bediende,

Mevrouw L. HERREGODTS, Griffier.

L. LENAERTS, L. HERREGODTS,

L. REYBROECK. A. LEURS.

Het arrest is uitgesproken op de openbare terechtzitting van de 3° Kamer van
het Arbeidshof te Brussel op 4 september 2009 door de heer L. LENAERTS,
Raadsheer, bijgestaan door mevrouw L. HERREGODTS, Gnffier.

L. LENAERTS L. HERREGODTS.



