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SOCIALE ZEKERHEIDSRECHT WERKNEMERS - bijdragen werkgevers
tegensprekelijk arrest
Eindarrest

S-DEMA GRADNIE, d.0.0., ON 0752.816.109,

met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenié), ||| GGG

appellante,

vertegenwoordigd door mr. J-\_ en mr. VI S «wint advocaten, met
fantoor te 3000 Gers, N

tegen

RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID, ON 0206.731.645,

met zetel te 1060 BRUSSEL, || | | | | |

geintimeerde,

vertegenwoordigd door mr. jffj De Gjjjfffen mr. I-Van Den (il acvocaten te 1700
Dilbee . |

%%k %k

Na beraad, spreekt het arbeidshof te Brussel het volgend arrest uit:
Gelet op de stukken van de rechtspleging, in het bijzonder op:

- het bestreden vonnis van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel, vijfde ka-
mer, van 10 juni 2022, met het algemeen rolnummer 21/617/A,

- hetverzoekschrift tot hoger beroep, ontvangen op de griffie op 23 augustus 2022,

- de neergelegde syntheseconclusies,

- de voorgelegde stukken.

%* 3%k

I Feiten

1.1
Op 26 oktober 2016 voerde de sociale inspectie van de FOD Sociale Zekerheid een controle-
bezoek uit op twee bouwwerven te Sint-Truiden.
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Tijdens deze werfcontroles werden vijf Sloveense werknemers van de vennootschap S-Dema

Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenig), _ aangetroffen. Deze

vennootschap was niet aangemeld als onderaannemer.

Naar aanleiding van deze vaststellingen voerde de sociale inspectie van de FOD Sociale Ze-
kerheid een nader onderzoek uit naar de activiteiten van de vennootschap S-DEMA GRAD-
NJE, met de rechtsvorm van een d.o.o. (vergelijkbaar met een bvba).

De zaakvoerder van het bedrijf, de heer I.B- werd verhoord.

Verder onderzoek openbaarde dat de d.0.0. S-Dema Gradnje uitsluitend als onderaannemer
werkte voor de nv Gilen Immobilién, met zetel te 3800 Sint-Truiden, Begijnhof 60; alsook dat
de d.o.0. S-Dema Gradnje en haar (gedetacheerde) werknemers nooit in Slovenié hebben
gewerkt. Zij werkten uitsluitend in Belgi&.

1.2.

De FOD Sociale Zekerheid verzocht, bij schrijven van 15 januari 2018, de Sloveense dienst
voor sociale zekerheid, wegens een vermoeden van detacheringsfraude, de Al-verklaringen
van 19 werknemers van de d.o.o. S-Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenig),
— te onderzoeken en desgevallend in te trekken teneinde de Sloveen-
se werknemers aan de Belgische sociale zekerheid te kunnen onderwerpen en de verschul-
digde bijdragen te kunnen vorderen.

Bij schrijven van 24 april 2018 bevestigde de Sloveense dienst voor sociale zekerheid dat de
afgeleverde Al-verklaringen van de 19 Sloveense werknemers van de d.0.0. S-Dema Grad-

nje, met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenig), _ongeldig zijn.

De sociale inspectie van de FOD Sociale Zekerheid sloot haar onderzoeksverslagen af op res-
pectievelijk 30 mei 2018 (regularisatie tot 31 oktober 2016) en 5 juli 2018 (regularisatie van
1 november 2016 tot 30 april 2018).

1.3.

Op basis van de onderzoeksverslagen van de sociale inspectie van de FOD Sociale Zekerheid
kwam de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) tot het besluit dat de 19 Sloveense werk-
nemers die tewerkgesteld waren bij de d.o.0. S-Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana

(Slovenié), NN o d e rworpen moesten worden aan het Belgisch stelsel

van de sociale zekerheid van werknemers aangezien deze Sloveense werknemers niet aan de
voorwaarden van artikel 12.1 van de Verordening nr. 883/2004 voldeden.
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Dienvolgens is de RSZ, conform artikel 22 van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders,
overgegaan tot ambtshalve inschrijving van de d.0.0. S-Dema Gradnje in de Kruispuntbank
van Ondernemingen voor de periode van 1 januari 2016 t.e.m. 30 april 2018. Dienvolgens is
de RSZ overgegaan tot ambtshalve aangifte van de prestaties en lonen van 19 in Belgié te-
werkgestelde Sloveense werknemers voor de periode van het eerste kwartaal 2016 t.e.m.
het tweede kwartaal 2018.

De d.o.o. S-Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana (Sloveni¢), I

werd van deze beslissing (tot ambtshalve aangifte tewerkstelling) in kennis gesteld bij aange-
tekend schrijven van 5 januari 2020.

1.4.

Het rekeninguittreksel van 9 december 2020 bepaalt de achterstallige sociale bijdragen, bij-
drageopslagen en interesten voor de periode van het eerste, derde en vierde kwartaal 2016,
het eerste, derde en vierde kwartaal 2017 en het eerste kwartaal 2018 op 226.396,62 euro,
meer de interesten vanaf 8 december 2020.

Het rekeninguittreksel van 4 januari 2021 bepaalt de achterstallige sociale bijdragen, bijdra-
geopslagen en interesten voor het tweede kwartaal 2016, het tweede kwartaal 2017 en het
tweede kwartaal 2018 op 94.548,92 euro, meer de interesten vanaf 1 januari 2021.

Elke betaling vanwege de Sloveense vennootschap S-Dema Gradnje bleef uit.

1. Procedure in eerste aanleg

I.1.
Op 25 maart 2021 is de RSZ overgegaan tot het dagvaarden van de d.0.o. S-Dema Gradnije,

met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenié), _voor de Nederlandstalige
arbeidsrechtbank Brussel.

De zaak werd aldaar ingeschreven onder het algemeen rolnummer 21/617/A.

De vordering van de RSZ strekte ertoe de vennootschap S-Dema Gradnje te veroordelen tot
het betalen van:
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- 226.396,62 euro aan achterstallige sociale bijdragen, bijdrageopslagen en interesten,
te vermeerderen met de interesten op 165.683,35 euro vanaf 8 december 2020;

- 94.548,92 euro aan achterstallige sociale bijdragen, bijdrageopslagen.en interesten,
te vermeerderen met de interesten op 68.486,17 euro vanaf 1 januari 2021;

- de kosten van het geding.

iL.2.

De Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel besliste, in het eindvonnis van 10 juni 2022,
als volgt:

- De vordering van de RSZ is ontvankelijk en gegrond.
- [De d.o.0.] S-Dema [Gradnje] wordt veroordeeld tot betaling aan de RSZ van:

" de som van 226.396,62 euro, te vermeerderen met de wettelijke verwijlinte-
resten'op 165.683,35 euro vanaf 8 december 2020 (kwartalen 1/2016, 3/
2016, 4/2016, 1/2017, 3/2017, 4/2017, 1/2018);

* de som van 94.548,92 euro, te vermeerderen met de wettelijke verwijlinte-
resten op 68.486,17 euro vanaf 1 januari 2021 (kwartalen 2/2016, 2/2017,
2/2018);

= de gerechtskosten.

De d.o0.0. S-Dema Gradnje voelde zich gegriefd door het vonnis van de eerste rechters.

1. Procedure in hoger beroep

1.

Bij verzoekschrift, ontvangen op de griffie van het arbeidshof Brussel op 23 augustus 2022,
stelde de vennootschap S-Dema Gradnje hoger beroep in tegen het vonnis van de Neder-
landstalige arbeidsrechtbank Brussel van 10 juni 2022.

De zaak werd ingeschreven onder het algemeen rolnummer 2022/AB/567.
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2.

Bij synthesebesluiten, neergelegd op de griffie op 16 februari 2023, vordert de d.o.o0. S-Dema
Gradnje thans:

- Het hoger beroep ontvankelijk en gegrond te verklaren.

- Het beroepen vonnis van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel van 10 juni
2022 te hervormen.

- De oorspronkelijke vordering van de RSZ als verjaard, niet-toelaatbaar, minstens on-
gegrond af te wijzen.

- De RSZ te veroordelen tot de kosten van het geding in beide aanleggen.

111.3.
Bij synthesebesluiten, neergelegd op de griffie op 17 maart 2023, vordert de RSZ thans:

- Devordering van de d.0.0. S-Dema Gradnje ongegrond te verklaren.
- Het bestreden vonnis te bevestigen in al zijn beschikkingen.
- Ded.o.0.S-Dema Gradnje te veroordelen om aan de RSZ te betalen:

= de som van 226.396,62 euro, te vermeerderen met de wettelijke verwijlinte-
resten op 165.683,35 euro vanaf 8 december 2020 (kwartalen 1/2016, 3/
2016, 4/2016, 1/2017, 3/2017, 4/2017, 1/2018);

* de som van 94.548,92 euro, te vermeerderen met de wettelijke verwijlinte-
resten op 68.486,17 euro vanaf 1 januari 2021 (kwartalen 2/2016, 2/2017,
2/2018);

= de gerechtskosten.
- .4,

De partijen hebben hun grieven en middelen mondeling uiteengezet op de openbare zitting
van 19 oktober 2023.

Na het sluiten van de debatten nam het arbeidshof de zaak in beraad om uitspraak te doen.
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V. Bespreking

IV.1. Ontvankelijkheid van het hoger beroep

Het hoger beroep is tijdig en regelmatig naar vorm. Het is ontvankelijk, d.w.z. dat het kan
worden onderzocht en beoordeeld.

IV.2. Gegrondheid

IvV.2.1.

Het voorwerp van het geschil betreft de onderwerping van 19 Sloveense werknemers — die
in Belgié tewerkgesteld waren door de d.0.0. S-Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana

(Slovenié), I - - het Belgisch stelsel van de sociale zekerheid van

werknemers, na de intrekking van hun Al-verklaringen door de Sloveense dienst voor sociale
zekerheid.

1V.2.2.
Het arbeidshof stelt vast dat de Sloveense dienst voor sociale zekerheid de afgeleverde Al-

verklaringen van 19 Sloveense werknemers van de vennootschap S-Dema Gradnje ongeldig
heeft verklaard op basis van:

- Twee werfcontroles door de sociale inspectie van de FOD Sociale Zekerheid op 26 ok-
tober 2016 te Sint-Truiden, waarbij vijf Sloveense werknemers werden aangetroffen
van de d.o.0. S-Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana (Sloveni&), | NG| EGNG
I o der dat deze vennootschap was aangemeld als onderaannemer van de
nv Gilen Immobilién, met zetel te 3800 Sint-Truiden, Begijnhof 60.

- De ingevulde vragenlijsten van de. vijf Sloveense werknemers van de d.o0.0. S-Dema
Gradnje die op 26 oktober 2016 werden aangetroffen tijdens de werfcontroles te
Sint-Truiden.

- Het proces-verbaal van verhoor van de heer Burim Dema, zaakvoerder van de ven-
nootschap S-Dema Gradnje, waarin hij erkent dat:

* de d.o.0. S-Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenié), | G

< bricvenbusvennootschap is;

I_PAGE EIl-DDUUB&.ESlBl-DUU?—DDLS-DE—DL-H—I

L & |



Arbeidshof Brussel — 2022/AB/567 — p. 8

* de d.o.o. S-Dema Gradnje enkel in Belgié activiteiten uitoefent en niet in Slo-
venié;

* de Sloveense werknemers die door de vennootschap S-Dema Gradnje worden
aangeworven uitsluitend in Belgié actief zijn en nooit in Slovenié worden te-
werkgesteld;

* de d.o.o0.5-Dema Gradnje en haar personeel uitsluitend werken voor de nv Gi-
len Immobilién. Er wordt alleen aan deze hoofdaannemer gefactureerd.

Het ‘informatieverzoek detachering’ van 16 januari 2017 en het antwoord van de Slo-
veense arbeidsinspectie, waaruit blijkt dat:

* de d.o.0. S-Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenié),_

B - bricvenbusvennootschap is;

* alle Sloveense werknemers van de d.0.0. S-Dema Gradnje uitsluitend in Belgié
werken.

De aannemingsovereenkomst en de facturen, waaruit blijkt dat de vennootschap S-
Dema Gradnje in de periode van 1 januari 2016 t.e.m. 30 april 2018 voor de nv Gilen
Immobilién, met zetel te 3800 Sint-Truiden, Begijnhof 60, heeft gewerkt en zij in deze
periode bijna uitsluitend aan deze hoofdaannemer factureerde.

Het gemotiveerde verzoek van de FOD Sociale Zekerheid van 15 januari 2018, waarbij
aan de Sloveense dienst voor sociale zekerheid wordt gevraagd, wegens een vemoe-
den van detacheringsfraude, de Al-verklaringen van 19 werknemers van de d.o0.0. S-

Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenié), || NEGEGTTTNEGEGEGEGEGE - o--

derzoeken en desgevallend in te trekken.

Het onderzoek van de Sloveense dienst voor sociale zekerheid waarbij het gemoti-
veerde verzoek van de FOD Sociale Zekerheid van 15 januari 2018 werd onderzocht
en op basis waarvan deze Sloveense dienst haar beslissing heeft genomen tot ongel-
digverklaring van de Al-verklaringen van 19 in Belgié tewerkgestelde werknemers
van de vennootschap S-Dema Gradnje.

In het licht van het voorgaande kan niet ernstig worden voorgehouden dat de beslissing van
de Sloveense dienst voor sociale zekerheid om de afgeleverde Al-verklaringen van de 19
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Sloveense werknemers van de vennootschap S-Dema Gradnje ongeldig te verklaren zonder
grondslag zou zijn.

Het voorgaande geldt a fortiori nu de waarachtigheid van de zes (in het Nederlands opge-
stelde) Sloveense facturen niet kan worden geverifieerd, minstens bijzonder twijfelachtig is
(stukken 3, bundel appellante). Bovendien hebben een deel van deze facturen betrekking op
aankoop van materiaal en/of huur van diensten. In alle geval wijzen deze zes facturen niet
op substantiéle activiteiten van de d.o.0. S-Dema Gradnje in haar thuisland Slovenié.

De heer -D- zaakvoerder van de vennootschap S-Dema Gradnje, en de Sloveense
arbeidsinspectie zijn bijzonder duidelijk: er werden geen (substantiéle) activiteiten in Slove-
nié verricht en alle tewerkgestelde Sloveense werknemers van de vennootschap S-Dema
Gradnje werkten uitsluitend in Belgié en niet in Slovenié.

Uit al het bovenstaande volgt dat de Sloveense dienst voor sociale zekerheid op correcte en
gemotiveerde wijze heeft beslist om de Al-verklaringen van 19 in Belgié tewerkgestelde
werknemers van de vennootschap S-Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenig),

_ ongeldig te verklaren.

IvV.2.3.

Conform artikel 11, derde lid, a van de Verordening nr. 883/2004 van 29 april 2004 betref-
fende de co6rdinatie van de socialezekerheidsstelsels is het sociaal zekerheidsstelsel van de
lidstaat waar de werkzaamheden worden verricht van toepassing, behoudens bijzondere re-
gels (lex loci laboris).

Door de intrekking van de Al-verkiaringen geldt in casu de bijzondere regel, voorzien bij ar-
tikel 12, 1° van de Verordening nr. 883/2004, voor (geldig) gedetacheerde werknemers niet.

De voornoemde 19 Sloveense werknemers hebben uitsluitend in Belgié gewerkt zodat arti-
kel 13 van de Verordening nr. 883/2004 geen toepassing vindt.

Deze 19 Sloveense werknemers moeten conform artikel 11, derde lid, a van de Verordening
nr. 883/2004 tijdens de gehele duur van hun tewerkstelling in Belgié aan het Belgisch sociaal
zekerheidsstelsel worden onderworpen.

In die zin is hun (buitenlandse) werkgever gehouden in Belgié sociale zekerheidsbijdragen te
betalen.
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IvV.2.4.

Tussen de partijen bestaat discussie over de vraag of de zevenjarige verjaringstermijn, inge-
steld bij artikel 42, eerste lid, van de RSZ-wet van 27 juni 1969, véér de wijziging ervan bij
artikel 51 van de programmawet van 26 december 2022, van toepassing is.

IvV.2.4.1,
Het toenmalig artikel 42, eerste lid, van de RSZ-wet van 27 juni 1969 stelt:

“De schuldvorderingen van de Rijksdienst voor sociale zekerheid op de werkgevers die onder
deze wet vallen en de personen bedoeld bij artikelen 30bis en 30ter verjaren na drie jaar
vanaf de dag van de opeisbaarheid van de bedoelde schuldvorderingen. In afwijking van deze
regel wordt de verjaringstermijn verlengd tot zeven Jaar indien de schuldvorderingen van
voormelde Rijksdienst het gevolg zijn van ambtshalve regularisaties na de vaststelling, bij de
werkgever, van bedrieglijke handelingen of valse of opzettelijk onvolledige aangiften.”

De verjaringstermijn van zeven jaar geldt van zodra de schuldvorderingen van de RSZ het ge-
volg zijn van ambtshalve regularisaties na de vaststelling, bij de werkgever, van bedrieglijke
handelingen of valse of opzettelijk onvolledige aangiften.

1V.2.4.2,
De hiernavolgende overwegingen doen het arbeidshof besluiten dat er bij de d.o.0. S-Dema
Gradnje weldegelijk sprake is van bedrieglijke handelingen:

De vennootschap S-Dema Gradnje is reeds jaren actief in de bouwsector. Als professioneel
bouwbedrijf moet het op de hoogte zijn van de geldende sociale wetgeving in de bouwsec-
tor. Dat geldt a fortiori wanneer een bouwbedrijf met gedetacheerde werknemers actief is
of wil zijn in een andere EU-lidstaat. Een Sloveense werkgever die zijn werknemers naar Bel-
gié detacheert, moet derhalve kennis hebben van de administratieve en de sociaalrechtelijke
verplichtingen die daarmee gepaard gaan. Zo moet een buitenlandse onderneming die werk-
nemers detacheert naar Belgié weten dat zij een substantiéle activiteit moet uitoefenen in
het thuisland, andere dan louter intern beheer of administratieve activiteiten (artikel 14, 2
van de Verordening nr. 98/2009 van 16 september 2009 tot vaststelling van de wijze van
toepassing van Verordening nr. 883/2004; art. 2, 3° van de wet van 5 maart 2002 betreffen-
de de arbeids-, loon- en tewerkstellingsvoorwaarden in geval van detachering van werkne-
mers in Belgié en de naleving ervan).

De heer _D- zaakvoerder van de Sloveense d.o.0. S-Dema Gradnje, erkent dat zijn
bedrijf in Slovenié een brievenbusvennootschap is. Op de zetel van het bedrijf is niemand
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fysiek aanwezig, terwijl de zetel enkel geldt om post/orders te ontvangen. Verder verklaarde
de heer PIMd-t het personeel enkel in Belgié werkt en nooit in Slovenié. Het bedrijf
oefent sinds 2015 alleen in Belgié activiteiten uit en factureert sindsdien uitsluitend aan de
nv Gilen Immobilién, met zetel te 3800 Sint-Truiden, Begijnhof 60.

Ook de Sloveense arbeidsinspectie bevestigde dat de vennootschap S-Dema Gradnje, met
zetel te 1000 Ljubljana (Slovenig), _een brievenbusvennootschap is
en geen (substantiéle) activiteiten in Slovenié uitoefent. Alle Sloveense werknemers van de
d.o.o0. S-Dema Gradnje zijn uitsluitend in Belgié tewerkgesteld en niet in Slovenié.

Uit het voorgaande blijkt duidelijk dat de vennootschap S-Dema Gradnje op bedrieglijke wij-
ze handelde door Al-verklaringen aan te vragen voor haar personeel aangezien zij als brie-
venbusvennootschap wist, minstens diende te weten dat zij niet aan de voorwaarden daar-
toe — waaronder het uitoefenen van substantiéle activiteiten in het thuisland — voldeed.
Door desalniettemin Al-verklaringen aan te vragen, en aldus de Sloveense dienst voor socia-
le zekerheid opzettelijk voor te liegen dat zij wel substantiéle activiteiten in haar thuisland
uitoefende, beoogde de d.o.o0. S-Dema Gradnje op bedrieglijke wijze de bindende EU-regel-
geving (o.a. artikel 11, derde lid, a van de Verordening nr. 883/2004) te omzeilen om zo te
kunnen ontsnappen aan de betaling van Belgische socialezekerheidsbijdragen. Met haar
frauduleuze constructie streefde zij ernaar een ongeoorloofd voordeel te verwerven, m.n.
het maximaliseren van de eigen winsten (tegen een zo laag mogelijke kostprijs) door de eer-
lijke concurrenten te elimineren, sociale rechten van haar Sloveense werknemers te ontne-
men en het Belgisch sociaalzekerheidsstelsel/welvaartsmodel te omzeilen en te ontwrichten
(‘race to the bottom’).

Gelet op de voornoemde bedrieglijke handelingen in hoofde van de vennootschap S-Dema
Gradnje is een verjaringstermijn van zeven jaar van toepassing overeenkomstig artikel 42,
eerste lid, van de RSZ-wet van 27 juni 1969.

IV.2.5.
De door de RSZ gevorderde sommen aan sociale bijdragen, bijdrageopslagen en interesten
worden cijfermatig niet betwist.

De artikelen 54 en 54ter van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, die voorzien in een bijdrageopslag van 10 pro-
cent, verwijlinteresten van 7% en een forfaitaire vergoeding, werden correct toegepast.
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De verwijlinteresten, die thans 7% bedragen, zijn verschuldigd op grond van artikel 2, §3 van
de wet van 5 mei 1865 betreffende de lening tegen interesten vanaf de aanmaning tot beta-
ling (i.c. de rekeninguittreksels).

In die zin is de d.o.0. S-Dema Gradnje gehouden om aan de RSZ te betalen:

- desom van 226.396,62 euro, te vermeerderen met de wettelijke verwijlinteresten op
165.683,35 euro vanaf 8 december 2020 (kwartalen 1/2016, 3/2016, 4/2016, 1/2017,
3/2017, 4/2017, 1/2018);

- de som van 94.548,92 euro, te vermeerderen met de wettelijke verwijlinteresten op
68.486,17 euro vanaf 1 januari 2021 (kwartalen 2/2016, 2/2017, 2/2018).

IV.2.6.
Al het voorgaande doet het arbeidshof het volgende besluiten:

- Het hoger beroep is ongegrond.
- Het oordeelkundig vonnis van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel van 10

juni 2022, met algemeen rolnummer 21/617/A, moet bevestigd worden in al zijn on-
derdelen, m.i.v. de verwijzing en de vereffening van de kosten van het geding.

V. Kosten

Artikel 1017, tweede lid, Ger.W. is niet van toepassing op de RSZ voor vorderingen ingesteld
door of tegen een bijdrageplichtige werkgever (Cass. 9 mei 1983, Arr.Cass., 1982-83, 1116;
Cass., 26 september 1973, Arr. Cass., 1974, 95).

De d.o.o. S-Dema Gradnje treedt op in haar hoedanigheid van bijdrageplichtige werkgever
en niet in deze van sociaal verzekerde of gerechtigde, zodat artikel 1017, tweede lid, Ger.W.

geen uitwerking krijgt (Cass. 18 oktober 1999, Arr.Cass., 1999, 538).

De d.o.0. S-Dema Gradnje moet, als in het ongelijk gestelde partij, worden veroordeeld tot
de kosten van het geding (artikel 1017, eerste lid, Ger.W.).

De kosten van het geding worden opgesomd in artikel 1018 Ger.W.
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De rechtsplegingsvergoeding is verschuldigd op grond van artikel 1022 Ger.W. en moet wor-
den begroot volgens artikel 2 van het koninklijk besluit van 26 oktober 2007 tot vaststelling
van het tarief van de rechtsplegingsvergoeding.

Er wordt één rechtsplegingsvergoeding toegekend per aanleg en per gerechtelijke band.
Deze wordt berekend op basis van het bedrag van de hoofdvordering (Cass., 10 januari 2011,
RW, 2010-11, 1057).

Het bedrag van de rechtsplegingsvergoeding in graad van beroep wordt bepaald door het
bedrag van de vordering of van het verweer zoals omschreven in de beroepsakte, of, in geval
van wijziging van de vordering in de loop van de aanleg, het bedrag van de vordering zoals
dit in de laatste conclusie in die aanleg wordt gevorderd (B. Van den Bergh, S. Sobrie, De
rechtsplegingsvergoeding in al zijn facetten, Wolters-Kluwers, Mechelen, 2016, 127).

De vordering is in geld waardeerbaar (tussen 250.000,01 en 500.000 euro).

De rechtsplegingsvergoedingen zijn het laatst geindexeerd op 1 juni 2021, 1 april 2022 en 1
november 2022.

De indexatie is met onmiddellijke ingang van toepassing op de hangende gedingen (B. Van
den Bergh S. Sobrie, Wie zal dat betalen...? De rechtsplegingsvergoeding ont(k)leed, Wolters
Kluwers, Mechelen, 2021, 12-13).

De rechter moet, nu geen procedureakkoord noch een verzoek tot afwijking van het basis-
bedrag van de rechtsplegingsvergoeding voorligt, ambtshalve het correcte bedrag van de
rechtsplegingsvergoeding bepalen met toepassing van de bepalingen van het koninklijk be-
sluit van 26 oktober 2007 tot vaststelling van het tarief van de rechtsplegingsvergoeding

(Cass., 13 januari 2023, C.22.0158.N, www.juportal.be).

De rechtsplegingsvergoeding wordt in graad van hoger beroep bepaald op 10.500 euro.

* %k %k

OM DEZE REDENEN
HET ARBEIDSHOF

Gelet op de wet van 15 juni 1935 op het gebruik der talen in gerechtszaken,

I_F'AGE Dl-UUDDBEEElBl-DDlB—DDlS—DE-DL-'-i_I

EEA

-



Arbeidshof Brussel ~2022/AB/567 - p. 14

Rechtsprekend op tegenspraak en na erover beraadslaagd te hebben:
- Verklaart het hoger beroep ontvankelijk doch ongegrond.

- Bevestigt het vonnis van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel van 10 juni 2022,
met algemeen rolnummer 21/617/A, in al zijn onderdelen.

- Verwijst de d.o.o. S-Dema Gradnje, met zetel te 1000 Ljubljana (Slovenig), ]
tot de kosten van het geding, als bedoeld in artikel 1018 Ger. W., met inbegrip,
in graad van hoger beroep, van een bijdrage van 22 euro voor het Begrotingsfonds voor
de juridische tweedelijnsbijstand.

- Vereffent de kosten van het geding, in graad van hoger beroep, aan de zijde van de RSZ
op een rechtsplegingsvergoeding van 10.500 euro.
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Dit arrest wordt gewezen en ondertekend door :

DI r:2dsheer m.o.,
I raadsheer in sociale zaken, werkgever,

l.— raadsheer in sociale zaken, werknemer-arbeider,

Bijgestaan door ||l VI <-ifficr

-

en uitgesproken op de openbare zitting van 21 december 2023 van de zevende kamer waar
aanwezig waren:

B - > sheer m.o.,
I N :riffier
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