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SOCIALE ZEKERHEIDSRECHT - bijdragen werkgevers 

tegensprekelijk arrest 

definitief 

 

 

BOEKHOUDKANTOOR TIM HANSSENS bv, ondernemingsnummer 0757.797.454, 

met zetel te 1050 Elsene, Marsveldplein 5, 

appellante,  

vertegenwoordigd door mr. B A, advocaat te 1000 Brussel, 

 

tegen: 

 

RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID, ondernemingsnummer 0206.731.645,  

met zetel te 1060 Brussel, Victor Hortaplein 11,  

geïntimeerde, 

vertegenwoordigd door mr. de B J loco mr. B De G, advocaat te 1700 Dilbeek,  

 

 

*** 

 

Na beraad, spreekt het arbeidshof Brussel het volgend arrest uit: 

 

Gelet op de stukken van de rechtspleging, in het bijzonder op: 

 

- het bestreden vonnis van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel, vijfde 

kamer, van 24 januari 2025, met het algemeen rolnummer 24/705/A; 

- het verzoekschrift tot hoger beroep, neergelegd op de griffie op 7 april 2025; 

- de syntheseconclusies van de partijen; 

- de voorgelegde stukken. 

 

Het arbeidshof past de wet van 15 juni 1935 op het gebruik der talen in gerechtszaken toe.  

 

De partijen hebben de zaak uiteengezet op de zitting van 15 januari 2026. 

 

Na beraad doet het arbeidshof Brussel uitspraak op tegenspraak als volgt. 
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I.  Feiten 

 

I.1. 

Op 14 oktober 2010 richtte de heer T H en zijn partner, mevrouw P D, de cv T H op (vanaf 

2013 de bv T H), met ondernemingsnummer 0830.704.931. 

 

De heer T H bezat 99% van de aandelen en was de enige zaakvoerder. 

 

Het bedrijf, dat boekhouding/accountancy tot doel had, vestigde zijn zetel te 1050 Brussel, 

Marsveldplein 5. 

 

De bv T H genoot, op grond van de Programmawet (I) van 24 december 2002, van de 

doelgroepvermindering voor ‘eerste aanwervingen’ ten voordele van drie werknemers. 

 

Op 16 november 2023 nam de bv T H alle aandelen over van de twee aandeelhouders van de 

bv VPD-Group (kort nadien hernoemd tot de bv Boekhoudkantoor T H, zie I.2). 

 

De buitengewone vergadering van de aandeelhouders van de bv Tim Hanssens nam op 22 

november 2023 de volgende beslissingen: 

 

- de benaming van de bv Tim Hanssens vanaf 1 januari 2024 te wijzigen in de bv “TH 

Project & Management”; 

- het voorwerp van de vennootschap te wijzigen, waarbij de vennootschap zich 

voortaan zal toeleggen op activiteiten inzake bedrijfsvoering en management; 

adviesverlening; uitvoeren van studies; enz.; 

- het werkelijk gestort kapitaal en de wettelijke reserve van de vennootschap van 

rechtswege om te zetten in een statutair onbeschikbare eigen vermogensrekening; 

- de statuten van de vennootschap aan te passen. 

 

I.2. 

Op 3 november 2020 richtten de heren Maarten Van P en Davy Florent De B de bv VPD-

Group op, met ondernemingsnummer 0757.797.454. 

 

Beiden waren bestuurder en, elk voor de helft, aandeelhouder. 

 

De heren Maarten Van P en Davy Florent De B hebben op 16 november 2023 hun aandelen 

verkocht aan de bv Tim Hanssens (kort nadien hernoemd tot de bv TH Project & 

Management, zie I.1).  
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De buitengewone vergadering van de aandeelhouders van de bv VPD-Group nam op 22 

november 2023 de volgende beslissingen: 

 

- de benaming van de bv VPD-Group te wijzigen in “Boekhoudkantoor Tim Hanssens”; 

- de zetel van de vennootschap te verplaatsen naar 1050 Elsene, Marsveldplein 5; 

- het voorwerp van de vennootschap te wijzigen, waarbij de vennootschap zich 

voortaan zal toeleggen op werkzaamheden van een accountant; juridische 

dienstverlening, adviesverlening; uitvoeren van studies; het verlenen van bijstand; 

enz.; 

- de statuten van de vennootschap te wijzigen; 

- de heren Maarten Van P en Florent De B te ontslaan als bestuurders vanaf 13 

november 2023; 

- de bv Tim Hanssens, met zetel te 1050 Elsene, Marsveldplein 5, vanaf 13 november 

2023 als enige bestuurder te benoemen (vanaf 1 januari 2024 gewijzigd in de bv “TH 

Project & Management”). 

 

I.3. 

Op 15 december 2023 hebben de bv TH Project & Management en de bv Boekhoudkantoor 

Tim Hanssens een aanvraag ingediend bij de controledienst van de Rijksdienst voor Sociale 

Zekerheid (RSZ) om vanaf 1 januari 2024 een voortzetting te bekomen van de doelgroepver-

mindering bij overgang van onderneming. 

 

De bv TH Project & Management en de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens sloten op 23 

december 2023 een “overeenkomst van overdracht van activiteit”. 

 

Op 19 januari 2024 werd deze ‘overeenkomst van overdracht van activiteit’ aan de 

controledienst van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid overgemaakt. 

 

I.4. 

De RSZ weigerde, bij beslissing van 4 maart 2024, een gunstig gevolg te verlenen aan de 

aanvraag om de doelgroepvermindering, waarop het recht geopend werd bij de bv TH 

Project & Management, verder te zetten vanaf 1 januari 2024. 

 

Volgens de RSZ bevond de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens zich niet in een situatie van 

een juridische wijziging of herstructurering zoals bedoeld in artikel 353ter van de 

Programmawet (I) van 24 december 2002. 
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I.5. 

De bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens kon zich niet met deze beslissing van de RSZ 

verzoenen, reden waarom zij zich tot de arbeidsrechtbank heeft gewend. 

 

 

II.  Procedure in eerste aanleg 

 

II.1. 

Op 29 maart 2024 heeft de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens een vordering ingesteld 

tegen de RSZ voor de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel. 

 

De zaak werd aldaar ingeschreven onder het algemeen rolnummer 24/705/A. 

 

De vordering van de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens strekte ertoe: 

 

­ de vordering ontvankelijk en gegrond te verklaren; 

­ voor recht te zeggen dat de RSZ ten onrechte de aanvraag tot voortzetting van de 

doelgroepvermindering voor eerste aanwervingen heeft geweigerd; 

­ voor recht te zeggen dat de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens vanaf 1 januari 2024 

kan genieten van de voortzetting van de doelgroepvermindering voor eerste 

aanwervingen voor haar drie werknemers zoals die golden voor de bv TH Project & 

Manage-ment; 

­ te oordelen dat de RSZ tot terugbetaling gehouden is van alle, onder voorbehoud, te 

veel betaalde socialezekerheidsbijdragen sinds 1 januari 2024, te vermeerderen met 

de wettelijke en gerechtelijke interesten; 

­ de RSZ te veroordelen tot de kosten van de procedure. 

 

II.2. 

De Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel oordeelde in het vonnis van 24 januari 2025: 

 

­ de vordering van de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens ontvankelijk doch ongegrond 

te verklaren; 

­ de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens te veroordelen tot de kosten van de 

procedure. 

De bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens voelde zich gegriefd door het vonnis van de eerste 

rechters, reden waarom zij zich tot het arbeidshof hebben gewend. 
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III.  Procedure in hoger beroep 

 

III.1. 

Bij verzoekschrift, neergelegd op de griffie van het arbeidshof Brussel op 7 april 2025, stelde 

de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens hoger beroep in tegen het vonnis van de 

Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel van 24 januari 2025. 

 

De zaak is ingeschreven onder het algemeen rolnummer 2025/AB/282. 

 

III.2. 

De vordering van de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens strekt er thans toe: 

 

- het vonnis van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel van 24 januari 2025 te 

niet te doen; 

- te oordelen dat de RSZ ten onrechte de aanvraag tot voortzetting van de 

doelgroepvermindering voor eerste aanwervingen heeft geweigerd; 

- voor recht te zeggen dat de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens vanaf 1 januari 2024 

kan genieten van de voortzetting van de doelgroepvermindering voor eerste 

aanwervingen voor haar drie werknemers zoals die golden voor de bv TH Project & 

Manage-ment; 

- te oordelen dat de RSZ tot terugbetaling gehouden is van alle, onder voorbehoud, te 

veel betaalde socialezekerheidsbijdragen sinds 1 januari 2024, te vermeerderen met 

de wettelijke en gerechtelijke interesten; 

- de RSZ te veroordelen tot de kosten van de procedure. 

 

III.3. 

De RSZ vordert thans: 

 

- de vordering van de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens ongegrond te verklaren; 

- het vonnis a quo integraal te bevestigen; 

- ondergeschikt, een heropening van de debatten te bevelen om een herberekening 

uit te voeren van de terug te betalen socialezekerheidsbijdragen; 

- de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens te veroordelen tot de kosten van de 

procedure. 

IV.  Ontvankelijkheid van het hoger beroep 

 

Het hoger beroep is tijdig en regelmatig naar de vorm (artikelen 1051, 1055-1057 Ger.W.).  
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Het is derhalve ontvankelijk, d.w.z. dat het kan worden onderzocht en beoordeeld.  

 

 

V.  Bespreking 

 

V.1. 

De discussie tussen de partijen betreft de vraag of de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens de 

doelgroepvermindering voor eerste aanwervingen, die de pre-existente juridische structuur 

(bv TH Project & Management) genoot, verder kan blijven genieten. 

 

Deze vraag wordt geregeld door artikel 353ter van de Programmawet (I) van 24 december 

2002. 

 

V.2. 

Artikel 353ter van de Programmawet (I) van 24 december 2002, zoals van toepassing op het 

ogenblik van de feiten, stelt: 

 

“De volgende werkgevers kunnen de in dit hoofdstuk bedoelde doelgroepverminderingen, die 

de pre-existente juridische structuur genoot, verder blijven genieten: 

 

1° de onderneming die de begunstigde is van één van de juridische 

herstructureringsoperaties gelijkaardig aan de situaties omschreven in de artikelen 12:2 tot 

12:10 en 12:103 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen of die omgezet 

wordt in een erkende CVSO of een CV erkend als SO zoals bepaald door de artikelen 14:37 tot 

14:45 van hetzelfde Wetboek; 

2° de onderneming zonder winstuitkeringsdoel waarvan het patrimonium geheel of 

gedeeltelijk afkomstig is van het netto actief van één of meerdere ondernemingen zonder 

winstuitkeringsdoel; 

3° de onderneming die de begunstigde is van een inbreng, zoals bedoeld in artikel 12:101 van 

het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. 

De voortzetting van de doelgroepvermindering is enkel toegestaan indien er tussen de 

betreffende ondernemingen een schriftelijke overeenkomst werd afgesloten waarin de 

overgang, zoals bedoeld in het eerste lid, 1° tot 3°, is opgenomen en de opvolgende 

werkgever aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de door deze laatste opgestelde 

modelverklaring met aanvraag tot voortzetting overmaakt, waarin de opvolgende werkgever 

ten aanzien van de Rijks-dienst verklaart hoofdelijk aansprakelijk te zijn voor de eventuele 

sociale schulden van de pre-existente werkgever.” 
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V.3. 

Op 23 december 2023 hebben de bv TH Project & Management en de bv Boekhoudkantoor 

Tim Hanssens een ‘overeenkomst van overdracht van activiteit’ tot stand gebracht. 

 

In deze overeenkomst nam de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens, naar eigen zeggen, vanaf 

1 januari 2024 een “bedrijfstak” over van de bv TH Project & Management.  

 

Deze “bedrijfstak” omvat de volgende “activa en passiva”: 

 

- overeenkomsten met klanten en leveranciers; 

- overeenkomst met 4 werknemers; 

 

Verder verduidelijkt de ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’: 

 

- er zullen geen kasmiddelen of schuldvorderingen worden overgedragen; 

- de overnemer zal alle rechten en plichten die aan de bedrijfstak zijn verbonden 

overnemen, ook naar derden toe (stuk 4, bundel appellante). 

 

V.4. 

De bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens houdt in haar synthesebesluiten voor dat het hier een 

juridische herstructureringsoperatie betreft die gelijkaardig dan wel identiek is aan de 

“overdracht van een bedrijfstak” zoals omschreven in artikel 12:103 van het Wetboek van 

vennootschappen en verenigingen (WVV). 

 

Artikel 12:103 WVV bepaalt: 

 

“In geval van overdracht om niet of onder bezwarende titel van een algemeenheid of van een 

bedrijfstak, als bedoeld in de definities gegeven in de artikelen 12:9 tot 12:11, kunnen de 

partijen deze verrichting onderwerpen aan de regeling omschreven in de artikelen 12:93 tot 

12:95 en 12:97 tot 12:100, of aan de regeling omschreven in artikel 12:101. 

 

Hiervan wordt uitdrukkelijk melding gemaakt in het voorstel van overdracht opgesteld 

overeenkomstig artikel 12:93, alsook in de akte van overdracht neergelegd overeenkomstig 

artikel 12:95. Die akte van overdracht wordt in authentieke vorm opgemaakt. 

In dat geval heeft de overdracht de gevolgen bedoeld in artikel 12:96 en derden kunnen de bij 

artikel 12:102 ingestelde niet-tegenwerpelijkheid doen gelden.”. 
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Om het begrip “overdracht van een bedrijfstak”, waarvan sprake in  artikel 12:103 WVV, 

beter te begrijpen, zijn ook de volgende artikelen van belang:  

 

Artikel 12:10. WVV 

 

“Inbreng van bedrijfstak is de rechtshandeling waarbij een vennootschap, zonder ontbinding, 

een bedrijfstak evenals de daaraan verbonden activa en passiva overdraagt aan een andere 

vennootschap tegen een vergoeding die uitsluitend bestaat in aandelen van de verkrijgende 

vennootschap.” 

 

Artikel 12:11 WVV 

 

“Een bedrijfstak is een geheel dat op technisch en organisatorisch gebied een autonome 

activiteit uitoefent en op eigen kracht kan werken.” 

 

V.5. 

Naar oordeel van het arbeidshof kan de tussen de bv Boekhoudkantoor Tim Hanssens en de 

bv TH Project & Management gesloten ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’ van 23 

december 2023 niet worden opgevat als een juridische herstructureringsoperatie gelijkwaar-

dig dan wel identiek aan de situatie zoals omschreven in artikel 12:103 WVV. 

 

De redenen daartoe zijn de volgende. 

 

- Een  “bedrijfstak” kan worden omschreven als het geheel van de goederen die door 

de inbrengende vennootschap worden aangewend tot een of meer afdelingen van 

haar ondernemingen welke, uit technisch oogpunt, ieder een onafhankelijke 

uitbatingsgeheel vormen. 

 

De hamvraag is te weten welke bestanddelen overgedragen moeten worden om van 

een bedrijfstak te kunnen spreken.  

 

De overgedragen bestanddelen moeten vooreerst een uitbatingsgeheel vormen. Ze 

moeten een geheel vormen dat op technisch vlak bekwaam is om met eigen 

middelen (en op eigen kracht) te werken.  

 

De overdracht heeft betrekking op het totaal van de activa en passiva die essentieel 

zijn om een onafhankelijke exploitatie van de bedrijfstak te waarborgen.  
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De activa en passiva van een bedrijfstak moeten daarenboven in hun geheel worden 

overgedragen, d.w.z. dat zowel de opbrengsten als de eraan verbonden 

verplichtingen gezamenlijk moeten worden overgedragen. 

 

De activa omvatten zowel de lichamelijke als de onlichamelijke activa.  

 

De bedrijfstak moet tevens met eigen middelen een onafhankelijk bestaan kunnen 

leiden, zowel vanuit functioneel als financieel oogpunt. 

 

De overgedragen bedrijfstak moet, vanuit functioneel vlak, als onafhankelijke 

onderneming kunnen werken, zonder dat een bijkomende investering of inbreng 

nodig is. De overgedragen bedrijfstak zal ook vanuit financiële oogpunt op eigen 

kracht moeten kunnen functioneren (De Bruyn, W., Vanden Heede, F., Moser, K., 

Inbreng van een bedrijfstak, in Braeckman, H. (ed.), De NV in de praktijk, Wolters 

Kluwer, Mechelen, 2025, losbl., II.2.6.- 42-48). 

 

Alleen in bovenstaande zin kan een bedrijfstak worden beschouwd als “een geheel 

dat op technisch en organisatorisch gebied een autonome activiteit uitoefent en op 

eigen kracht kan werken” (artikel 12:11 WVV). 

 

- Door uitsluitend (1) de overeenkomsten met klanten en leveranciers (goodwill) en (2) 

de overeenkomst met 4 werknemers over te dragen, wordt geen samenhangend 

geheel van activa en passiva overgedragen waarmee, op onafhankelijke wijze, een 

economische activiteit kan worden uitgeoefend. 

 

Dat geldt inzonderheid omdat de overgenomen vennootschap een lege doos was 

(alleen de aandelen werden overgenomen voor 2.000 euro) en er geen lichamelijke 

activa (gebouwen, kantoormeubilair, computers, bureelmateriaal, enz.) en geen of 

amper onlichamelijke activa (eigendoms- of huurrechten, software, data, enz.) 

overgedragen zijn. 

 

De ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’ van 23 december 2023 is op dat vlak 

immers bijzonder stilzwijgend. 

 

De overeenkomst tot overdracht laat dan ook niet toe te besluiten dat de 

overgedragen activa een onafhankelijke exploitatie van de voorgehouden bedrijfstak 

waarborgen, d.w.z. dat ze als een onafhankelijke onderneming kan functioneren 
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zonder dat hiervoor een bijkomende investering of inbreng nodig is (functioneel 

criterium).  

 

- Uit de ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’ van 23 december 2023 blijkt 

verder dat er geen kasmiddelen of schuldvorderingen worden overgedragen.  

 

De overeenkomst tot overdracht laat in die zin evenmin toe te besluiten dat de 

overgedragen ‘bedrijfstak’, vanuit financieel oogpunt, in staat werd gesteld om op 

eigen kracht te werken, zonder dat hiervoor een bijkomende investering of inbreng 

nodig was (financieel criterium). 

 

- De eigendoms- of huurrechten van het pand, waar de zetel/kantoor van de bv TH 

Project & Management gevestigd is (1050 Brussel, Marsveldplein 5), werden niet 

overgedragen hoewel dat pand/kantoor vóór de overdracht van 23 december 2023 

integraal werd aangewend tot de uitoefening van de ingebrachte bedrijfstak (m.n. als 

boekhoud-/accountancykantoor). Tot op vandaag is het overgedragen personeel nog 

steeds in hetzelfde pand/kantoor werkzaam.  

 

Het is dan ook niet aangetoond dat de opbrengsten (bv. eigendoms- of huurrechten) 

en de verplichtingen (hypothecaire leningaflossingen, huurlasten) verbonden aan de 

overdracht van de bedrijfstak in hun geheel werden overgedragen. 

 

- Ten slotte laat de ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’ van 23 december 

2023, wegens haar summier karakter, niet toe te besluiten dat het totaal van de 

activa en passiva die essentieel zijn om een onafhankelijke exploitatie van de 

bedrijfstak te waarborgen, werden overgedragen.  

 

De algemene formuleringen in de overeenkomst tot overdracht doen daaraan geen 

afbreuk, temeer ze vaag, veelal tegenstrijdig en weinig concreet zijn. 

 

Op grond van alle bovenstaande overwegingen besluit het arbeidshof dat de overdracht van 

uitsluitend (1) de overeenkomsten met klanten en leveranciers (goodwill) en (2) de 

overeenkomst met 4 werknemers niet volstaan om te kunnen spreken van een “overdracht 

van een bedrijfstak”, in de zin van een overdracht van een “geheel dat op technisch en 

organisatorisch gebied een autonome activiteit uitoefent en op eigen kracht kan werken”. 
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Het voorgaande geldt a fortiori nu de ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’ van 23 

december 2023 niet helder is over “het resultaat van de herstructureringsoperatie” (Parl. St., 

Kamer, memorie van toelichting, 2021-2022, doc.55, 2349/001, 114-115). 

 

De ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’ van 23 december 2023 kan, om 

bovenstaande redenen, niet worden opgevat als een juridische herstructureringsoperatie 

gelijkwaardig dan wel identiek aan de situatie zoals omschreven in artikel 12:103 WVV. 

 

Het bovenstaande besluit van het arbeidshof werd trouwens eerder bevestigd door de heer 

Tim Hanssens, m.n. in zijn schrijven van 19 januari 2024, waarin hij verduidelijkte dat “de 

overdracht van de activiteit van [de bv] TH Project & Management naar [de bv] 

Boekhoudkantoor Tim Hanssens finaal niet werd gestructureerd als een overdracht van 

handelsfonds overeenkomstig 12:103 en volgende [van de WVV]” (stuk 4, bundel 

appellante). 

 

V.6. 

Vervolgens stelt zich de vraag of de ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’ van 23 

december 2023 kan opgevat worden als een een juridische herstructureringsoperatie 

gelijkaardig of identiek aan de situaties omschreven in de artikelen 12:2 tot 12:9 WVV. 

 

Deze bepalingen worden op de volgende wijze omschreven: 

 

Artikel 12:2 WVV  

 

“Fusie door overneming is de rechtshandeling waarbij het gehele vermogen van één of meer 

vennootschappen, zowel de rechten als de verplichtingen, als gevolg van ontbinding zonder 

vereffening op een andere vennootschap overgaat tegen uitreiking van aandelen in de 

verkrijgende vennootschap aan de vennoten of aandeelhouders van de ontbonden 

vennootschap of vennootschappen, eventueel met een opleg in geld die niet meer mag 

bedragen dan een tiende van de nominale waarde of, bij gebrek aan een nominale waarde, 

van de fractiewaarde van de uitgereikte aandelen.” 

 

Artikel 12:3 WVV 

 

“Fusie door oprichting van een nieuwe vennootschap is de rechtshandeling waarbij het 

gehele vermogen van verscheidene vennootschappen, zowel de rechten als de verplichtingen, 

als gevolg van ontbinding zonder vereffening op een nieuwe door hen opgerichte 

vennootschap overgaat tegen uitreiking van aandelen in de nieuwe vennootschap aan de 
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vennoten of aandeelhouders van de ontbonden vennootschappen, eventueel met een opleg 

in geld die niet meer mag bedragen dan een tiende van de nominale waarde of, bij gebrek 

aan een nominale waarde, van de fractiewaarde van de uitgereikte aandelen.” 

 

Artikel 12:4 WVV 

  

“Splitsing door overneming is de rechtshandeling waarbij het gehele vermogen van een 

vennootschap, zowel de rechten als de verplichtingen, als gevolg van haar ontbinding zonder 

vereffening, op verscheidene vennootschappen overgaat tegen uitreiking aan de vennoten of 

aandeelhouders van de ontbonden vennootschap, van aandelen van de verkrijgende 

vennootschappen die delen in het gesplitste vermogen, eventueel met een opleg in geld die 

niet meer mag bedragen dan een tiende van de nominale waarde of, bij gebrek aan een 

nominale waarde, van de fractiewaarde van de uitgereikte aandelen.” 

 

Artikel 12:5 WVV 

“Splitsing door oprichting van nieuwe vennootschappen is de rechtshandeling waarbij het ge-

hele vermogen van een vennootschap, zowel de rechten als de verplichtingen, als gevolg van 

ontbinding zonder vereffening op verscheidene nieuwe door haar opgerichte 

vennootschappen overgaat tegen uitreiking aan de vennoten of aandeelhouders van de 

ontbonden vennootschappen van aandelen in de nieuwe vennootschappen eventueel met 

een opleg in geld die niet meer mag bedragen dan een tiende van de nominale waarde of, bij 

gebrek aan een nominale waarde, van de fractiewaarde van de uitgereikte aandelen.” 

 

Artikel 12:6 WVV 

 

“Gemengde splitsing is de rechtshandeling waarbij het gehele vermogen van een 

vennootschap, zowel de rechten als de verplichtingen, als gevolg van ontbinding zonder 

vereffening op één of meer bestaande vennootschappen en op één of meer door haar 

opgerichte vennootschappen overgaat tegen uitreiking aan de vennoten of aandeelhouders 

van de ontbonden vennootschap, van aandelen van de verkrijgende vennootschappen en, in 

voorkomend geval met een opleg in geld die niet meer bedragen dan het bedrag van de 

opleg in geld als bedoeld in de artikelen 12:4 en 12:5.” 

 

Artikel 12:7. WVV 

 

“Tenzij anders bij wet bepaald, wordt met fusie door overneming gelijkgesteld: 
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1° de rechtshandeling waarbij het gehele vermogen van één of meer vennootschappen, 

zowel de rechten als de verplichtingen, als gevolg van ontbinding zonder vereffening 

overgaat op een andere vennootschap, wanneer al hun aandelen en andere 

stemrechtverlenende effecten in handen zijn ofwel van die andere vennootschap, ofwel van 

tussenpersonen van die vennootschap, ofwel van die tussenpersonen en van die 

vennootschap; 

    

2° de rechtshandeling waarbij het gehele vermogen van één of meer vennootschappen, 

zowel de rechten als de verplichtingen, als gevolg van ontbinding zonder vereffening 

overgaat op een andere vennootschap zonder uitgifte van aandelen in de verkrijgende 

vennootschap wanneer al hun aandelen en andere stemrechtverlenende effecten 

rechtstreeks of onrechtstreeks in handen zijn van één persoon of wanneer de vennoten of 

aandeelhouders in de fuserende vennootschappen hun effecten en aandelen in alle fuserende 

vennootschappen in dezelfde verhouding aanhouden. 

 

 Artikel 12:8. WVV 

 

“Worden met splitsing gelijkgesteld: 

   

1° de rechtshandeling waarbij een deel van het vermogen van een vennootschap, zowel de 

rechten als de verplichtingen, zonder ontbinding op één of meer bestaande vennootschappen 

of door haar opgerichte vennootschappen overgaat tegen uitreiking aan de vennoten of 

aandeelhouders van de [1 gesplitste]1 vennootschap, van aandelen in de verkrijgende 

vennootschap of vennootschappen [1 in de gesplitste vennootschap of in zowel de 

verkrijgende vennootschap of vennootschappen als de gesplitste vennootschap,]1, eventueel 

met een opleg in geld die niet meer mag bedragen dan een tiende van de nominale waarde 

of, bij gebrek aan een nominale waarde, van de fractiewaarde van de uitgereikte aandelen; 

indien een verkrijgende vennootschap een vennootschap zonder kapitaal is, wordt met de 

fractiewaarde gelijkgesteld de inbrengwaarde, zoals die blijkt uit de jaarrekening, van alle 

door de vennoten of aandeelhouders toegezegde inbrengen in geld of in natura, met 

uitzondering van de inbrengen in nijverheid, in voorkomend geval verhoogd met de reserves 

die op grond van een statutaire bepaling slechts aan de vennoten of aandeelhouders kunnen 

worden uitgekeerd mits een statutenwijziging, dit alles gedeeld door het aantal aandelen; 

   

2° de rechtshandeling waarbij een deel van het vermogen van een vennootschap, zowel de 

rechten als de verplichtingen, zonder ontbinding overgaat op een andere vennootschap die 

reeds al haar aandelen en andere stemrechtverlenende effecten bezit; 
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3° de grensoverschrijdende rechtshandeling waarbij een deel van het vermogen van een 

vennootschap, zowel de rechten als de verplichtingen, zonder ontbinding overgaat op één of 

meer verkrijgende of nieuwe door haar opgerichte vennootschappen tegen uitreiking aan de 

gesplitste vennootschap van aandelen in de verkrijgende of nieuwe vennootschappen.” 

 

Artikel 12:9. WVV 

 

“Inbreng van algemeenheid is de rechtshandeling waarbij een vennootschap haar gehele 

vermogen, zowel de activa als de passiva, zonder ontbinding overdraagt aan één of meer 

bestaande of nieuwe vennootschappen tegen een vergoeding die uitsluitend bestaat in 

aandelen van de verkrijgende vennootschap of vennootschappen.” 

 

V.7. 

Het arbeidshof stelt vast dat de partijen tot op heden nog geen standpunt hebben 

ingenomen over de vraag of de ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’ van 23 

december 2023 kan opgevat worden als een juridische herstructureringsoperatie gelijkaardig 

of identiek aan de situaties omschreven in de artikelen 12:2 tot 12:9 WVV. 

 

Om de partijen toe te laten daarover te besluiten, moeten de debatten worden heropend. 

 

V.8. 

Houdt al het overige aan. 

 
BESLISSING  
 
Het arbeidshof 
 

- verklaart het hoger beroep ontvankelijk; 

 

- heropent, alvorens verder ten gronde te oordelen, ambtshalve de debatten om de 

partijen, op tegensprekelijke wijze, toe te laten standpunt in te nemen over de vraag 

of de ‘overeenkomst tot overdracht van activiteit’ van 23 december 2023 kan worden 

opgevat als een juridische herstructureringsoperatie gelijkaardig of identiek aan de 

situaties omschreven in de artikelen 12:2 tot 12:9 WVV; 

 
- de volgende conclusietermijnen worden daartoe vastgesteld en de partijen moeten  

hun conclusies neerleggen en overmaken uiterlijk op de hieronder vermelde data: 
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- de geïntimeerde partij, RSZ zal zijn conclusie toezenden aan de andere partij 
en neerleggen ter griffie uiterlijk op 15 mei 2026. 

 
- de appellante partij, BOEKHOUDKANTOOR TIM HANSSENS bv zal haar 

syntheseconclusie toezenden aan de andere partij en neerleggen ter griffie 
uiterlijk op 15 juli 2026. 

 
- de geïntimeerde partij, RSZ zal zijn syntheseconclusie toezenden aan de 

andere partij en neerleggen ter griffie uiterlijk op 15 september  2026. 
 
 
De partijen zijn gehouden overeenkomstig artikel 756, in fine, Ger.  W. hun stukken 
ter griffie neer te leggen en dit ten minste vijftien dagen vóór de hierna bepaalde 
rechtsdag. 
 
De zaak wordt vervolgens voor verdere behandeling vastgesteld op 15 oktober 2026 
in de gewone gehoorzaal van de 7e kamer van het Arbeidshof te Brussel, 
Poelaertplein 3 bus 1, 1000 Brussel, zaal 06 om 14:30 uur. 
 
De duur van de pleidooien wordt bepaald op 60 min. 

 

 

Dit arrest wordt gewezen en ondertekend door: 

 
B D, raadsheer m.o., 
J B, raadsheer in sociale zaken, werkgever, 
P J, raadsheer in sociale zaken, werknemer-arbeider, 
 
Bijgestaan door I M, griffier, 
 
 
 
 
I M            P J     J B       B D 
 
 
en uitgesproken op de openbare zitting van 19 maart 2026 van de 7de kamer van het 
arbeidshof Brussel waar aanwezig waren: 
 
 
B D, raadsheer m.o., 
I M, griffier 
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I M,                B D 
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