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"RG.h°:18/451/A N

Monsieur S - NN '
domicilié

Partle demanderesse, comparaissant par Maitre "REMOUCHA'MPS- loco Méﬁre

JOURDAN MIREILLE avocat, 2 1050 BRUXELLES 5, RUe Lesbroussart, 89 ;

CONTRE
La SNC S R |, inscrite & la B.C.E. épus'lé
numéro : BCE: . ' :
dont le sidge soc1al est situé )
Partie defenderesse, comparalssant par Maitre BODART loco Maitre SMETS THIERRY
avocat, 2 5310 BONEFFE Place de Boneffe 4 ;

*  x %

Le Tribunal, aprés en avoir délibéré, prononce le jugement suivant:

ndicatlons de grocédure

Le dossier dela procédure contient les piéces suivantes

- Ia requete introductive d'instance rédigée et présentée conformément
au prescrit de l'article 1034 du code judiciaire le 29/05/2018
- la copie conforme de ordonnance établie sur pied de l'article 747§1"r

et rendue le 04/09/2018 ;.
- les conclusions de la partie SNC

déposées surla plateforme Edeposit le 05/11/2018 ,
- les conclusions de la partie S . ' déposéessurla

plateforme Edeposit le 07/01/2019, . -
- les avis de remise envoyés aux conseils ie 04/09/2019 en vue de

Faudience du 17/12/2019,
- les dossiers de pieces des parties ;

Les débats se sont déroulés contradictoirement a l'audience du 17/12/2019 et en
langue frangaise conformément 3 la loi du 15/06/1935 sur 'emploi des langues en

matiere judiciaire.

Aucune conciliation r’est intervenue entre les parties
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Ll mai2017) ; ..
L 4 Ies factures d’achat'correspondantes

2 :2') sur Ie fond, condamner la defenderesse au paiement de

. 3 feulllet

1 0b|etdel’actio O f,.:j,_"

Par requete du 29 may 2018 Monsneurs B A eht'end-"

1) vour la partiegdefenderesse condamnée au paiement H

Lo de 1 euro provisionnel au tltre de commissnons sur chiffre d’affaire
-2} 'vourla partie defendere s& condamnee aux. frals et dépens de l'mstance en

‘ ﬁar'.-_c_on;g:'lus,iqh_sf deposées _a"u; greffe 'le 7-j§rjy‘i§r _2“019,1(_3,' dema'udéur.eutghd_ '_:

1) avant-dire-drmt voir Ia partie, défenderesse condamnee a lui déluvrer Ies '
L Apieces lui permettant d’etablir le montant des commlssions qui lui sont dues
- Gtant. . : : R
1%les factures de Ventei ' pparemment 109) ﬁgurant surle  qui
S avait été communiqué fin mars 2017 o S
5 2% les factures d’achat. correspondantes ,
-_<3° l’ensemble des factures de ventes ulténeures(jusqu

’

a"la ﬁn du mous de

-

1° l’mdemnite due en vertu de la C.C.T. 109 1, 001,65 euros X 17 17 028 05 ' .

. "euros
. ',j2 commissions.sur chvffre d'affaires : 1. SOOeuros prowsionnels

~ 3°prime de fin d’année ( au prorata des prestations de 2017)
3741 81/12X5 155909euros :

Y

2. Recevabllité -

Introduite dans les formes et délai légauy, la requéte du 29 mial 2017 est recevable,

3. Les faits

Les faits et élements dela cause se resument comme suit :

.estune soc:eté actlve dans le

‘._,\‘

-hSNC ' ' .
domainé de la protection des bétiments contre la foudre;
- Monsieur S a été-occupé dans une société paralléle ala demanderesse

pendant vingt ans ;
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le 31 octobre 2016 |I a ete engage par Ia défenderesse en quallte de direoteur
commercial dans le caclre d’un contrat de travail 3 durée indetermlnée, pour des

prestations devant débuter le 1¢ décembre 2016 ;
- 2 la fin du mois de mars.2017, Monsieur S 0 A solhcité que-lui 'soit
, commumque fe chiffre d'affanres de Ia défenderesse aﬁn de pouvoir calculer le.

montant des commissions qui lui sont dues A
-le 20 mal 2017, l& défenderesse a pr|s la décismn de Iicencner Monsieur S-
moyennant le préaws legal de 4 semalnes correspondant d'son anuennete au sein

de I'entreprise-; -
-le 30 mai 2017, le demandeur qui etait en voyage professionnel en Italre aété

' licencié par courrier recommandé I’informant dela. rupture sur le champ
moyennant palement d’une indemnité de 4 semames

« Andenne le 30/05/2017
Monsreurs

: CONCERNE Not:ﬁcatron de la rupture du contrat de travall moyennant paiement
d'une Indemnite. ' , .

Par la présente, nous vous notlfions Ia rupture sur /Ie champ de votre contrat de

, travail ce 30/05/2017 & 16 heures En application de l'article 39 de la loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail, nous vous paierons une indemnité de rupture

égale .. jours/mois et.. semaines ou au solde du préavis restant a courir. ‘

' "NOUS cloturons votre compte d concurrence des journees prestees au cours du mois
de Ma: jusqu au../../ inclus. : , -

Dés qu lils seront en notre possession, nous vous enverrons les documents sociaux. '

| Recevez,'Mo'nsi_eur, S "express/on de nos salutations distmguees

‘ Fait d Andenne le
30/05/2017....
L'employeur »

[

- de retour d’Italie, n’ayant pas eu connaissance de son Ilcenciement Monsieur

S - ‘aorganisé le 1% juin, une réunion de débriefing avec la dlrection dela
défenderesse ; A
- jusque fin juin 2017, Monsieur S a continué é prester normalement pour la

défenderesse dans I'attente d’un nouveau contrat, la societe ayant propose de

* renégocier son contrat initial sous d’autres conditions ;
- le 20 avril 2018, le conseil de Monsieur S L ,‘ aadresséala defenderesse le

courrier suivant : - . : R




"+ «Monsleur

. J'al été consultée par Monsieur P

. prestations & partlr du 1". décembre 2016 un avena a ant.également

i 5 feuiliet

Directeur,

* Concerne : Licenciement de Monsieur P’

ga"'elpar otre'societe par.contrat de travail' cre
inée idu . '31 " gctobre 2016; " pour “des .

g ;;resté aa sat/.g‘octlon de la societé ‘en-qudlité. de. ..

- , "'Dire'cteur commerclal Il s'est, ce pendant, abruptement vu _Iicenc:er=par Ly

jer :recommandé ‘du .30 mai 2017, lmformant d
ennant paiement d’,une mdemnlte de 4semaj

o était a 'ce moment (semame 19), en VOy ge
, ofessionnel en 1taie avec uri membre de'la Dlrectlon de la société et rien -
ne laissait présager une me hemplc

- Mon client me a'emonde de vous lnterpeller sur Ies tro:s points suivants P

- . 1 :Le contrat de travail . contlent une cIoUSe qui reconnaft d Monsieur L

8w’ " dne anciennété de 2 ans, de telle sorte qu'au moment dy’ -
: Iicenc:ement cel/e—c: etait - de .2 ans_ et -demi, .L lndemhlté o
B _‘compensatmre de préa ,Eis devalt des Ior.s etre de .

. 8.741,81 €x 13 92/52x12 12.019 84 € S T T
- Dont a deduire 3. 757 46 € (brut des 4 semaines versees selon fiche de
-paie); . e , e _

.Soits.z_qz,ase

C 2 Le licenciement de Monsieur s intervlent sans motif valable ce qui est

" manifeste & l'examen. de I'évolution de la relation contractue/le, a I'initiatlve de
laquelle se trouvait — selon mon. client — la société, qui a fortement Insisté pour 4
qu'il rejolgne les rangs de.

En vertu de la C.C.T. n° 109 du 12 février 2014, Mons:eur S¢ ::’ 5" est dés lors
en droit de prétendre d une indemnité pour Iicenclement maniifestement
déraisohnable, soit, sur Ies mémes bases que ci-dessus ; 1,001,65 € x 17=
17.028,05.€. -
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) Enﬂn, restent ches a mon cllent des commlssions, sur chiffre d'aﬁaires, e
commissions qui h'ont pas été payées et qui. sont prévues.pdr [’ avenant au-
contrat de’ travail (1. 5%) _ _

- Ne pouvant chlffrer ceIIes~c:, }e volss remercre de m adresser le. détall du chlﬁre
pour Ia pérlode contractuelle, afm que Ie calcul pulsse etre _fait. . :

Je remets Ie a‘oss:er a l agenda d quinzaine et espere vous Ilre d lcr-la

Dans cette attente, je vous pne de croire, Mons:eur le Dfrecteut; a I’ assurance de
: mes sentiments tres distmgues o , o

- Mon.siéu'r:"G ", représentait de la société défenderesse a répondu ; .
'.'Concer'n_e :F )

- S Nous avons blen re;u votre courner concernant le
' Iicenc:ement de F . 'Nous sommes étonnés car nous pensions que tout était
" clair entre nous. Etant surpris nous allons prendre le temps de rgssembler tous les
documents nécessalres pour démontrer la Jjustesse de notre décision. Ceux-ci'seront
donnés a notre conseil qui prendra sans nul doute contact avec vous pour le suivi

.legal

Nous vous prions de bien voulo:r agréer, Maltre,
l'expression de nos. smcéres salutations

-le 29 mai 2018,a été introduite Ia présente procédure . : .
- le 12 novembre 2018,la défenderesse a régularlse Ie solde de indemnité

compensatoure de preavis

4. Discussion
A. Solde indemnité cdr'nger‘lsa'toiréde b réavis

“Ce chef de demande est devenu sans objet Ie solde de I’mdemnite compensatoire
de préavis ayant été paye le 12 novembre 2018 :

B. Indemnité C.CT109

La pafti‘e défenderesse ‘érgug‘quant-,é ceifce d"e’h_ménde -

- que fa décision de licencier MonsieurS. ' ., aété prise « parce que certains
clients n'étaient pas trés contents des services du demandeur (notamment un client
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i que: »llcencier estun droit de

. reiation contractuelle

74 feuillet

important en ltalie) et. parce que son salaire etait vralment trop eievé par rapport

' aux réntrées de la société ». - - )
s que le: demandeur «coOtait reiatlvement cher a l'entreprlse et Ia famille G )
‘n’était vraiment pas convaincue, a tort oua raison, par la plus~ e qu |i apportalt

. dé fait,(...)en tant que directeur- commercual »

a prendre cette douloureuse déc s,' 9

mail du 6 juin 2017 .; :
- que rien dans. ce mail ne permet de penser que le demandeur a ete iicencne sans

. vmotif ou de maniére manifestement déraisonnabie, bien au contraire

. puisqu ii se borne 3 prétendre contre la foi due aux pieces du dossier, que sa

demande serait justifiée parce que selon Iui ce qui est manifeste & I'examen de ia _

..............

-.'La C. C T 109 a instaure un droit genéral dans le chef du travaiileur d étre mforme a

o postériori par'son employeur des motifs concrets ayant conduit a 'son licencnement
(voy. M.Strongylos, R.Crapart, G. Massart « Le statut unigue oisvrier-employés.

Commentaire pratique de la loi du 26/12/2013 », Les dossaers du B S J(, Anthémis v
2014, p.124, C. C T. 109 art.3 et 4)

Il s'agit dés Iors d'une obilgatlon dans Ie chefde I’ empioyeur de precnser les mOtlfS
de la rupture du contrat de travail si le travailleur en formule la demande (S Gilson
etF. Lambinet « Et la motivation dulicenciement fut », BSJ, mars 2014) '

La C.C.T. 109 i impose donc une obligation de motivation a posterlori et vise a.
donner au travailleur un apergu des motifs de son licenciement afin qu'ii puisse
apprécier le caractére raisonnable ou pas, sans que ne soit imposé un cadre trop
formaliste aux employeurs (L.Dear et S. Gilson : « L 'obligation de motiver le congé -
et le licenciement. manlfestement déralsonnable », L'Harmonisatlon des statuts
entre ouvriers et employés, sous la coordination de M. Baukens et F Roozenberg,

C.LJ.B.,, AJ.P.D.S., Anthémis 2014, pages 194 et suivants).




- C'est' dans les délal de 2 mous apres que Ie contrat de travail a prls ﬁn que Ie
travailleur peut demander la- motivation de son licencuement a I'employeur Dans le
casd'un llcenaement avec paiement 'd'une indemnité compensato:re de préavis, ce
: delau prend cours & partlr du dernier jour du travail dans le cas ol le preavus doit
‘ 'étre presté; le travailleur adressera: sa~demande a I'employeur dans un'délai de 6.
mois aprés Ia notiﬁcatlon du congé sans toutefous pouvoir dépassef 2 2 mois dpres la
fin des relatlons de travail La demande. de motivation ast facultative. L'employeur
doit répondre yune demande de motlvatlon, par lettre recommandée’ dans le délai
de 2 mois. S'il ne repond pasala demande de motivation; I'emproyeur devra payer
. une amende civile forfaitaire correspondant a 2 semainés de remunération en vertu
de |'article 7 de laC.C. T. 109 Cette’ sanctlon est cuthulable avec la sanctlon qui est
' applicable en cas de ||cenciement manifestement déralsonnable Suivant Varticle 8
dela-CC.T. 109 fe Ilcenciement ranifesteriient déraisonnable est le Iicenclement

d'un travaHIeur engagé pour une diirée mdétermmée qui sé base sur des motifs qui -

. n'ont aucun lien avec I'attltude oula concluite du’ travailleur ou.qui ne sont pas
fondés sur les nécessntes du fonctionnemerit del' entreprise, de I'étainSSement ou
- dui setvice et qui n‘aurait jamals été décidé par un employeur normal et

: raisonnablem -

'artlcle 9 de Ia C C. T 109 fixe I'indemnité qui est due dans le cas d’un llcenciement
manlfestement déraisonnable 4 3 semairies de rémunération au minimum et a 17
" semaines au maximum. Le contrdle du caractére deraisonnable du licenciement
porte sur la question de savoir si les motifs sont, ou non, en lien avec I'aptitude ou
la conduite du travailleur ou's tils sont fondés sur les’ nécessités de fonctionnement
de I'entreprise ou si la décision n faurait jamais été prise par un. employeur normal

et rausonnable.

Le contrale de I'exercice du droit de licencier est un controle marginal solt a la
lumiére de ce qu'aurait pu réaliser un employeur normal et raisonnable et ce, pour
autant que le motlf soit en lien avec |'apt|tude ou la conduite du travailleur et/fou
s nécessites du fonctionnement de I'éntreprise. li n appartlent pas au tribunal de
‘simmiscer dans la gestion'de |'émployeur et seul le caractére manifestement
deralsonnable de farupture doit &tre retenu pour octroyer I indemnité si les motifs
mvoques entrent dans une des trois catégorles de motifs précisées par | I'article 8.

lin'ya pas Iieu a rechercher une quelcoane faute 11 suffit de constater que les
" motifs sont en lien ou non avec la condunte ou I'aptltude du travailleur et/ou fondés

sur Ies necessités de fonctionnement de I'entreprlse,

Notons encore qu'en matiere de charge de fa preuve du caractére deralsonnable du
Iicenciement trous cas sont a retemr 3 : :

le 1” cas est celui ot e travailleur a demandé Ia motivatlon du licenciement
mais’ que I employeur neluia pas répondu, la charge de |a preuve ‘pésera
alors sur { employeur qui devra prouver 'le'motif du licenciement’ mais aussi
'Ie fart que celui-ci n ‘est pas manifestement déralsonnable Ce dérnier devra
-aussn une amende civile égale 3 deux mols de remuneratlon '

L getailet
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R Le Zé"‘e cas, Ia charge de Ia preuve sera partagee sl le travailleur et
R employeur ont respectivement demande par courrier recommandé et

. ;,_'répondu ala demande de motivation, - DR : '

Le. séme cas est celur oﬁ le travailleur n'a pas demandé la motivatlon du
a "Ilcencrement, ce sera 3 lui de prouver ce qu il allegue de méme qu'en cas de
- co" estation ulterieure des motnfs quu ont condunt a son Incenaement (L.

‘.engagement par la défenderesse, experience qui étalt proﬁtable 3 celle-ci

d fen C eresse devalt avoir. grande conﬁance en Ie demandeur vu Ie mall du

V«',BOI‘UOUI’P '

o '-Je me permets de te revenir vers toi su:te d natre réumon de ce jeudn 1/05/17

Tu as pu apprendre que nous avons décidé de mettre fin c) ton contrat qui nous

" lialt car nous ne pouvons plus
‘assumer Ies charges rmportantes

que ! tan cantrat nous impose.'ll est vraj que nous ne t avons pas contacter avant

pour en discuter. Mals comme
.expliqué rious avons du prendre cette décision trés rapidement

- Avant la date imposée. Il est vrai que cette décrsion a ete prrse une foIs Ies
cotrsgtions Onss regues, - : . . o

Cependant nous avons e une réunion ou tu nous a apporté pas maI
d'explications sur plusieurs points et comme expllque on ne t en veut pas a toi
mais ¢'est seulement que nous . B

puisons beaucoup trop dans nos réserves fnanc:éres A ce jOUI' hous avons
discuté sur une solution plus abordable comme des factures par exemple.

Il devient urgent de savoir si ton souhait est de continuer en te faisant un
nouveau contrat suite & ce qu'on va décider ensemb/e A ce moment & nous
aurions p/us faczle a assumer le temps que le magasm demarre vrarment

Sr tu souhaite ne plus collaborer if est également important de nous le faire savoir
trés rapidement car nous devons savorr comment finaliser le contrat actuel.

Il est clair que si tu souhaites repart/r avec nous avec des nouveaux accords, il

sera demandé comme discuté lors de
notre derniére réunion, une réunion mensuelle avec un débnefmg des activités

réalisees

.9t feuillet




' Dééafj.fér dvec des idées diverses pour faire évoluer vraiment cette partie du. -
négoce... . .7 - R S

* Je te-remercie de me rqvehif ab]ourd'hui de fdtéﬁ d pouvoir finaliser ce point.

 Bendtol b i

- que subitement'aprés six mois d’occupation sans aucune remarque, ni s

 avertissement la défenderesse a décidé de licencier Monsieur S sans -
préavis : « nous ne pouvons plus assumer les charges importantés que ton contrat

hous impose ; Cette déclsion a été prise une fols les cotisations ONSS regues... c’est

seulement que nous puisons beaiicoup trop dans-nos réserves financiéres.... »

(mail6juin2;01'7,)<,".»_, Y . o

" - quie dans ses conclusions principales la défenderesse précise encore : «'si elle @

décidé de licéncier Vintéressé c’est tout simplement parce qu'l codtait trop cher & la
SOEiété... » - SR e

Le ‘t'ri'Bq'nal‘&éduivt dé’ée qui pré’Cédélhﬁé la aéfe'ﬁdéieéée irivogue comme cause du-

licenciement un motif qui serait lié dux nécessités de fonctionnement de
I'enitreprise. . . S R S

Il importe cependant de signaler qu'il existe une différence entre un licenciement
justifié par les n_éteSsités de fonctionnement de I'entreprise et comme. le signale le.
demandeur, la simple envie de maximiser le profit une fois que I'employeur a
obteriu ce qu'il voulait de la part du travailleur et qu’il éstime le cas échéant
pouvoir se passer de celui-ci. ‘

'Le'trﬁib“u'rialr b’ﬁnsfdé,re qu'en espéce c'est la dehxiéhle hyp_qthése_qu"i doit étre
retenue : il ressort en effet de Yensemble du dossier que le demandeur était
~quelqu’un de trés intéressant pour la défenderesse; S

- il lui a communigué son carriet d*adrésses professionnel constitu¢ durant une
carriere de 20 ans dans le méme domaine professionnel que celui de Ia
défenderesse; o L 5

- il a établi des contacts entre la défenderesse et ses connaissances
professionnelles ; - o o

il a réalisé Vinventaire des marchandises; . L

-il a élaboré les catalogues commerciaux indispensables a la vente ;
-1l a établila politique d"achat et de vente et déterminé les prix...

Une fois que la défenderesse a obteni toutes ces informations précieuses, le

demandeur en qualité de salarié ne lui était plus nécessaire et était sans doute plus

re_ntabie en continuant a travailler comme indépendant que comme salarié. '

A aucun moment ce"pendant, la défenderesse ne fait valoir une situation financiére
difficile ayant justifié le licenciement du demandeur. to

L 208 feiliét
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Un employeur normalement prudent et dlllgent pIacé dans Ies memes condltlons _
K '.que la partle defenderesse n aurait pas procede au llcencrement de Monsneur .

-

Lo cel ui-ci a été Ilcencié sans motif valable | ,
: llva droit é une indemnité pour Iicenciement manifestement deraisonnable S

L ,ralsonnerhentJudtcidlr@"une fo:s que chaque partie a apporté Ies preuves des faits
- qutelle allegue, une fols que thaque partie a collaboré ¢ I’ dmmistratian de Ia
charge de la preuve, ma qu'il demeure des incertitudes » S

. II convuent en conséquence avant-dlre—droit de condamner Ia defenderesse a
x produire les documents sUnvants‘ s : R

- les factures de vente (apparemment 109)f gurant sur Ie releve qun avait ete

communiqué au demandeurfin mars 2017
- I’ensemble des factures de ventes ulteneures(jusqu'é Ia f n du mois de mai 2017)

-les factures d’achat correspondantes

D. Prime’ de fin d'année

Monsneur S bO"ICite Ie paiement de la prime de f‘ n d'annee prévue parla
commissuon pantaire 200 au prorata 2017 qui n’a pas eté payée.

Ily alieu dg faire droit A cette demande,
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" PAR css MOTIFS
" LE TRIBUNAL

Statuant contradlctoirement
Dlt la demande recevable et’ fondee comme precise cl-dessous HE

' Avant-dlre-droit CONDAMNE la defenderesse 3 produlre Ies p|eces permettant
d’établir le montant des commlsswns dues au demandeur a savoir :

- Ies factures de ventes(apparemment 109)ﬂgurant sur Ie releve qun aété .

commumque au demandeur fin mars 2017 ;
-’énsemblé des factures de ventes ultérieures(jusqu'é Ia ﬁn du mois. de mars

2017); ,
les. factures d’achat correspondantes.

'Condamne la defenderesse au palement de H

'- 17 028 05 euros a tltre d'mdemnlté due en vertu de la C. cT 109(17 semaines de

remunératlon) ;
- 1 euro provisionnel a tltre de commissnons sur chiffre d’affaires ;

- 1.559,09 euros a titre de prime de fin d’année (au prorata des prestations de
2017) '

Dit la demande d’indemnité complémentéire de préavis devenue sans objet.
késér\)e a statuer quant aux dépens.

Ainsi jugé par la Zéme chambre du Tnbunal du travail du Brabant wallon, Division
Wavre a Iaquelle étalent présents et snégealent

V.COLON . B.VERLINDEN - E.DEDOBBELEER

’Grefflgr Juge social employeur Jug




