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En cause :
Monsieur L
Partle demanderesse, comparaissart personnellement
Et assistée par son conseil Maftre B. avocat, 8 4000 LIEGE,
Contre ;
La SA SOCALIM, immatriculé a la BCE sous le numéro 0879.643.906, dont le
sidge social est établi Centrum Zuid 2028 a 3530 HOUTHALEN-HELCHTEREN
Partie défenderesse,
ayant comme conseil Maitre [ avocat, & 3500 HASSELT,
: ’ et ayant comparu par Maltre H v
avocat
PROCEDURE

Vu les dispositions de la loi du 15 juin 1935 concernant Pemploi des langues en matiére
judiciaire.

Vu les pidces du dossier de la procédure, a la cléture des débats, et notamment

- la requéte introductive d’instance regue au greffe le 21/10/2022 ;

- les conclusions de la partie défenderesse recues au greffe le 20/02/2023 ;

- les conclusions de la partie demanderesse regues au greffe le 20/04/2023 ;

- les conclusions de synth&se de la partie défenderesse recues au greffe le 19/05/2023 ;
- le dossler de la partie demanderesse ;

- le dossier de la partie défenderesse ;

Entendu les parties présentes ou représentées en leurs dires et moyens 4 Vaudience du
21/09/2023,

Vu F'Imposslbilité de concilier les parties.

1. Les faits et les demandes

Le 10 janvier 2022, Monsieur L a été engagé comme ouvrier par la S.A. Socalim, cl-apreés la
société, dans le cadre d’un contrat de travail a durée indéterminée et & temps plein.

Il s'agit d’une société belge qui fournit des services dans le domaine des télécommunications,
des services publics et de la maintenance technique, et ce pour des sociétes de
télécommunications, des sociétés de distribution d'énergie ainsi que des clients industriels.

Varticle 1er du contrat de travail prévoit que la tdche de Monsieur L consiste principalement
en Coach Telecom et que le travailleur peut se volr demander d’exécuter d’autres taches en cas
de besoin et sur simple demande de Femployeur.

Pour exécuter ses taches qui impliquaient notamment de se déplacer chez des cllents et de
chantiers en chantiers, la société avait mis un véhicule a disposition de Monsieur L, La Car
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Policy prévoit, en son article 5, que le véhicule de société ne peut pas &tre utilisé & des fins
privées et qu'on entend par « usage privé » les déplacements domicile-lieu de travail et les
déplacements privés en ptus des déplacements domicite-lieu de travail,

Le 13 juin 2022, par un courrier recommandé, la société a mis fin au contrat de travail moyennant
un préavis de cing semaines. La période de préavis devalt commencer le lundl 20 juin 2022,

Le 13 juln 2022, alors qu'il navait pas encore pris connaissance du courrier de licenclement,
Maonsieur L g écrit le courriel sulvant & la soclété ; il se référe dans ce courriel & un entretien
verbai gu’il dit avoir eu avec Monsieur Daria P . praject leader de la société :

« Madame, Monsieur

Le mercredi 8 juin 2022 & 9h, Dario m'a informé d'une intention de licenciement pour aucun
motif justifioble & mon égard.

En me proposant de rester en chémage économigue/temporaire sur le temps que je trouve
un autre emplol sur le marché de l'emplois | Avec retrait de véhicule de société, GSM avec
abonnement moblle résilié en ce jour, tablette et ordinateur portable!

A ce jour et comme dit & Dario je lui ai dit que j'allais m'en référer & mon conselller juridigue
et prévolr en conseéguence ce qui va en mon drolt!

le ne comprends pas fe motif pour lequel je suis mis en chémage temporaire méme si Dario
a affirmé que c'était pour me rendre service et me permettre de quitter votre entreprise
plus rapidement,

Jaimerai connaltre vos intentions précise & mon égord.

Si votre intention est de me licencier alors le préavis que je devrals respecter sera dans la
fonctlon de Field Coach Telecom avec notamment tous les outillages, camionnette de société,
ordinateur portable, GSM de société avec rétablissement de 'abonnement mobile de société
ains! gue la tablette I Tout autre fonction ne pourra étre tenu que je fasse | »

La société répond par un courriel du 13 juin 2022 & 15h21 rédigé en ces termes® :
Bonjour imre

Nous avons bien regu votre e-mail. Malheureusement, il y a eu quand méme un
malentendu..,

Matheureusement, nous devons effectivement metire fin a votre contrat de travail. Vous
recevrez la lettre recommandée prochainement. Cependant, nous attendons que vous
veniez prester votre préavis de 5 semaines a nos bureaux. Vous trouverez en annexe [a
page 1 de votre contrat de travall qut stipule clairement que « le salarié peut &tre amené
a exercer d'autres tdches sur simple demande, » [l est évident ue nous ne pouvons plus
vous employer en tant gque Field Coach pendant votre période de préavis.

Nous vous attendons demain au bureau de Houthalen-Helchteren,

Par un courriel du 13 juin 2022 a 16h08, Monsieur L écrit qu'il ne dispose plus de véhicule
et demande comment faire.

La société Jui répond par un courriel du 13 juin 2022 & 16h23 que pour I'exercice de ses téches
pendant sa période de preavis il n'a pas besoin d’un véhicule et que la société paiera le tarif légal
pour son déplacement c'est-a-dire 'abonnement social selon la commission paritaire 149.01.

Par un courriel du 13 juin 2022 3 16h27, Monsfeur L écrit

« L'employeur recrute le salarié en quolité de travailleur. Sa tdche consistera
principalement & CoachTelecom.

Le solarié peut, en cas de besoin et sur simple demande de I'employeur, 8tre appelé o

1 Selon une traductlon libre du néerlandais en frangals.
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accomplir d'autres tdches.

dans votre contrat que ['ai signé ces derniéres clause concerne que en cas de besoinl J'ai
constaté qu'actuellement vous avez désigné un technicien qui exerce les doubles
fonctions technicien telecom et field coach telecom en méme temps!

Je ne sais exercer que la téche de Feld Coach et rien d'autre! Je ne dispose méme plus de
véhicule pour arriver & votre slége situé dans un zoning. Danc trouvez un moyen de me
remettre comme FieldCoach sinon payez moi les indemnités de préavis que vous me
devez aussi je précise qu'il me reste des jours de récupération ADV et 2 jours férids sur
mon compte! »

Par courriel du 14 juin 2022 3 8h précises, Monsieur L. iinforme la société qu'il est en maladie
et va aller consulter son médecin dans le courant de la journée et fera parvenir le certificat
médical & la société. Ce courriel est Intitulé Maladie « Burn Qui »,

Le 27 Juin 2022, alors qu'll est toujours en incapacité de travall qui court jusquau 28 juin 2022,
Monsleur 1s | écrit & la société ;

« Comme Indigué dans le contrat de travail applicable & votre entreprise Socalim, je
prendrai soin de respecter le préavis de départ d'une durée de 5 semaines dans la
fonction de FieldCoach Tefecom et en aucun cas dans une gutre fonction. Je tiens {r vous
préciser que s'il s’agit d'une autre tache, celle-ci sera considérée comme nulle car mon
contrat de travail ne prévait pas cette fonction mais celle de FieldCoach,

Dans le cas olt fe presteral mon préavis, dans la fonction prévue par mon contrat de
travail et rien d'outre, Je demanderai alors restitution du véhicule de soclété comme
moyen de déplacement, toblette, rétribution de {'abonnement mobile ainsi que
Vardinateur portable,

Si naus ne parvenons pas & cet accord, fe me devrois de poursulvre les démarches par les
autorités compétentes.»

La société lui répond par un courriel du méme jour comme suit® :

comme déjd communiqué le 13/06/2022 (voir annexe), il nous est impossible de
continuer A vous employer en tant que Field Coach, Yotre contrat de fravail stipule
clairement gu'une autre tiche peut pour vous étre canfiée (voir annexe).

Bien entendu nous expliquerons cette information aux autorités compétentes afin
qu'elle puisse vous |'expliguer,

Monsieur L. adresse deux courriers recommandés du 28 juin 2022 a la société

lun se réfere & la lettre de licenciement du 13 juin 2022 et vise & demander,
conformément aux dispositions de la CCT n° 108, la communication des motifs concrets
qui ont conduit & la décision de licenciement;

'autre mentionne :

« Je suis occupé dans voire entreprise en qualité de Fieldcoach Telecom depuls le
10/01/2022,

Je suis tombé en Incapacité de travall & partir du 14/06/2022,

Par lettre du 13/06/2022, vous m'avez notifié votre décision de rompre le contrat de
travail qui nous lie au terme d'un préavis de 5 semaines débutant le 20/06/2022.

Vous venez de me faire savoir qu'au terme de ma bériod.f.? d'Incapacité, soit le
28/06/2022, je presterals mon préavis dans une fonction administrative (non

2 Salan une traduction libre du néerlandals an frangals,
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définle) au sfége de votre sociéts,

Par e-mall du 27/06/2022, je vous ai informé que je ne pouvais accepter votre
décision et que fe souhaiterais prester mon préavis dans ma fonction de
responsabliité de Fieldcoach Telecom et {...)

Clest ¢ tort que vous invoquez la clause contenue dans le contrat de travall par
lagquelle vous vous réservez la possibilité de m'occuper dans une autre fonction.

Je conteste la licéité de cette clause, les parties ne peuvent se réserver le droit de
modifier un des éléments du contrat au cours de l'exécution de celui-ci,

Je conteste donc votre décision de me faire prester mon préavis dans une autre
fonction et sur un autre lieu de travafl.

Je considére qu'il s'agit d'une modification unliatérale de deux éléments essentiels
du contrat de travail gui nous lie, ce qui constitue un acte équipoliant & rupture.

Je vous réclame donc fe palement d'une indemnité de rupture de contrat
correspondant & 5 semalnes de rémunération. »

Lorganlsation syndicale de Monsieur L a adressé un courrier recommandé, daté du 28 juin 2022,
a la société,

Elle y confirme la réclamation du pafement d’une indemnité de rupture de contrat correspondant &
5 semaines de rémunération.

Elle réclame également une régularisation salariale en soutenant que Monsieur L . a été
rémunéré au salaire de la catégorie A alors qu'il devait percevoir le salaire de la catégorie D au vu de
sa fonction et de ses responsabilités.

Par courrier du 4 juillet 2022, la société a répondu 3 Monsieur L gu'elle maintenait sa position
consistant & dire que l'article 1% du contrat de travail lui permet de faire exécuter d'autres tiches sur
simple demande. Elle constate que depuis la fin de son incapacité de travail, soit le 28 juin 2022, il ne
s'est pas présenté au travail pour venir prester soh préavis et n'a fournl aucune justification si bien
gu'il est en situation d'absence injustifiée. Eile le prie fermement d’entamer immédiatement la
prestation du préavis de 5 semaines.

Par courrier du 4 juillet 2022, la société a répondu & l'organisation syndicale de Monsieur L
gu'elle ne donnerait pas de suite  la demande de régularisation salariale,

Monsieur L. . a donc introduit la présente procédure par une requéte déposée au greffe du
tribunal du travall de Liege, division Liége, le 21 octobre 2022,

Par sa requéte, il demande:

— la condamnation de la société au paiement de :
o 3.877,90¢€ bruts & titre d'indemnité compensatoire de préavis ;
o 2.791,29 € bruts & fitre d'arriérés de rémunération dans le cadre d'une
régularisation barémigque ;
o 117,31 € nets a titre de dommages et Intéréts pour hon-délivrance des
écochéaques.
sommes, a tajorer des intéréts calculés au taux légal ;

— que le jugement a intervenir soit déclaré exécutoire par provision, nonobstant appel,
sans caution ni possibilité de cantonnement.,

Par ses conclusions, il formule ies mémes demandes en précisant que les différentes sommes sont &
majorer des intéréts au taux légal a partir des différentes dates d'exigibilité et ajoute une demande,
a savoir: de condamner la société aux dépens qu’il liquide & l'indemnité de procédure de 1,.305€ et 3
la contribution au fonds BAJ de 24€,
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Par ses conclusions regues au greffe le 20 février 2023, la société a introduit une action
reconventionnelle, File demande de condamner Monsieur L alui payer:

e 3.877,90€ 3 titre d'indemnité de rupture correspondant a 5 semaines de rémunération,

e 584,46€, s'agissant d’un paiement indu exécuté par erreur par le secrétariat social et que
Monsieur LANG n'a jamais remboursé malgré les demandes qui luf ont été faites,

o lesdépens gu'elle liquide & 1.650€,

2. Analyse du Tribunal

2.1. Quant 3 la recevabilité

P’action principale, introduite dans les formes et délais [égaux, est recevable.
Il en est de méme de |action reconventionnelle.

2.2, Quant au fondement des demandes

2.2.1. Quant 3 |la demande de condamnation au paiement d’une indemnité de rupture

A, Position des parties

Monsieur L invoque 'illicélté de la clause contenue dans l'article 1% du contrat de travail sur
laguelle la société se fonde pour justifier le fait qu'elle demande @ Monsieur L Je prester le
préavis dans un poste administratif au siége d’Houthalen. ll estime que cette clause est nulle en
vertu de l'article 25 de la loi du 3 juiliet 1978 relative aux contrats de travail.

Il soutient que la soclété, en lul demandant de prester son préavis a Houthalen dans une fonction
administrative, a modifié de fagon importante deux éléments essentiels du contrat, a savolr la
fonction et le lieu de travail. Elle a donc commis un acte équipollent a rupture.

Il rappelle qu'il a été engagé comme Coach Telecom et que ses tiches, en cette qualité,
consistalent 3 coacher les techniciens lors des interventions, des post-interventions et des
cl&tures d'intervention. Il formait, aidait et conseillait les techniciens notamment dans le cadre
de la certification Nethys. Ses prestations étaient exercées majoritairement en province de Lidge.
Il en conclut que Ia société a modifié sa fonction en lui demandant de venir exercer des taches
administratives au sidge d’Houthalen. |l releve Vincohérence d'attribuer uniquement des taches
administratives & un ouvrier.

Il demande de constater gue la société a commis une acte équipollent 3 rupture comme il I'a lul-
méme acté et notifié A la société par son courrier du 28 juin 2022,

La société estime gu'aucun élément essentiel du contrat n'a été modifié. Elle se fonde sur Farticle
1¢ du contrat de travail. Eile y reléve tout d’abord que la fonction de Coach Telecom est
présentée comme la tiche principale et non exclusive de Monsieur L . Elle y reléve ensulte
que la clause de cet article lul permettait d’imposer d'autres taches a Monsieur L. si bien que
c’est en application de cette clause contractuelle qu'elle a demandé & Monsieur L de prester
son préavis au sidge d’Houthalen pour y exercer une fonction administrative.

Elle reléve que le lieu dexécution du travail nest pas un élément régi par le contrat de travail si
bien qu'il ne s'agit pas d’un élément essentiel du contrat de travail.

Pour le surplus, elle explique gu'aucun changement significatif n'a été effectud au niveau de la
fonction car le travail administratif qui était attendu de Monsieur L au siege d’Houthalen
consistait & apporter un soutien administratif au projet Orange qui est le projet sur lequel
travalllait déja Monsteur L. . Il lui était demandé de mettre  jour et tradulre des formations.
la société estime gue Monsieur Li accomplissalt déja ce type de tches auparavant pulsque,
dans sa fonction de Coach Telecom, Il devait adapter constamment les instructions et les
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formations aux directives d’Orange, notamment dans le cadre des formations qu'il donnait aux
techniclens.

Elle soutlent au'il ny a pas non plus de changement significatif quant au lieu de travall puisque
Monsleur L devait déja auparavant se rendre au siége d’Houthalen pour préparer et
dispenser des formations.

B. Rappe! des principes applicables

L'article 5.69 du nouveau Code civif énonce le principe de la convention-loi en ces termes : « le
contrat valablement formé tient fieu de loi & ceux qui l'ont fait, »

Larticle 5.70 du nouveau Code civil traite des maodification et résifiation du contrat en ces
termes :
« Le contrat ne peut étre modifié ou résilié que du consentement mutuel des parties, ou
pour les causes que la loi autorise.
Lorsque le contrat l'autarise, il peut 8tre modifié ou résili¢ par une partie ou par un
tlers. »

L'article 20,1° de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travall dispose que :
« L'employeur a l'obligation:

1° de faire travailler fe travailleur dans les conditions, au temps et au lieu convenus,
notamment en mettant & sa disposition, s'il y échet et sauf stipulation contraire, I'aide,
les instruments et les matiéres nécessaires ¢ 'accomplissement du travail; »

Larticle 25 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail dispose que ;

« Toute clause par laquelle l'employeur se réserve le droit de modifier unilatéralement
les conditions du controt est nuffe, »

Un acte équipollent a rupture est un mode de rupture irréguliére du contrat de travail qui peut
prendre la forme d'une moedification unilatérale d’un élément essentiel du contrat de travail .

Lemployeur dispose, dans certalnes limites, du droit de modifier unilatéralement le contrat de
travail, If s'agit du jus variondi de l'employeur. S'il dépasse ces limites, on se trouve en principe
en présence d'une modification d'un élément essentiel du contrat de travail, sorte de
licenciement tacite qui éguivaut & une rupture irrégulidre du contrat,*

il ressort de la jurisprudence de la Cour de cassation que pour tout ce qui na pas été convenu,
I'interdiction de modification unilatérale n'existe pas.®

Un droit de modification unilatérale peut &tre prévu dans le contrat de travail mals, dans ce cas,
il ne peut viser que des conditions de travail qui ne sont pas essentielles puisque I'article 25 de
la loi du 3 juiilet 1978 précitée prévoit que les clauses de modification qui portent sur des
conditions essentielles sont nulles.

[y

Pour parler d’un acte équipollent a rupture, il faut se trouver face & une modification
unilatérale, effective et Importante d’un élément essentiel du contrat de travail.

3 W, VAN EECKHOUTTE et V, NEUPREZ, Compendium sactal, droit du travall, Wolters Kiuwer, 2022-2023, tome 3, p.
2727,

4 W. VAN EECKHOUTTE et'V, NEUPREZ, Compendium soclal, drolt du travall, Wolters Kluwer, 2022-2023, tome 3, pp.
2732 et 2733, ’ :

5 W, VAN EECKHOUTTE et V., NEUPREZ, Compendlum social, droit du travail, Wolters Kluwer, 2022-2023, tome 3,
p. 1026,

5 W, VAN EECKHOUTTE et V. NEUPREZ, Compendium social, droit du travail, Wolters Kluwer, 2022-2023, tome 3,
p.1027.
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selon la Cour de cassation”, le critdre pour évaluer si un élément essentiel du contrat de
travail a été modifié de maniere substantielle est la mesure dans laguelle cet éiément a été
modifié, en particulier la question de savoir si I'élément en question a &té modifie & un point
tel qu'il ne peut plus &tre considéré que le contrat initial sera encore exécuté aprés cette
modification,

La nature de la fonction exercée par le travailleur constitue en principe un élément essentiel
du contrat de travail & moins que le contraire puisse étre déduit de la convention ou de
I'exécution que les parties lui ont donné.?

La rupture du contrat de travail intervient immédiatement c'est-a-dire au moment de la
modification unilatérale. La rupture doit &tre constatée par 'une des parties, les deux ou le juge.
Si le travailleur renonce 3 invoquer la rupture irrégulidre du contrat de travail celui~:i se poursuit.
Si le travailleur, qui est confronté & une modification unilatérale importante d'un élément
essentiel de son contrat, invogue Immédiatement la rupture irréguliere par 'employeur, le
moment de la modification et le moment de la rupture coincident.

Si le travailleur informe expressément I'employeur qu'il considére que son contrat de travail est
rompu suite 3 une modification unilatérale d'un élément essentiel, ce contrat est définitivement
et irrévocablement rompu en tout cas au plus tard au moment de cette notification.®

Le délal dont dispose le travailleur pour constater la rupture du contrat dépend des circonstances
concretes de I'affaire, La jurisprudence n'est pas uniforme. Le travailleur, confronté & une
modification unilatérale de son contrat de travail, peut hénéficier d’un délai de réflexion qui doit
rester raisannable, pour prendre attitude X’

C. Application au cas d’espéce

Il ressort de l'échange de courriels entre Monsieur L et la société, du 13 juin 2022, gue
Vintention de la société était bien d’affecter Monsieur L i, & partir du 14 juin 2022, & une autre
fonctlon que celle qui était prévue par le contrat de travail.
En effet, dans son courriel du 13 juin 2022 3 15h21, la société écrit :
¢« ilest évident que nous ne pouvons plus vous employer en tant que Field Coach pendant
votre période de préavis, »
e« Nous attendons que vous veniez prester votre préavis de 5 semalnes & nos bureaux, »
« Nous vous attendons demain au bureau de Houthalen-Helchteren, »

La société justifie le changement de fonction en se fondant sur Iarticle 1" du contrat de travall
qui prévoit, d'une part, que la tiche de Monsieur L. consistera principalement en Coach
Telecom et, d’autre part, que le travailleur peut se voir demander d'exécuter d'autres tdches en
cas de besoin et sur simple demande de 'employeur,

It ressort des &léments du dossier, non contestés par les parties, que Monsieur L pendant
toute la durée de son occupation a exercé les tiches de Coach Telecom.

Pour ce faire, la soclété avait mis & sa disposition une tablette, un ordinateur portable et un
véhicule.

Selon la société, en tant que Coach Telecom, les tdches de Monsieur L consistaient & 70 % a
dispenser des formations et 3 30 % a effectuer des taches administratives, Dans le cadre des
formations, if travaillait tant au siége & Houthalen, que chez les clients de 1a société pour fournir
aux techniciens de nouvelles instructions et directives.

7 Cass. 6 septei*nbre 2021, 5.20,0013.N, cltd In W. VAN EECKHOUTTE et V. NEUPREZ, Compendium soclal, drolt du
travail, Walters Kiuwer, 2022-2023, tome 3, p. 2734, C

8 Cass., 16 septembre 2013, LT.T,, 2013, 433,

9 W. VAN EECKHOUTTE et V., NEUPREZ, Compendium social, droit du travail, Walters Kluwer, 2022-2023, tome 3,
p.2737.

10 ¢ “rrav. Lidge, 27 octobre 2017, RG 2017/AL/347, In L.T.T,, 2019, pp 288-290,
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Selon Monsieurl' ., sa fonction consistalt & coacher les techniciens lors des interventions, des
post-interventions et des clotures d'intervention. il formait, aidait et conseitlait Jes techniciens
notamment dans le cadre de la certification Nethys.

Le tribunal en déduit que la fonction de Coach Telecom était exercée de manigre exclusive par
Meonsieur L et que les parties, par la maniére dont elles ont exécuté le contrat pendant le
cours de la relatlon de travail, ont confirmé le caractére essentiel de cette fonction.

Le tribunal considére que la clause contenue a Farticle 1% du contrat de travail selon laquelle le
travailleur peut se voir demander d’exécuter d’autres taches en cas de besoin et sur simpie
demande de I'employeur ne peut pas étre analysée comme autorisant 'employeur a modifier de
fagon définitive et substantielle la fanction du travailleur sous peine d'&tre nulle en application
de l'article 25 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travall.

Or, enjustifiant le changement de fonction que Ja soclété impose, dés le 13 juin 2022, & Monsieur
b pour la durée de prestation de son préavis de 5 semaines, par cette clause, c'est justement
la portée que la société lui donne.

Dés lors, interprétée en ce sens, il faut bien constater que cette clause est nulle et que la société
n‘apporte plus aucune justification reposant sur le contrat de travail permettant de valider le
changement de fonction imposé & Monsleur L.

Monsieur L n‘a jamais exercé la nouvelle fonction, purement administrative, que la société
lui a attribuée le 13 juin 2022, En effet, dés le 14 juin 2022, il s'est trouvé en incapacité de travall,
[l a d'ailleurs, dés le 13 juin 2022, Informé fa société qu’il ne marquait pas son accord avec ce
changement de fonction et il I'a encore écrit plusieurs fois & la société,

Le 28 juin 2022, il a adressé un courrier a la société dans lequel il reléve que la soclété a modifié
unilatéralement deux éléments essentiels du contrat, & savoir sa fonction et le lieu d’exécution.
Il considére que cela constitue un acte équipollent & rupture,

C'est & juste titre que Monsieur L, a considéré qu’il y avait un acte équipollent & rupture en
ce qui concerne la modification de sa fonction,

En ce qui concerne le lieu d'exécution, le tribunal reléve que cet élément n'avalt pas été prévu
par la contrat de travail.

Par contre, la fonction, comme cela a été développé ci-dessus, est bien un élément qui a été
convenu par le contrat et [l ressort de Ja maniére dont les parties ont exécuté le contrat que cet
elément est un élément essentiel du contrat.

La modification apportée par la société, explicitée le 13 juin 2022 et applicable dés le 14 juin
2022, constitue bien une modification unilatérale importante de la fonctlon de Monsieur L,

En effet, alors que Monsleur L est engagé comme ouvrier a la fonction de Coach Telecom, la
société souhaitait qu'il preste la fin de son contrat de travail au siége d’Houthalen pour y exercer
une fonction administrative. Elle attendait de lui qu’il apporte un soutien administratif au projet
Orange en mettant a jour et en tradulsant des formations et des Instructions. La société avait
donc décidé de reprendre le véhicule qui avait té mis & disposition de Monsleur L. puisque
sa nouvelle fonction n’appelait plus de déplacement et prévoyait uniquement des prestations au
stege d’Houthalen, Sa tablette et son ordinateur portable devaient également &tre restitués
puisque ces outlls se trouvalent a disposition en nombre suffisant au siege.

La nouvelle fonction, purement administrative alors que Monsieur L est engagé comme
ouvrier, est substantiellement différente de la fonction de Coach Telecom que Monsleur L
exercait depuis le début de son occupation,

En effet, elle n'impliguait plus aucun déplacement avec intervention sur chantiers ou chez des
clients de la société, ni formations & donner, ni soutien technique apporté .sur place aux
techniciens en intervention.

C'est en vain que la société argumente que la nouvelle fonction n’était pas significativement
différente de l'ancienne parce que le soutien administratif qui était demandé étalt en lien avec
le projet Orange auquel Monsieur L~ était rattaché ou encore parce que les taches de mise 3
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jour et de traduction du matériel d'enseignement ont toujours fait partie de ses responsabilités.
S'il n'est pas contesté que, dans le cadre de sa fonction de Coach Telecom, [l arrivait gue
Monsieur L prépare et donne des formations, Il est aussi établi que cela ne constiluait pas
sa seule tAche et, surtout, il n’est pas établi que la traduction faisait partie de ses taches.

Ce changement de fonction impliguait une modification importante de travail pour un ouvrier
qui était régulierement en déplacement de chantiers en chantiers, chez des clients ou en soutien
de collégues techniciens et & qui son employeur demande, du Jour au lendemain, de prester un
travail uniguement administratif au siége d’Houthalen sans plus aucun déplacement avec
intervention sur le terrain.

En conclusion, 1a société a rompu fe contrat de travail de maniére irréguliere.

C'est par un courrier du 28 juin 2022, adresse a la société, que Monsieur L a considéré qgue
la socl&té avait posé un acte équipollent & rupture.

En application des principes rappelés ci-dessus, la date de |a rupture est donc le 28 juin 2022,
La société doit donc &tre condamnée 3 payer une indemnité compensatoire de préavis a
Monsieur L Il réclame une indemnité de 3.877,90€ brute correspondant & 5 semaines de
préavis.

La société n'émet aucune contestation sur le montant réclame.

iy a donc lieu de condamner la société & payer ce montant @ Monsieur L

2.2.2. Quant 3 |a demande de régularisation barémique

A, Position des parties

Monsieur L. reléve qu'il a &t& rémunéré au salaire horalre de 14,50€ ce qui correspond au
salaire de la catégorie A de 1a CCT conclue le 20 octobre 2011 en commission paritaire 149.01.
or, il estime relever de la catégorie D de cette CCT au vu de sa fonction et de ses responsabllités.
Il calcule que la société lui est donc redevable de la somme de 2.791,29€ brute & titre de
régularisation barémigue pour toute la durée de I'occupation.

La société invoque que Monsieur L. wa jamais soulevé aucun probléme de catégorie
barémique lors de 'occupation.

Elle expligue que s'il est indiqué sur ses fiches de paie qu'il est en catégorie A, il était cependant
rémunéré A un taux horaire se situant entre la catégorie B et la C. La société déclare qu'il ne
pouvait pas étre Intégré dans une de ces catégories car il n'en remplissalt pas tous les critéres
dont le fait d'avoir accompli une période de formation de minimum 6 mois. Or, vu que Monsieur
L a &té engagé le 10 janvier 2022 et licencié le 13 Juin 2022, la période de formation de 6
mois n’étalt matériellement pas accomplie avant le 10 juin 2022.

Elle soutient gue Monsieur Li w'appartient pas 4 Ia catégorie D et n‘apporte aucun élément.
permettant de prouver qu’il remplissalt les critéres pour relever de la catégorie D.

B. Rappel des principes applicables

{ es parties déclarent conjointement qu'il y a lieu de se référer & la classification des emplois au
sein de la Commission Paritaire 149.01, soit la sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution.
La classification des fonctions y est réglée par la Convention collective de travail du 20 actobre
2011,
Les ouvrlers sont répartis en six catégories de qualification définies par la convention collective
de travail, allant de la catégorie A des ouvriers non-qualifiés a la catégorie F des ouvriers qualifiés
1re catégorle. '
Les criteres utilisés pour classer I'ouvrier dans la bonne catégorle de qualification sont:

+ les qualités personnelles (ol sont distinguées les connaissances et formations
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minimums d’une part et les aptitudes d’autre part);
» les activités (ol sont distingués les activités intellectuelles et fe travail);
+ laresponsahilité.

La catégorie A « ouvrier non-gualifié » est définie alnsi par la convention collective :

Qualités personnelles :

- Connalssances et formations minimums:
* connaissances scolaires élémentaires

- Aptitudes:
s doit pouvolr travailler en équipe et aider un ouvrier plus spécialisé dans
Fexécution de son travail
¢ dolt pouvolr exécuier des ordres et des taches simples sous la conduite d'autres
nersonnes;
e doit appliquer les régles en matiére de sécurité.

Actlvités :

- intellectuelles:
» exécuter minutieusement les instructions;
- le travail:
» axécution des tiches ne requérant pas de formation professionnelle spécifique;
s travail essentiellement manuel et éventuellement I'entretien des iocauy;
o travalile uniguement sous la conduite d'un ouvrier plus qualifié.

Responsahilité :
- bien exécuter les instructions données;

- Informer le supérieur des difficultés rencontrées,

La catégorie D « ouvrier qualifié 3& catégorie » est définie ainsi par la convention collective :

Qualités personnelles :

- Connaissances et formations minimums:
¢ connaft le métier via une connalssance théorique et I'expérience pratique;
o connaft tous les matériaux et appareils, leur application et leurs conditions
d'instatlation;
e connalt les matértaux de construction oli les Installations doivent &tre montées;
s peut travalllier avec la plupart des appareils de mesures élémentaires;
¢ esten mesure de lire un plan;
¢ connaissance des réglementations en matiére de sécurité et de santé;
* connaissance des réglements techniques relatifs & ses activités,

- Aptitudes:
s doit pouvoir travailler en équipe et de fagon autonome,

Activités :

- intellectuelles:
¢ comprendre des schémas, pouvoir les interpréter et y relever les erreurs
éventuelles;
¢ doit pouvoir donner des instructions;
o doit pouvair faire un rapport écrit;
¢ est en masure de travailler sans surveillance & une tiche déterminée.

- Le travail:
+ il estapte a s'atteler a une tche spéclale sans aide ou contrdle.
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Responsabilité :

~ mener & bien le travail exigé, tant au niveau technigque gqu'en termes de rendement;
- pouvoir prendre l'initiative en cas de simples difflcultés, en cas de difficultés
majeures, il demande l'aide d'un ouvrier de catégorie supérieure;

- veiller & 'application des régles en matiére de sécurité,

C. Application au cas d’'espéce

Selon le contrat de travail, Monsleur L est engagé en tant que Coach Telecom.

Selon Monsieur L i, sa fonction consistait & coacher les techniciens fors des interventions, des
post-interventions et des cldtures d'intervention. )i formait, aidait et conseillait les techniciens
notamment dans le cadre de la certification Nethys,

Selon la société, en tant que Coach Telecom, les tiches de Monsieur L. . consistaient 8 70 % a
dispenser des formations et 3 30 % & effectuer des tiches administratives. Dans le cadre des
formations, il travaillalt tant au sizge & Houthalen, que chez les clients de la société pour fournir
aux techniciens de nouvelles instructions et directives,

Il ressort du dossier et il nest pas contesté que pour exécuter ses tdches, Monsieur L
disposait d’un véhicule qui se justifiait par ses déplacements chez les clients, sur les lieux de
formation et d’un chantier a un autre. Il disposait également d'une tablette et d'un ordinateur
portahble.

Il découle de tous ces éléments gue Monsieur L . doit &tre classé dans une fonction
supérieure A la catégorie A qui ne lui correspond pas.

La société reconnait que sa rémunération était supérieure a la catégorie A méme si les fiches de
paie mentionnaient gu’il était classé en catégorie A.

La société affirme que la rémunération de MonsieurL était supérieure a celle de la catégorie
B mais inférieure a celle de la catégorie C.

Monsieur L ne revendique nl la catégorie B, ni la catégorie C. Il estime relever de la catégorie
D.

Le tribunal estime que les éléments du dossier permettent de conclure que Monsieur L
devait effectivement relever de la catégorie D.

En effet, sa fonction est gualifiée de coach ce qui suppose quil est capable d'encadrer des
ouvriers moins gualifiés.

La société affirme qu'il donnait des formations ce qui implique aussi un certain degré de
connaissances et d’'expertise a transmettre,

Il s'agissait notamment de formations nour permettre 4 des ouvriers d'obtenir la certification
Nethys. Cela impligue que Monsieur i disposait des connalssances et formations minimums
telles que requises par la catégorie D.

Il était dgalement appelé 3 travailler en équipe, notamment en se rendant de chantiers en
chantiers pour apporter le soutien technique sur des interventions, comme de fagon autonome
en préparant et dispensant des formations.

Dés lors, la soclété aurait dd.rémunérer Monsieur L au baréme applicable  la catégorie D
pendant toute 'occupation,

Monsieur L réclame la somme de 2.791,29 € brute 3 titre d'arriérés de rémunération. Il
dépose le détail de son calcul. La société ne souldve aucune contestation a cet égard.

La société est donc condamnée a payer 4 Monsieur L la somme de 2.791,29 € brute a titre
d'arriérés de rémunération, & majorer des intéréts de retard au taux légal a partir des différentes
dates d'exigibllité. ‘
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2.2.3. Quant a la demande de dommages et intéréts pour non-délivrance d'écochagues

A, Position des parties

Monsieur L postule la condamnation de la société a lui payer des dommages et intéréts
pour un montant de 117,31€ net pour non-délivrance d'écochéques.

La soclété ne conteste pas que les écochéques sont dus et annonce qu'elle effectuera ce
paiement,

B. Application au cas d'espéce

Il y a lieu de condamner la société & payer & Monsieur L ta somme de 117,31€ 3 titre de
dommages et intéréts pour non-délivrance d'écochéques.

2.2.4, Quant 3 la demande de condamnation de M. |, au remhoursement de 584,46€

A. Position des parties

La société a introduit une demande reconventionnelle visant & condamner Monsieur L alui
rembourser la somme de 584,46€. Elle explique que son secrétariat social a effectué un
paiement indu en faveur de Monsieur L pour ce montant de 584,46€,

Monsieur L i s’en réfare a justice sur ce point et n’invogue aucun argument pour contester.

B. Application au cas d’espéce

La société dépose le courrier recommandé du 11 ao(t 2022 adressé 3 Monsieur L par le
secrétariat social. Ce secrétariat y explique avoir versé indument le 10 ao(t 2022 sur le compte
de Monsieur L la somme de 584,46€ et lui en réclame le remboursement.

Un courrier de l'avocat de la société, du 19 sentembre 2022, adressé & l'organisation syndicale
de Monsieur L. i constate que Monsieur b n’a pas encore procédé au remboursement de

cette somme et lui demande d'insister auprés de Monsieur L pour qu’ll rembourse ce
mentant.
Dans la mesure oll Monsieur L ne formule aucune contestation et que la demande de la

société parait fondée, ily a lieu de le condamner & rembourser {a somme de 584,46€ 3 la société,

2,2.5, Quant 3 |la demande d’exécution proviscire sans caution, hi cantonnement

Monsieur L, demande que le présent jugement soit revétu de I'exécution provisoire sans
possibilité de caution, ni de cantonnement. :
la société ne dit rien 2 ce sujet.

Larticle 1397, alinéa 1er du Code judiciaire dispose que :

« Sauf les exceptions prévues par la loi ou sauf si fe juge, d'office ou & la demande d'une
des parties, en décide autrement moyennant une décision spécialement motivée, sans
préjudice de l'orticle 1414, les jugements définitifs sont exécutoires par provision
nonobstant appel et sans garantie sile juge n'a pas ordonné qu'il en soit constitus une. »

Larticle 1398 du Code judiciaire dispose que :

« L'exécution provisoire du jugement n'u lieu qu'aux risques et périls de la partie qui la
poursuft,

Elle se poursuit sans garantie si le juge ne I'a pas ordonnée et sans préjudice des régles
du cantonhement. »
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En 'espéce, il n'est pas demandé de déroger au principe de I'exécution provisoire,
Monsieur L., demande d'exclure la possibilité de cantonner.

La guestion de la faculté de cantonner est régie par les dispositions sulvantes,
Larticle 1403 du Code judiciaire énonce :

« Le débiteur sur qui une saisie a été faite ou permise G titre conservatoire, peut, en fout
dtat de cause, libérer les avoirs sur lesquels elfe porte ou faire obstacle & la saisie, en
dépasant, soit & la Caisse des dépdts et consighations, soit aux mains d'un séquestre
agréé ou commis, un montant suffisant pour répondre de la créance en principal, intéréts
et frais. '

Quand la saisie porte sur des sommes, ce dépét peut étre foit au moyen des fonds soisis;
quand elfe porte sur d'autres biens, il peut avoir fleu au moyen du produit de la vente de
tout ou partie de ceux-ci,

Le débiteur se pourvoit préalablement devant le juge des saisies, lequel régle le mode et
les canditions du dépdt des fonds et s'il échet, de la vente de tout ou partie des biens
saisis. »

Larticle 1404 du mé&me Code poursult :

« Souf s'il s'agit d'une créance de caractére alimentaire, lo méme faculté de libération
est, sefon les mémes modes, conditions et procédure, réservée au débiteur condamné en
vertu d'une décision judiciafre exécutoire frappée d'opposition ou d'appel, comme ausst
lorsqu'une surséance aux poursuites a été ordonnée.

Le versement est fait avec affectation spéciale de la somme & f'extinction de la créance
du saisissant et vaut polement dans la mesure oil le saisi se reconnalt ou est reconnu
débiteur. »

Larticle 1406 du mé&me Code dispose que :

« Le juge qui statue sur le fonds de la demande peut décider qu'il n'y a pas lieu &

cantonnement pour tout ou partie des condamnations qu'il prononce, sile retard apporté
au réglement expose le créancier & un préfudice grave. »

Il ressort de ces dispositions que le cantonnement est un droit pour le déhiteut, destiné a
prévenir fe risque d'insolvabilité du gagnant provisoire.

Uinterdiction du cantonnement {sans aborder les créances alimentaires) est donc une exception,
qui est d’interprétation stricte. Pour refuser ce droit, le juge doit motiver expressément en quoi
le cantonnement causerait au créancier un préjudice grave, a charge pour ce derier d'en
apporter la preuve,

En l'espéce, MonsieurL . n‘apporte aucun élément permettant de justifler une dérogation au
principe de la faculté de cantonner. :

Il n’y a donc pas lieu de s'écarter du principe et [l ne sera pas fait droit & cette demande de
Monsieur L

3. Les dépens

l'y a lieu de condamner la société aux dépens, conformément 3 Iarticle 1017, alinda 1" du Code
judiciaire,

En lespdce, les dépens sont composés de I'Indemnité de procédure et de la contribution au
fonds budgétaire relatjf a laide juridique de deuxizdme lighe,

Concernant 'indemnité de procédure, Monsieur L la liquide a la somme de 11.350_5—.‘, soit e
montant de base pour les demandes d’une valeur comprise entre 5.000,01€ et 10.000%.

4 ¢ Trav, Bruxeltes, 28 mars 2018, L.T.T., 2018, p. 313,
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Cette demande est conforme aux barémes applicables et n'est pas contestée par la société,
I se Justifie de condamner la société & une indemnité de procédure de 1,350€

En application de l'article 4, § 2, alinéa 3, et de l'article 5 de la loi du 19 mars 2017 instituant un
fonds budgétaire relatif & l'aide juridique de deuxiéme ligne, sauf si la partie succombante
bénéficie de I'aide juridique de deuxiéme ligne ou de I'assistance judiciaire, la juridiction liguide
le montant de 24€ de la contribution au fonds dans la décision définitive qui prononce la
condamnation aux dépens,

Cette contribution de 24€ a été avancée par Monsieur L. et elle doit étre prise en charge par
la société qui est condamnée aux dépens.

4, La décision du Tribunal

PAR CES MOTIFS
LE TRIBUNAL,

Vu les dispositions de la loi du 15 juin 1935 sur 'emploi des langues en matiére judiciaira dont
le respect a été assurg,

Aprés en avoir délibéré et statuant publiquement et contradictolrement,
Dit les actions principale et reconventionnelle recevables,
Dit l'actian principale fondée et Faction reconventionnelle partiellement fondée,

Condamne la société a payer 3 Monsieur L. la somme de 3.877,90€ brute 3 titre d’indemnité
compensatoire correspondant & 5 semaines de préavis, & majorer des intéréts au taux légal a
partir du 28 juin 2022 Jusqu’a complet paiement,

Condamne la société & payer a Monsieur L la somme de 2,791,29€ brute 3 titre d'arriérés
de rémunération dans le cadre de la régularisation barémique, 3 majorer des intéréts au taux
légal & partir des différentes dates d’exigibilité Jusqu’a complet paiement,

Condamne la société & payer & Monsieur L, la somme de 117,31€ a titre de dommages et
intéréts pour non-délivrance d’écochéques,

Condamne Monsieur L, a payer & la société la somme de 584,46€ 3 titre de remboursement
de paiement percu indument,

Condamne la société & payer & Monsieur L la somme de 1.350€ A titre d'indemnité de
procédure et la somme de 24€ & titre de remboursement de la contribution au fonds budgétaire
relatif & I'aide juridique de deuxiéme ligne,

Dit le jugement exécutoire par provision et autorise la société & cantonner, conformément aux
articles 1403 et suivants du Code judiciaire, les sommes auxquelles elle est condamnée par le
présent jugement,
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- AINSI jugé par la Onziéme chambre ) du Tribuha! du Travail de Lidge - Division Lidge composée
des

T Juge, présidant la chamhbre,
] ' Juge social emplayeur,
v Juge social ouvrier,

saciaux, |

= =

£t prononcé en langue frangaise & laudience publique de-lar & chambre |e 19/10/2023
par 1 Juge, présidant fa chambre, assistée de M - , Greffier
assumé en application de I'Art.329 du CJ.,

Le Président,

Le Président, le Greffier,



