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SOCIALE ZEKERHEIDSRECHT — werkgeverscategorie — paritair comité
tegensprekelijk arrest
definitief

RIKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID, met ondernemingsnummer 0206.731.645,
met zetel te 1060 Brussel, Victor Hortaplein, 11,

appellant,
vertegenwoordigd door mr. S DE K, advocaat, loco mr. P D, advocaat te 1930 Zaventem

tegen:

PROTHYA BIOSOLUTIONS BELGIUM bv, met ondernemingsnummer 0462.229.645,
met zetel te 1120 Brussel

geintimeerde,
vertegenwoordigd door mr. S M en mr. V'S, advocaten, met kantoor te 2800 Mechelen.

* k%

Gelet op de stukken van de rechtspleging, in het bijzonder op:
- het bestreden vonnis uitgesproken door de vijfde kamer van de Nederlandstalige ar-
beidsrechtbank Brussel op 18 juli 2023, met het algemeen rolnummer 22/1592/A;
- het verzoekschrift tot hoger beroep, neergelegd op de griffie op 27 oktober 2023;
- de syntheseconclusies van de partijen;
- de voorgelegde stukken.
Het arbeidshof past de wet van 15 juni 1935 op het gebruik der talen in gerechtszaken toe.

De partijen hebben de zaak uiteengezet op de zitting van 20 juni 2024.

Na beraad doet het arbeidshof Brussel uitspraak op tegenspraak als volgt.

l. Feiten
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1.1.

De bv Prothya Biosolutions Belgium, met ondernemingsnummer 0462.229.645, spruit voort
uit de in 1997 opgerichte codperatieve vennootschap (cv) ‘Centrale Afdeling voor Fractione-
ring van het Rode Kruis’ (CAF-DCF).

De cv CAF-DCF vestigde haar zetel te 1120 Brussel.

1.2

Bij beslissing van de buitengewone algemene vergadering van 13 juni 2016 werd de cv CAF-
DCF partieel gesplitst door overgang van de activa en passiva verbonden met de marketing
en sales activiteit (waaronder de aankoop van Belgisch plasma en de marketing en verkoop
van plasma-afgeleide producten) naar de eind 2015 opgerichte besloten vennootschap (bv)
‘CAF-DCF M&S’, met ondernemingsnummer 0641.835.736 en zetel te 1120 Brussel, de Tyras-
laan 109.

De bv CAF-DCF M&S is gespecialiseerd in het commercialiseren van geneesmiddelen afgeleid
uit plasma in specifieke therapeutische domeinen.

1.3.

De buitengewone algemene vergadering van de cv ‘Centrale Afdeling voor Fractionering van
het Rode Kruis’ (CAF-DCF) van 31 december 2020 besliste haar rechtsvorm en naam te wij-
zigen in de bv ‘Plasma Industries Belgium’.

Bij beslissing van de buitengewone algemene vergadering van 25 juni 2021 werd de naam
van de vennootschap nogmaals gewijzigd naar ‘Prothya Biosolutions Belgium’, waarbij de
aandelen werden toegewezen aan de bv Sanquin Plasma Products, de bv Sanquin Holding en
de bv Euroclone, allen vennootschappen naar Nederlands recht.

1.4.

Het maatschappelijk doel van de bv Prothya Biosolutions Belgium is identiek aan dat van
haar rechtsvoorganger, de cv ‘Centrale Afdeling voor Fractionering van het Rode Kruis’ (CAF-
DCF).

Het bestaat in de bereiding, bewaring, verdeling, terhandstelling en aflevering van stabiele
bloedderivaten van menselijke oorsprong of van labiele derivaten en van andere farmaceu-
tische producten, in overeenstemming met alle wettelijke bepalingen die in Belgié van toe-
passing zouden zijn op de bovengenoemde activiteiten, alsook de bereiding, verdeling, ter-
handstelling en aflevering van eventuele alternatieve en substitutieproducten.
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1.5.

Ook de zetel van de bv Prothya Biosolutions Belgium bleef sinds de oprichting van de cv
‘Centrale Afdeling voor Fractionering van het Rode Kruis’ (CAF-DCF) in 1997 ongewijzigd. De
zetel is tot op heden gevestigd te 1120 Brussel.

1.6.

De bv Prothya Biosolutions Belgium voert activiteiten uit die ressorteren onder de Nacebel-
code 21.100 (vervaardigen van farmaceutische grondstoffen) en 86.902 (activiteiten van
bloedtransfusiecentra en bloed- en organenbanken).

De Nacebelcode 21.100 omvat de vervaardiging van actief geneeskrachtige substanties, die
wegens hun farmacologische eigenschappen geschikt zijn voor de vervaardiging van genees-
middelen, alsook de verwerking van bloed.

De Nacebelcode 86.902 omvat alle activiteiten van bloedtransfusiecentra, bloedbanken,
spermabanken, organenbanken en dergelijke.

1.7.
De bv Prothya Biosolutions Belgium ressorteert, net zoals de cv CAF-DCF voorheen, onder
het paritair comité voor gezondheidsinrichtingen en -diensten (nr. 330).

1.8.

In augustus 2021 vroeg de bv Prothya Biosolutions Belgium een advies aan de Federale Over-
heidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (FOD WASQ) tot wijziging van het
paritair comité.

Volgens de bv Prothya Biosolutions Belgium moet zij ressorteren onder de bevoegdheid van
het paritair comité voor de scheikundige nijverheid, inzonderheid onder de paritaire co-
mités nr. 207 en 116 voor de ondernemingen die zich bezighouden met de productie en de
verwerking van scheikundige producten.

1.9.

De FOD WASO, Algemene Directie Toezicht Collectieve Arbeidsbetrekkingen, Directie van het
beheer van de paritaire comités, voerde een onderzoek uit naar de activiteiten van de bv
Prothya Biosolutions Belgium en adviseerde om het bedrijf onder te brengen in het paritair
comité voor gezondheidsinrichtingen en-diensten (nr. 330).
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De bv Prothya Biosolutions Belgium werd van dat advies in kennis gesteld bij aangetekend
schrijven van 21 januari 2022.

1.10.

Na bezwaar van de bv Prothya Biosolutions Belgium voerde de FOD WASO, Algemene
Directie Toezicht op de Sociale Wetten, een bijkomend onderzoek uit om het bevoegd pa-
ritair comité te bepalen.

Bij aangetekend schrijven van 30 juni 2022 besliste de FOD WASO, Algemene Directie Toe-
zicht Collectieve Arbeidsbetrekkingen, Directie van het beheer van de paritaire comités haar
advies van 21 januari 2022 te handhaven, in die zin dat de bv Prothya Biosolutions Belgium
voor al haar werknemers ressorteert onder de bevoegdheid van het paritair comité voor ge-
zondheidsinrichtingen en-diensten (nr. 330).

1.11.

Bij schrijven van 15 juli 2022 werd de bv Prothya Biosolutions Belgium, gelet op het advies
van de FOD WASO, door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) in kennis gesteld dat
haar werkgeverscategorie vanaf 1 juli 2022 wijzigde naar categorie nr. 722.

1.12.

De bv Prothya Biosolutions Belgium kon zich niet verzoenen met het advies van de FOD WA-
SO, Algemene Directie Toezicht Collectieve Arbeidsbetrekkingen, Directie van het beheer
van de paritaire comités noch met de beslissing van de RSZ, reden waarom deze partij zich
tot de arbeidsrechtbank heeft gewend.

l. Procedure in eerste aanleg

I.1.

De bv Prothya Biosolutions Belgium stelde bij de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel
een gerechtelijke procedure in tegen de RSZ d.m.v. een dagvaarding, betekend op 9 decem-
ber 2022.

De zaak is gekend onder het algemeen rolnummer 22/1592/A.

De vordering van de bv Prothya Biosolutions Belgium strekte ertoe:

- de vordering ontvankelijk en gegrond te verklaren;
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- te zeggen voor recht dat de bv Prothya Biosolutions ressorteert onder de paritaire
comités nr. 207 (bedienden) en 116 (arbeiders);

- de RSZ te bevelen om de nodige administratieve aanpassingen door te voeren;

- de RSZ te veroordelen tot de gerechtskosten.

1.2,
De Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel besliste in het op tegenspraak gewezen von-
nis van 18 juli 2023:

- de vordering van de bv Prothya Biosolutions Belgium ontvankelijk en gegrond te ver-
klaren;

- voor recht te zeggen dat de bv Prothya Biosolutions Belgium ressorteert onder het pa-
ritair comité nr. 116 voor de scheikundige nijverheid en onder het paritair comité nr.
207 voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid;

- de RSZ te bevelen om de nodige aanpassingen door te voeren die [met het voorgaan-
de] verband houden;

- de RSZ te veroordelen tot de kosten van de procedure.

De RSZ is gegriefd door het vonnis van de eerste rechters, reden waarom hij zich tot het ar-
beidshof heeft gewend.

1. Procedure in hoger beroep

Bij verzoekschrift, neergelegd op de griffie van het arbeidshof Brussel op 27 oktober 2023,
stelde de RSZ hoger beroep in tegen het vonnis van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank
Brussel van 18 juli 2023.

De zaak werd aldaar ingeschreven onder het algemeen rolnummer 2023/AB/683.

De vordering van de RSZ strekt er thans toe:

- het hoger beroep ontvankelijk en gegrond te verklaren;

- het vonnis van de eerste rechters te vernietigen;

- de initiéle vordering van de bv Prothya Biosolutions Belgium ontvankelijk doch onge-
grond te verklaren;

- de bv Prothya Biosolutions te veroordelen tot de kosten van de procedure.
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De vordering van de bv Prothya Biosolutions Belgium strekt ertoe:

- het hoger beroep af te wijzen als ongegrond;

- voorbehoud te verlenen aan de bv Prothya Biosolutions Belgium voor het nadeel dat
zij zou hebben geleden ingevolge de houding van de RSZ in deze procedure;

- te zeggen voor recht dat de bv Prothya Biosolutions Belgium ressorteert onder de
paritaire comités nr. 207 en 116 vanaf de datum van uitspraak van het arrest.

- de RSZ te veroordelen tot de kosten van de procedure.

V. Bespreking

IV.1. Ontvankelijkheid

Het hoger beroep is tijdig en regelmatig naar vorm. Het is ontvankelijk, d.w.z. dat het kan
worden onderzocht en beoordeeld.

IV.2. Gegrondheid

IvV.2.1.
De discussie tussen de partijen betreft de vraag onder welk(e) bevoegd(e) paritair(e) comi-
té(s) de bv Prothya Biosolutions Belgium ressorteert.

Volgens de RSZ valt de bv Prothya Biosolutions Belgium onder het paritair comité voor ge-
zondheidsinrichtingen en -diensten (nr. 330).

De bv Prothya Biosolutions Belgium houdt voor dat het paritair comité voor de scheikundige
nijverheid van toepassing is, inzonderheid de paritaire comités nr. 207 en 116 voor de on-
dernemingen die zich bezighouden met de productie en de verwerking van scheikundige
producten.

IvV.2.2.

De oprichting en de bevoegdheid van de paritaire comités worden geregeld in de artikelen
35 tot 38 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkom-
sten en de paritaire comités (cao-wet).
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Met uitzondering van het onderscheid tussen bedienden en arbeiders is ieder paritair comité
in principe bevoegd voor alle werkgevers en voor alle werknemers die zijn tewerkgesteld
door een werkgever wiens onderneming of organisatie behoort tot de bedrijfstak waarvoor
het paritair comité is opgericht, ongeacht het beroep, de functies of de taken van die werk-
nemers (Gedr. St., Senaat, 1966-67, nr. 148, 45).

De ondernemingsactiviteit is bijgevolg het bepalend criterium voor de vaststelling van het
bevoegd paritair comité. Het beroep van de werknemer of zijn werkzaamheden (taken) zijn
hierbij niet relevant.

Een ondernemingsactiviteit kan worden gedefinieerd als de activiteit die het bestaan van de
onderneming of organisatie rechtvaardigt en die niet kan worden afgestoten of uitbesteed
worden zonder de aard van de onderneming of organisatie te wijzigen.

Bij de criteria die gehanteerd worden voor het bepalen van de ondernemingsactiviteit geniet
de economische activiteit van de onderneming of organisatie de voorkeur (M. Rigaux (ed.),
Actuele problemen van het arbeidsrecht 3, Kluwer, Antwerpen, 1990, 148-150; J. Rombouts,
M. Rigaux, De paritaire organen met inbegrip van de paritaire comités, Kluwer, Mechelen,
2005, 83-89).

Bij de beoordeling van ondernemingsactiviteit mag enkel rekening worden gehouden met de
werkelijke activiteit van de onderneming of organisatie. Er dient m.a.w. gezocht te worden
naar de feitelijke inhoud van de (economische) activiteit van de onderneming of organisatie.

Hierbij moet het gaan om een (economische) activiteit die de onderneming of organisatie
zelf uitoefent. De activiteiten die niet door haar personeel maar wel voor haar rekening wor-
den uitgeoefend (niet in eigen beheer) vallen buiten beschouwing (Cass., 14 februari 1983,
JTT, 1984, 132).

In principe ressorteert een onderneming of organisatie, ook indien ze meerdere (economi-
sche) activiteiten uitoefent, onder één paritair comité.

Voor een onderneming of organisatie die meerdere (economische) activiteiten uitoefent,
wordt het bevoegde paritair comité bepaald conform het beginsel “de bijzaak volgt de
hoofdzaak”. De hoofdactiviteit van de onderneming of organisatie bepaalt het bevoegde pa-
ritair comité, tenzij het oprichtingsbesluit van het paritair comité een ander criterium voor-
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opstelt (Cass., 18 januari 2010, S.08.150.N, www.juportal.be; Cass., 2 juni 2014, S.12.0048.N,
www. juportal.be).

In geval van betwisting is het uitsluitend de rechter die een afdwingbare beslissing zal kun-
nen nemen over het bevoegde paritair comité. De rechter is niet gebonden door het advies
van de FOD WASO, Algemene Directie Toezicht Collectieve Arbeidsbetrekkingen, wat niet
uitsluit dat hij het advies als een objectief gegeven kan beschouwen waarop hij, bij ont-
stentenis van tegenstrijdige argumenten, zijn beslissing kan steunen (Arbh. Antwerpen, 24
maart 2010, Or., 2000, afl. 8, 2; J. Rombouts, M. Rigaux, Op. cit., Kluwer, Mechelen, 2005,
174).

IvV.2.3.
Het arbeidshof stelt, wat de ondernemingsactiviteit van de bv Prothya Biosolutions Belgium
betreft, het hiernavolgende vast:

- De groep Prothya Biosolutions, met ondernemingen in Nederland, Finland, Hongarije
en Belgié, produceert plasma-gerelateerde geneesmiddelen onder eigen merk voor
gebruik in de immunologie en intensive care; zij stelt tevens haar kennis (diensten)
en infrastructuur (productie) ter beschikking van derden (partners) (www.prothya.
com).

- De bv Prothya Biosolutions Belgium koopt haar bloedplasma van de Nederlandse
bloedbank Sanquin, die eveneens deel uitmaakt van de groep Prothya Biosolutions,
om daaruit halffabricaten van plasma-gerelateerde geneesmiddelen te maken (www.
sanquin.nl/in/dossiers/sanquin-rol-in-keten-plasmadonatie-tot-plasmageneesmiddel)

- De bv Prothya Biosolutions Belgium heeft, volgens eigen zeggen, binnen de groep
Prothya Biosolutions als hoofdactiviteit: het bewerken van bloedplasma om het om
te zetten in producten die verwerkt worden in de farmaceutische industrie; het con-
troleren en bewerken van bloedplasma om te komen tot eindproducten die bruik-
baar zijn voor verdere farmaceutische verwerking (stuk 1, bundel appellant).

- De FOD WASO, Algemene Directie, Toezicht op de Sociale Wetten omschrijft de eco-
nomische activiteiten van de bv Prothya Biosolutions Belgium als volgt: het halen van
proteine uit plasma en dit voor geneeskundig gebruik; het produceren van actieve
geneeskundige producten; het leveren van halffabricaten waarvan geneesmiddelen
worden gemaakt; het maken van geneeskundige proteines voor de farmaceutische
sector die ze op hun beurt verwerken tot geneesmiddelen (stuk 2, bundel appellant).
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- De bv Prothya Biosolutions Belgium voert in Belgié activiteiten uit die ressorteren on-
der de Nacebel-code 21.100 (vervaardigen van farmaceutische grondstoffen); deze
subklasse omvat de vervaardiging van actief geneeskrachtige substanties, die wegens
hun farmacologische eigenschappen geschikt zijn voor de vervaardiging van genees-
middelen én de verwerking van bloed. Deze subklasse omvat niet de vervaardiging
van scheikundige basisstoffen die worden gebruikt voor de vervaardiging van farma-
ceutische producten.

Samengevat kan worden gesteld dat de bv Prothya Biosolutions Belgium een commerciéle
“plasmafractioneerder” is die bloedplasma via fractionering omzet naar stabiele plasmade-
rivaten, zoals stollingsfactoren, immunoglobulinen en albumine oplossingen. Zij verwerkt, als
hoofdactiviteit, bloedplasma tot halffabricaten van plasma-gerelateerde geneesmiddelen.

IvV.2.4.

De RSZ is van oordeel dat de bv Prothya Biosolutions Belgium ressorteert onder het paritair
comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten (nr. 330), opgericht bij koninklijk be-
sluit van 9 maart 2003 (B.S., 8 april 2003), omdat de hoofdactiviteit van de bv Prothya Bio-
solutions Belgium te beschouwen is als een stadium van “bloedverwerking” als bedoeld in
artikel 1, §1 van het voornoemd koninklijk besluit van 9 maart 2003.

Artikel 1, §1 van het koninklijk besluit van 9 maart 2003 stelt:

“Bevoegd voor de werknemers in het algemeen en hun werkgevers behorende tot de volgen-
de bedrijfstakken:

1° de inrichtingen en diensten die geneeskundige, profylactische of hygiénische verzorging
verlenen;

2° de medische of sanitaire inrichtingen en diensten;

3°de inrichtingen die sociale, psychische of fysische gezondheidszorg verlenen;

4° de inrichtingen voor tandprothesen.

Tot deze inrichtingen en diensten behoren bij wijze van voorbeeld:

(...)

10° de diensten voor bloedtransfusie en bloedverwerking.

(.)

IV.2.5.
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De bv Prothya Biosolutions Belgium is daarentegen van oordeel dat zij ressorteert onder het

paritair comité voor de scheikundige nijverheid, inzonderheid onder de paritaire comités nr.
207 en 116 voor de ondernemingen die zich bezighouden met de productie en de verwer-
king van scheikundige producten, beide opgericht bij koninklijk besluit van 5 juli 1978 (BS 28
juli 1978) aangezien haar hoofdactiviteit de productie van (halffabricaten van) geneesmid-
delen voor mensen betreft, minstens de productie betreft van werkende stoffen voor thera-
peutisch gebruik, als bedoeld in artikel 1, §2, punt 2 van het koninklijk besluit van 5 juli 1978.

Artikel 1, §2, punt 2 van het koninklijk besluit van 5 juli 1978 tot oprichting van de paritaire
comités voor de scheikundige nijverheid nr. 207 en 116 stelt:

“Bevoegd voor de werknemers die hoofzakelijk hoofdarbeid [handarbeid] verrichten en hun
werkgevers, te weten:

(...) de ondernemingen die voor eigen rekening of voor rekening van derden zich bezighouden
met de productie, de verwerking, de bewerking, de verpakking, de handel en de distributie
van scheikundige producten, geneesmiddelen voor mens of dier uitgesloten, alsmede met de
productie van synthetische producten en de verwerking en bewerking van deze producten
wanneer geen aan een andere bedrijfstak eigen techniek of vakkundigheid noodzakelijk is,
alsook de studiebureaus die hiermee verband houden.

De volgende bedrijfssectoren worden bij wijze van voorbeeld geacht aan deze definitie te
beantwoorden:

- (.)

- productie, synthese, biosynthese, cultuur van werkende stoffen voor therapeutisch
gebruik;

- productie van geneesmiddelen voor de mensen- en dierengeneeskunde, met inbegrip
van de productie tegen maakloon en van de verpakking;

- ()

IV.2.6.

Het arbeidshof deelt het standpunt van de bv Prothya Biosolutions Belgium en niet dat van
de RSZ.

De redenen daartoe zijn de volgende:

- De bv Prothya Biosolutions Belgium is geen ‘bloedinstelling’ in de zin van artikel 4 van
de wet van 5 juli 1994 betreffende bloed en bloedderivaten van menselijke oor-
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sprong noch in de zin van artikel 3, e van de richtlijn 2002/98/EG van het Europees
Parlement en de Raad van 27 januari 2003 tot vaststelling van kwaliteits- en veilig-
heidsnormen voor het inzamelen, testen, bewerken, opslaan en distribueren van
bloed en bloedbestanddelen van menselijke oorsprong. Zij is daartoe niet erkend
(https://www.fagg.be/nl).

- De bv Prothya Biosolutions Belgium knipte in 2016 alle banden door met het Rode
Kruis en is thans een louter commercieel bedrijf dat haar bloedplasma aankoopt op
de private markt (stuk A1, bundel geintimeerde).

De bv Prothya Biosolutions Belgium koopt haar bloedplasma aan bij de Nederlandse
bloedbank Sanquin om daaruit halffabricaten van plasma-gerelateerde geneesmid-
delen te maken (www.sanquin.nl/in/dossiers/sanquin-rol-in-keten-plasmadonatie-tot
-plasmageneesmiddel).

- De bv Prothya Biosolutions Belgium is een commerciéle “plasmafractioneerder” die
bloedplasma via fractionering omzet naar stabiele plasmaderivaten, zoals stollings-
factoren, immunoglobulinen en albumine oplossingen. Zij verwerkt bloedplasma tot
halffabricaten van plasma-gerelateerde geneesmiddelen.

De aard van de ondernemingsactiviteit van de bv Prothya Biosolutions Belgium ka-
dert in de ‘secundaire sector’ en betreft inzonderheid de ‘productie’ van ‘half afge-
werkte’ producten (stuk 2, bundel appellant).

- De bv Prothya Biosolutions Belgium werkt voornamelijk met ethanol, basen, water,
scheikundig materiaal, tankers, filtratiesystemen, koelinstallaties en plasma; de
toegepaste productieprocessen zijn van (organisch) scheikundige aard; de bedienden
hebben veelal een diploma bachelor in de chemie of zijn laborant; de arbeiders krij-
gen, omdat geen vooropleiding vereist is, een interne opleiding (stuk 2, bundel appel-
lant).

- De ondernemingsactiviteit van de bv Prothya Biosolutions Belgium is niet gericht op
het verstrekken van gezondheidszorgen; het bedrijf valt evenmin onder één van de
vier bedrijfstakken opgesomd in artikel 1, §1 van het koninklijk besluit van 9 maart
2003.
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- De ondernemingsactiviteit van de bv Prothya Biosolutions Belgium is, als commer-
cieel bedrijf, hoofdzakelijk gericht op de productie van halffabricaten voor genees-
middelen op basis van de grondstof bloedplasma.

De door fractionering verkregen afgeleiden zijn halffabricaten van plasma-gerela-
teerde geneesmiddelen. Dat wordt ook bevestigd in het bestreden advies van de FOD
WASO, Algemene Directie Toezicht Collectieve Arbeidsbetrekkingen, Directie van het
beheer van de paritaire comités van 21 januari 2022.

De bv Prothya Biosolutions Belgium kan, als producent van halffabricaten van plas-
ma-gerelateerde geneesmiddelen, derhalve worden beschouwd als een onderneming
die zich bezighoudt met de productie en de verwerking van scheikundige producten,
inzonderheid de productie van (halffabricaten van) geneesmiddelen voor mensen,
minstens de productie van werkende stoffen voor therapeutisch gebruik, als bedoeld
in (de voorbeelden van) artikel 1, §2, punt 2 van het koninklijk besluit van 5 juli 1978
tot oprichting van de paritaire comités voor de scheikundige nijverheid nr. 207 en
116.

- Bij het afbakenen van het toepassingsgebied van een paritair comité moet gestreefd
worden naar een overkoepeling van een sociaal en economisch homogene sector (H.
Buyssens, H. Bocksteins, De afbakening van de bevoegdheden van de Paritaire Comi-
tés, Actuele problemen van het arbeidsrecht nr. 3, Antwerpen, Wolters-Kluwer, Me-
chelen, 1990, nr. 501-571). Deze stelregel leidt ertoe dat bedrijven met een identieke
ondernemingsactiviteit bij voorkeur ressorteren onder hetzelfde paritair comité.

Aangezien diverse ondernemingen die gericht zijn op de verwerking van bloedplasma
(waarbij bloedplasma via fractionering wordt omgezet naar stabiele plasmaderiva-
ten) ressorteren onder de paritaire comités voor de scheikundige nijverheid (nr. 207
en/of nr. 116), komt het aangewezen voor ook de bv Prothya Biosolutions Belgium
onder hetzelfde paritair comité onder te brengen.

Voorbeelden van dergelijke bedrijven zijn de nv Takeda Belgium en de nv CSL Behring
Belgium (www.donneurdesang.be/nl/meer-weten-over-bloed/de-bloedproducten).

Alle voorgaande overwegingen doen het arbeidshof besluiten dat de bv Prothya Biosolu-
tions Belgium, voor wat haar arbeiders betreft, moet ressorteren onder het paritair comité
voor de scheikundige nijverheid (nr. 116) en voor haar bedienden onder het paritair comité
voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid (nr. 207).
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In die zin oordeelde de RSZ ten onrechte dat de bevoegdheid van het paritair comité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten (nr. 330) als méér specifiek moet worden aanzien en
daarom voorrang heeft op het paritaire comité voor de scheikundige nijverheid (nr. 207 en
116).

Iv.2.7.
Voor beide standpunten zijn valabele argumenten aan te brengen.

Van een deloyale proceshouding in hoofde van de RSZ is derhalve geen sprake. Integendeel !

IvV.2.8.
Het arbeidshof komt tot het volgende besluit:

- Het hoger beroep is ongegrond.

- Het vonnis van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel, vijffde kamer, van 18
juli 2023, met het algemeen rolnummer 22/1592/A, moet in al zijn beschikkingen
worden bevestigd, met inbegrip van de regeling van de kosten van de procedure in
eerste aanleg.

IV.3. Kosten van de procedure

Tussen de partijen bestaat nog discussie over de kosten van de procedure in hoger beroep.

Artikel 1017, tweede lid, Ger.W. is niet toepasselijk op de RSZ ter zake van vorderingen inge-
steld door of tegen de bijdrageplichtige werkgevers (Cass 9 mei 1983, Arr.Cass., 1982-83,
1116; Cass., 26 september 1973, Arr.Cass., 1974, 95).

De RSZ moet, als de in het ongelijk gestelde partij, worden veroordeeld tot de kosten van de
procedure overeenkomstig artikel 1017, eerste lid Ger.W.

De kosten van de procedure worden opgesomd in artikel 1018 Ger.W.
De rechtsplegingsvergoeding is verschuldigd op grond van artikel 1022 Ger.W. en wordt be-

paald conform artikel 2 van het koninklijk besluit van 26 oktober 2007 tot vaststelling van
het tarief van de rechtsplegingsvergoeding.
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Er wordt één rechtsplegingsvergoeding toegekend per aanleg en per gerechtelijke band.

Deze wordt berekend op basis van het bedrag van de hoofdvordering (Cass., 10 januari 2011,
RW, 2010-11, 1057);

Het bedrag van de rechtsplegingsvergoeding in graad van beroep wordt bepaald door het
bedrag van de vordering of van het verweer zoals omschreven in de beroepsakte, of, in geval
van wijziging van de vordering in de loop van de aanleg, het bedrag van de vordering zoals
dit in de laatste conclusie in die aanleg wordt gevorderd (B. Van den Bergh, S. Sobrie, De
rechtsplegingsvergoeding in al zijn facetten, Wolters-Kluwer, Mechelen, 2016, 127).

De vordering is niet in geld waardeerbaar. Er zijn geen elementen aanwezig om de waarde
ervan te kunnen bepalen (M.-A., Masschelein, Arbeidsgerechten en sociaal procesrecht, Wol-
ters-Kluwer, Mechelen, 2018, 345).

De rechtsplegingsvergoedingen zijn het laatst geindexeerd op 1 juni 2021, 1 april 2022 en 1
november 2022,

De indexatie is met onmiddellijke ingang van toepassing op de hangende gedingen (B. Van
den Bergh S. Sobrie, Wie zal dat betalen...? De rechtsplegingsvergoeding ont(k)leed, Wolters-
Kluwer, Mechelen, 2021, 12-13).

De rechter moet, nu geen procedureakkoord noch een verzoek tot afwijking van het basis-
bedrag van de rechtsplegingsvergoeding voorligt, ambtshalve het correcte bedrag van de
rechtsplegingsvergoeding bepalen met toepassing van de bepalingen van het koninklijk be-
sluit van 26 oktober 2007 tot vaststelling van het tarief van de rechtsplegingsvergoeding
(Cass., 13 januari 2023, C.22.0158.N, www.juportal.be).

De rechtsplegingsvergoeding wordt in graad van hoger beroep vastgelegd op 1.800 euro.

BESLISSING

Het arbeidshof
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- verklaart het hoger beroep ontvankelijk doch ongegrond;

- bevestigt het vonnis van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel, vijffde kamer, van
18 juli 2023, met het algemeen rolnummer 22/1592/A, in al zijn onderdelen, met inbe-
grip van de regeling van de kosten van de procedure in eerste aanleg;

- verwijst de RSZ tot de kosten van de procedure in hoger beroep, als bedoeld in artikel
1018 Ger.W., met inbegrip van een bijdrage voor het Begrotingsfonds voor de juridische
tweedelijnsbijstand van 24 euro;

- vereffent de kosten van de procedure, in graad van hoger beroep, aan de zijde van de bv
Prothya Biosolutions Belgium op een rechtsplegingsvergoeding van 1.800 euro.

Dit arrest wordt gewezen en ondertekend door:
- B D, raadsheer m.o.,
- ) B, raadsheer in sociale zaken, werkgever,

- S, raadsheer in sociale zaken, werknemer-bediende,

Bijgestaan door | M, griffier,

I M, SL, JB, BD.

en uitgesproken op de openbare zitting van 19 september 2024 van de zevende kamer van
het arbeidshof Brussel waar aanwezig waren:

- BD, raadsheer m.o.,
- | M, griffier.



