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ACTIVA NV, KBO nr. 0460.056.251, met maatschappelifke zete! te 1140 Evere, Carlistraat

13,

-giserde. partij
vertegenwoordigd door mr. 5, LACOMBE en mr. B. DENAMUR, advocaten

1.

1

TEGEN
M RRN - hediende, wonende te
eerste verwerende partij

verschenen in persoon en bijgestaan - door mr. E. PIRET en mr. L. ROTTIERS,
advocaten

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND, representatieve werknémersorganisatie,
KBO nr, 0851.766.007, met maatschappélifke zetel te 1000 Brussel, Hoojgstraat
42

tweeade verwerende partij

fiet verschenen noch vertegenwoordigd

PROCEDURE

De rechtbank houdt rekening met en neamt kennis van::

de wet van 15 juni 1935 op et gebruik der talen in gerechtszaken

de wet.van 10.oktobér 1967 haudende het Gerechtelljk Wethaek

de wet vah 29 wasrt 1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor de
persongelsafgevaardigden in de ondernemingsraden én in de comités voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen slmede voor de
kandidaat-personeelsafgevaardigden {de Wet Ontslagregeling
Personeslsafgevaardigden)

de wet van 4 december 2007 betreffende de sociale verkiszingen {de Wet Sociile
Verkiezingen)

het verzoekschrift van eisende partij, aangetekend verzonden op 21 april 2023, en
ontvangen ter griffie op 25 april 2023, en'de asngetekende brieven verzonden op
21.aprii 2023 aan verwerende. partijen {AR 23[755]A)

het proces-verbaal van 28 april 2023 van de voorzitter van deze rechtbank met
bepalingvan een nisuwe rechisdag op 2 mei 2023

-de baschikking van niet-vérzoening van de voorzitter van deze rechtbank van 2

mei 2028, waarin tevens werd besloten tot schorsing van de arbeidsovereenkomst
van de heer
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-~ de dagvaarding 20als In kort geding, betekend op 5 mel 2023 zan helde
varwerende partijen (AR 23/880/A)

- de beschikking van niet-verzoaning van: de voorzitter van deze rechthank van 9
mel 2023, waarin. de zaken miet rolnummers 23/755/A en 23/880/A wegens
samenhang werden samengevoegd en de zaak werd verzonden naar de 2& kamer
van deze’ rechtbank voor pletdoolen op 29 juni 2023 voor een plaitduur van 60
minuten, en waarin een conclusiekalender werd opgelead

- deconclusies en stukken van partijen

De verzeeningspoging tussen de partijenop du openbare zitting van 29 Juni 2023 is wislukt
{alt. 734, eerste Tid GerW,)

De:partijen hiebben vervblgens geplelt, waarna dé rechtbank de dabatten heeft gesloten
en de zaak in-beraad heeft genomen,

2 VORDERING

Eisende parti} (hi;emé “de vennootschap” gencemd) heeft het vbornemen om de eerste
verwerande:partlj (Rierna “de heer F ~ 'genoemd) om dringende reden te ontslaan en
vordert bif synthieseconciusie van 22 juni 2023 (artikel 748bis Ger,W.):

“Bif toepassing van de Wet ven 19 magrt 1991 houdende bijzondere ontsligregeling
voor de personeelsofgevdardigden in:de ondémeringsraden eh in. de cormiltés voor
veiligheid; gezondheld en verfraaling van de werkplaatser evenais voor de kendidgat-
pefsoneefsafgevaardigden, de hierboven omschreven feiten ols dringende reden in de
Zin van de wet van 3 jull 1978 betreffende de arbeldsovereenkomsten te erkennen en
aan concluante toelaten overte goan tot het ontsiag wegens. diingende reden van de
heer M L F onder apzeggingsperiode en zonder de betaling van een
opzeggingsvergoeding;

Vérweerders te veroordelen tot de Kosten van het geding, rechtsplegingsvergoeding
inbegrepen ten belope van 1,800 EUR¥
2 FEITEN

Deheer¥.  isop 1 januar] 2000 in dienst gétreden van de vennootschap als arbeider.
Momaentes! osfent de heer F in het kader van ven arbeldsovereenkomst voor
bedienden voor onbepaalde duur de funetie ult van inspecteur,

I 2020 heeft de vennootschap de procedure voor de o rganisatie van socl ale verkiazingen
opgestart, De datum vai.de socidle verkiezingen werd vastgelegd op 14 mei 2020,

Op 11 maart 2020'werd een ondernemingscat afgesloten tussen de venhiootschisp en de
syndicale organisaties ACV, ABWV en ACLVB {stuk 1.3 vah de ven nootschap).

_i;n dezé cap kwamen ‘paftliaﬁl gverean om een ‘aiﬁdﬁerﬁemmgsra‘ad; Qen Cdmifé voor
Preventie en Bescherming op het werk en een vakbondsafvaardiging op te richten, Het:
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aantal -effectieve en plaatsvervangende werknemersvertegenwoordigers  werd
overeengekomen en de verdelling van de mandaten tussen de syndicale organisaties, De
syndivale organisaties dienden hun effectieve en plaatsvervangsnde “kandidatan” voor
deze mandaten aan de venhootschap te communiceren. Ne de mededeling van de
“kandidatenlijsten” op X+35 zou de verkiazingsprocedure worden stopgezet,

Met aangétekend en gewoon schrijen van 28 maart 2020 heeft het ABVV haar
“kandidaterilijst” aat de vennootschap bezorgd: (stuk 1.2 van de vennootschap).

Op 19 april 2023 heeft de vennootschap er kennis van gékregen dat mevrouw §

F . die bij-de vennootschap werkzaam was als schoonmaakster, met haar gsm foto’s
aan het maken was van documenten op het bureay in het kantoor van de gedelegeerd
“bastuirder, de heer§

Dezelfde dag vond een verhoor plaats vanmeviouw F - L I haar scheiftelijke verklaring
‘van 19 april 2023 verklaar zij dat Zij meermaals foto’s nam met haargsm in het kantoor
van de heer O éndit opvraagvandeheerf  dnaart 2022, Mevrouw F

verklaarde dat de heer F haat in rull extra werk beloofde (stuk 2.2A van de
vennaoischap),

Deheertd. M - heeft als algermesn dirécteur van:de vénnootschap op 19 april 2023
strafklacht ingediend (stuk 2.3 van de veanootschap).

Eveneens op 19 april 2023 vond een verhoor plaats van de heer F, Dezelfde avond
verzongd de heerF eén e~mailaan deheer M W waarin hij terugkwam op het
verhoor en de felten die Higin ten lastewerden gelegd {stuk 248 van de vennootschap),

Met e-ovall van 21 april 2023 liet de heer M asn de heer F weten dat de
procedure tot erkenning van de dringende reden zou worden opgestart {stuk 2,48 van de
vennootschap):

Dezeifde dag heeft de wvennootschap de onislagprocedure voarzien In de Wet
Ontslagregeling Persongeisafgeveardigden opgestart.

4 "BEQORDELING
4.1  Materigle bevoegdheid

De materiéle bevoegdheid is-de rechtsmacht bepaald naar hét onderwerp, de waarde en
‘in voorkomend geval het spoadeisend karakter van de vordering of de hoedanigheid van
departijen {art. 9, eerste lid Gar.W.).

De mateiiéle bevoegdheld die bepaald is naar het bnderwerp van de vordering, moet
worden beoordesld op grond van de vordering zoals zij door de elser is gesteld {zie en vil.
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Cass, b november 2012, 12,0187 F, hitps://juportal.be; Cass, 22 februari 2013,12.0239.N,
https://luportal.be).

De vordering van de vennootschap, ingestald op grond van Wet Ontslagregeling
Personeelsafgevaardigden teneinde de voormelde felten als dringende reden te horen
erkennen, behoort tot de bavoegdheld van de arbeidsrechtbank {artikel 378, 1° GerW.}

e vordering 1s bijgevolg toslaatbaar,
4,2  Ten gronde

1.

De vennootschap beroept zich op de exceptie van gewljsde met betrekking tot de
rechtsvraag of de heer . een beschermde werknemer is en. biigevolg onder het
taepassingsgebied valt vah de Wet Ontslagregsling Personeelsafgevaardigden (artikel 27

i;:fdlgen:s: de: vennootschap heeft de voorzitter van de rechthank higromtrent reeds
geoordes!d bij beschikking van 9 mei 2023,

Enkel een elndbestissing heeft gezag van gewijsde vanaf de uitspraak {artikel 22 Ger.W.).
Overgankomstlz artikel 8 Wet Ontslagregeling Personeelsafgevaardigden wordt de zaak
door de voorzitter enkelin behandeling genomen teneinde de partijente verzoenen: Voor
deieventuele behandeling ten gronde wordt de zaak verwezen nasr een kamer van. de
rechibank.

Asngezien over het geschilpunt nog geun eindbeshssing s geweren, kan de vennootsch ap.
zich niet op de exceptie van gewijsde-beroepen.

2'!
Overeenkomstig artikel 1, §1 Wet Ontslagregeling Personeglsafgevaardigden s
deze wet van toepassing:

“1° p de gewone en platsvervangende leden die het personeel i de
ondersemingsraden en in de comités voar veiligheid, gezondheid en verfraaiing
van de werkplagisen vertegenwoordigen;

2° op de kandidaten voor de verkiezifigen van de vertegenwoordigets van het
persongel ini diezelfde organen; :

De Wet Ontslagregeling Personeelsafgevaardigden vindt bljgevolg toepassing op de
verkozen effectieve en plaatsvervangende leden van de onderneminigsraad en het
Comité voor Preventle en Bescherming op het werk, en op de kandidaten voor de
ondernemingsraad en hiet Comité voor Preventie en Bescherming op et werk,

Er-bastant tussen partijen geen bietwisting dat bij de vennootschap in 2020 geen sociale
verkiezingen plaatsvenden. Nochians was:de verindotschiap hiertoe gehouden op grond
van de Wet Sociale Verkiezingen; gelet op het agntal tewerkgestelde werknemers. De:
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Wet Soclale Verkiezingen is van openbare orde en hiervan kan niet worden afgeweken
{zie en vgl. Cass. 13 november 2000, 00.0064.N, hitps://iupertal.be).

Op 11 maart 2020 werd aen ondernemingscao afgesioten tussen de vennootschap en de
syndicale-organisaties ACV, ABVY en ACLVB {stuk 1.3 van de vennootschap).

aantal effectieve en plastsvervangende werknemersvertegenwoordigers werd
overeengekomen en de verdeling van de mandaten tussen de syndicale organisaties. De
syndicale organisaties dlenden hun effectieve én plaatsvervangende “kandidaten” voor
deze mandaten: aan de vennootschap te communiceren. Na de mededeling van de

“kandidatenlijsten” op X+35.zou de verkiezingsprocedure worden stopgezet.

De afsprask om de sociale verklezingen vroegtijdig stop te zetten is in strijd met artikel
78, §1 van de Wet Sodiale Verkiezingen, asngezien niet 18 voldaan aan de voorwadrdin
desbetreffende artikel 6 van de ondermamingscan van 11 maart 2020 in strijd is met de
Wet Soclale Verkiezingen, die van openbare: orde is, is deze bepaling absoluint nietig
(artikel 1128 Oud Burgerlijk Wetboek).

De vennootschap is vervolgens met de syndicale organisaties overeengekomen om
conventionele overlegorganen op te richten. -Aangezien er blj de vennootschap geen
sociale verldezingen plaatsvonden, geniet deheer F  geen bescherming als lid van een
wettelijk overlegorgaan. Dat de vennootschap er wettelijk toe gehouden was
ovrlegorganen op te richtan, doet hiéraah geen afbreuk. Hierover bestaat tussen partijen
‘wok geen betwisting,

Wel houdt devennoetschap voor datde heer F. kan worden beschouwd als kandidaat
nu hij veorkomt op de lijst die:heét ABVV op 25 waart 2020 aan deé vénnootschap heeft
bezorgd.

Met aangetekend e -gewpon schrijven van 25 maart 2020 heéft het ABVYV haar
“kandidatentijst” aan de venhootschap bezorgd ($tuk 1.2 van de vennootschap).

Hoawel het hegeleldend schrijven van het ABVV verwijst naar het indiehéﬁ van de
kandidatenlijsten, beantwoordt de bijlage niet aan de-vergisten van-een'kandidatendijst in
tle zik véi artikel 33 van de Wet Soclale Verldezingen.

Artikel 33, §1 Wet Sociale Verkiezingen bepaalt dat de representatieve
werknemersorganisaties tot uiteflijk viffendertig dagen na de sanplakking vanhet bericht
-dat de datum van de verkiezingen aankohdigt, hun Kandidatentijsten kunnenindienen.

Aangezien de vennootschap de datum van de sociale verkiezingen v_a‘sflegﬂe op 14 mei
2020, vond X+35, de lastste dag voor de indiening van-de kandidatenlijsten, plaats op 20
raaart 2020.
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De mededeling op 25 masrt 2020 vond dan ook plaats buiten de termijn voorzien In artiked
33, §1'Wet Socidle Verkiezingen.

Als titel vermeldt de bijlage die het ABVY aan Eha:a\r brief toevoegdé: “Aanwiizing van de
verteg?n waordfgers van e arbeiders” en "Aunwijzing van de vertegenwoordigers van de.

De bijlage spreekt dasmaast van “effectieve” en “plactsvervangers”.
Bovendien bepaalt-artikel 33, §2 van de Wet Sociale Varkiezingen:

“De Indigning van de kandidatenliisten kan gebeuren door verzending of
overhandiging -van pepieren Isten. De dotum von de voordracht wordt dan
hepaald doar-de datum var de verzending per post vah de Kandidatenlijsten of de
datum van de onmiddellifke overhondiging van de lijsten aan dé werkgever, De
pepieren kandidatenlijsten maeten conform het madelziln dat ais bijlage goat -bij
deze wet.

Met u;’tzaﬁdering vcm de b’i;‘ § 1 zwe@d@: lid, 2%, 'bedae!ae kaﬁdidatem{fsten kan de;
via de mﬁaﬁ;ﬁhwﬁé die precies daartae is vanrzien of de webs!:‘e vén a‘e Fedem!e
Overheldsdienst Werkgelegenheid, Arbeid:en Socioo! Overleg. in dat geval dient er
verplicht gebruik te worden gemooakt van het model en het formoat dat als biffoge
goat:bif-deze wet. De datum van de voordracht wordt bepaald door de detum die
op dé:webapplicatie aun de kandidatenlijst wordt toegekend.”

Dit modelwerd geenszing gevolgd,

Het is dufdelijk dat de listen die werden toegevoegd als biflage bij het schrijven van 25
maart 2020, verzonden buiten de voorongestelde wettelifke termijn, geen
kandidatenlijst is in het kadervan de sociale verkiezingen overesnkomstig artike! 33 Wet
Sociale Verkiezingen, maar een lijst vande aangewezen effectieve én plastsvervangende
leden in het kader van de ultvoering tussen partifen van de onderniemingscao van 11

Bovendien geniéten:enkel dé kandidaat-pérsoneelsafgevaardigden die vermeld zijn op
de definitieve kendidatenlijst de bescherming van de Wet Ontslagregeling
Personeelsafgevaardigen. (zie en wvgl  Cass. 15 mel 2000, 99.0194.N,
https://iuportal.be). ‘Het gaat om de kandidaten die voorkomen op de definitiave
kahdﬁdatenﬂjSt die uitéri‘tjk a’p r:ie derﬁende cﬁ'ag die de dag van cie verkiazi‘ngen_

baschik!dﬁg wordt geste id fartikel 38, vaen;ie lid Wet Sec:iaie Vﬂrklezmgen}

Aangezien de venhooischap de verkiezingsprocedure heeft stopgezet na X435, werden:
ér vanzelfsprekend op X£77 geen definitieve kandidatenlijsten asngeplakt.

My de heer F niet kan-wordeén beschouwd als een personeelsafgevaardigdé noch als
kandidaat-personeelsafgevaardigde in de zin van artikel 1, §1; 1 én 2°'van de Wet
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Ontslagregeling  Personeaisafgevaardigden, is de  Wet  Ontslagregeling
Persongelsafgevaardigden op hem nigt van toepassing.

Bijpavoly is de vordering van de vennootschap tot erkenning vah de diingende reden
ongegrond.

5 BESLISSING
De rechtbank beslist in eerste aanleg &n op tegenspraak wat volgt,
De vordering van de venndotschap is ontvankelijk maar ongegrond.

De rachtbank veroordeelt-de vennootschap tot betaling van de kosten van het geding,
namelifk (artikel 1017, tweede lid en 1018 GerW.):

- Inhoofdévan debiger ¥ 1.800,00eurp rechtsplegingsvergoeding;

- In hoofde van het ABVV: thans niet begroot bij gebreke aan eeh omstandige
opgave;

- In hodfde van de vennootschap: 1.800,00 euro rechtsplegingsvergoeding.



- NAB ~ rolniimmier 23775574 _ _ paging 2

Vonnis gewezen door ;.

KARREMAN £., rachter, voorzitter van de kafer
JUNIUS M., rechier in sociale zaken ~werkgever

VAN SINAY K,, rechter in sociale zaken - werkn emerbadiende

met bijstand van REMACLE S., griffier,

REMACLE 8, VAN SINAYK.

en ultgesprokenop 05 JUL| 2003 b hasile AGeUITIE.
% openbare terechtzitting van de 2de kamér van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank
Brussel door KARREMAN E., rechter, voorzifter van de kaier, met bijstand van NEIRINCKX

‘N, griffier,

NEIRINCIX N,




