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Cour du travail de Liege, division Lieége — 2025/CL/2 ~p. 2 N° d’ordre

EN CAUSE :

L’OFFICE WALLON DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'EMPLOI, en abrégé, Le
FOREm, BCE 0236.363.165, dont les bureaux sont établis a 6000 CHARLEROI, Boulevard
Joseph Tirou, 104,
partie appelante,

comparaissant par Maitre S-L- avocat, qui se substitue a Maftre C-K-

avocat a 1170 WATERMAEL-BOITSFORT,

CONTRE :

Madame NI N N ~- I o oriciiic- - N

partie intimée, ci-aprés dénommeée Madame M.,

comparaissant par Maitre I-M- avocat a 4000 LIEGE,_

Vu en forme réguliére les pieces du dossier de la procédure a la cléture
des débats le 20 mars 2025, notamment :

- 'ordonnance attaquée, rendue le 28 janvier 2025 par le tribunal du travail de Liége,
division Liége, chambre des référés (R.G. 24/10/C) ;

- la requéte formant appel de cette ordonnance, reque au greffe de la cour le 27
février 2025 et notifiée a l'intimée le 3 mars 2025 par pli judiciaire invitant les parties a
comparaitre a l'audience de la chambre S du 10 mars 2025 ;

- le dossier de la procédure du tribunal du travail de Liége, division Liége, recu au
greffe de la cour le 3 mars 2025 ;
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Cour du travail de Liege, division Liege ~2025/CL/2 - p. 3 N° d’ordre

- le renvoi au réle particulier de la cause, acté a I'audience du 10 mars 2025 ;

- le bulletin de fixation, conforme a I'article 750 du Code judiciaire, déposé par les

parties au greffe de la cour le 11 mars 2025 ;

- les convocations des parties du 12 mars 2025 sur base de l'article 750 du Code
judiciaire, fixant la cause a I'audience de la chambre S du 20 mars 2025 ;

- le dossier de piéces et la piece complémentaire déposés par la partie intimée a
I'audience de la chambre S du 20 mars 2025 et les pieces de la partie appelante déposées a

cette méme audience.

Les parties ont comparu et ont été entendues en leurs explications a I'audience
publique du 20 mars 2025.

Al'issue des débats, la cause a été prise en délibéré lors de la méme audience.

I. FAITS ET ANTECEDENTS DE LA PROCEDURE

Mme M. est née le 15 décembre 1979.

Le FOREm n’ayant pas déposé de dossier administratif, il n’est pas possible de retracer son
parcours avec précision, mais il semble gu’elle ait été admise au bénéfice des allocations de
chémage sur la base de son travail en mai 2000, avec depuis lors des périodes de travail mais
surtout des périodes de formation.

Mme M. a demandé a plusieurs reprises a étre dispensée de ses obligations de demandeur
d’emploi (au premier chef desquelles son obligation de chercher un emploi) afin de suivre
des études de plein exercice.

Si I'on regroupe des informations éparses dans piéces et conclusions, parfois difficile a
concilier, il semble sous réserve d’éclaircissements que Mme M- ait obtenu une dispense :
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Cour du travail de Liége, division Liege — 2025/CL/2 ~p. 4 N° d’ordre

- En 1999-2001 pour un 3°™ degré de promotion sociale en éducateur spécialisé — 6™

année inachevée,

- En 2003-2004 pour une formation d’esthéticienne et de gestion de chef d’entreprise,
interrompue,

- En 2003-2005 pour une formation aboutie en pédicure médicale,
- En 2012-2013 pour une année préparatoire aux études d’infirmiere, interrompue,
- En 2014-2017 pour une formation de technicienne de bureau, inaboutie,

- En 2017-2019 pour une formation ayant débouché sur le certificat de qualification de
la section technicienne du bureau,

- En 2019-2021, ayant débouché sur un dipléme de secrétaire médicale,

- du 28 aolt 2023 au 31 aolt 2024 pour suivre une année préparatoire aux études
d’infirmier selon le formulaire D.93 et ayant débouché sur un CESS selon I'attestation
de la province de Liége.

Elle a alors formé le 11 septembre 2024 une demande de nouvelle dispense pour suivre un
bachelier d’assistante en psychologie (en annongant, si possible, un master en psychologie
de 3 ans en plus), étant entendu qu’elle a bénéficié d’une bourse pour suivre ce bachelier.

Le 29 octobre 2024, le FOREm a refusé de lui accorder cette dispense, en rappelant que
celle-ci ne pouvait étre octroyée qu’une seule fois, sauf dérogation octroyée par le FOREm.
La décision renvoyait a 'analyse de la pertinence de son projet, dont la conclusion était
défavorable a Mme M.

Mme M. a formé un recours contre cette décision, tant au fond qu’en référé. Le dossier au
fond a été fixé en octobre 2025.

La requéte en référé visait a faire dire pour droit que Mme M. pouvait bénéficier de sa
dispense a partir du 16 septembre 2024 jusqu’au 15 septembre 2025 afin de lui permettre
de suivre son bachelier en assistante en psychologie.

Le FOREm a fait défaut bien que convoqué deux fois.
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Par une ordonnance du.28 janvier 2025,le président du Tribunal du travail de Liége, division
Liege, a dit la demande recevable et fondée. Il a suspendu la décision du FOREm et accordé a
titre provisoire (jusqu’a I'intervention du juge du fond par un jugement vidant sa saisine) une
dispense a Mme M., basée sur I'article 93, § 2, de 'arrété royal du 25 novembre 1991 afin de
lui permettre de suivre le bachelier en psychologie entamé le 16 septembre 2024. Il a
condamné le FOREm a une indemnité de procédure ramenée a 54,69€ outre la contribution
de 24€ au fonds budgétaire relatif a I'aide juridique de deuxiéme ligne.

Le FOREm a interjeté appel de cette ordonnance par une requéte du 27 février 2025.

Il. OBJET DE L'APPEL ET POSITION DES PARTIES

Le FOREm demande la réformation de l'ordonnance entreprise et de dire la demande
originaire de Mme M. irrecevable et non fondée.

Mme M. postule la confirmation de I'ordonnance entreprise.

1. LA DECISION DE LA COUR

lil. 1. Recevabilité de l'appel

Il ne ressort pas des piéces du dossier que l'ordonnance attaquée ait été signifiée. L'appel a
été introduit dans les formes et délai légaux. Les autres conditions de recevabilité sont
également réunies. L'appel est recevable.
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l1l.2. Fondement
L’urgence

L'article 584, alinéa 2, du Code judiciaire énonce qué « le président du tribunal du travail et
le président du tribunal de commerce peuvent statuer au provisoire dans les cas dont ils
reconnaissent l'urgence, dans les matiéres qui sont respectivement de la compétence de ces
tribunaux ».

L'urgence est a la fois une condition de compétence et de fond.

Elle doit en effet étre simplement invoquée, fUt-ce implicitement, dans 'acte introductif
d’instance pour établir la compétence du juge des référés. Elle s’apprécie lors de
Vintroduction de la demande.

Elle est également une condition de fondement de la demande en référé®, qui est vérifiée au
moment ou le juge statue.

Cette notion est une question de fait laissée a I'appréciation souveraine du juge des référés.

Selon le Commissaire royal Van Reepinghen, « on recourra au référé lorsque la procédure
ordinaire serait impuissante a résoudre le différend en temps voulu. Le concept laisse au
juge des référés un large pouvoir d’appréciation et son imprécision méme, dans une juste
mesure, ‘la plus grande liberté’ »*

A bon droit, la Cour de cassation a fait sienne et précisé cette formulation : « En vertu de
I'article 584, alinéa ler, du Code judiciaire, le président du tribunal de premiére instance
statue au provisoire dans les cas dont il reconnait I'urgence, en toutes matiéres, sauf celles
que la loi soustrait au pouvoir judiciaire. Il y a urgence lorsqu'une décision immeédiate est
souhaitable afin de prévenir un dommage d'une certaine ampleur ou des inconvénients
majeurs. S'agissant de l'urgence, le juge desréférés dispose d'un large pouvoir
d'appréciation et, dans une juste mesure, de la plus grande liberté »”.

'G.DE LEVAL, « Chapitre 11 - La juridiction des référés. Compétence et procédure » in G.. DE LEVAL (dir.), Droit
judiciaire — Tome 2 : Procédure civile — Volume 1 : Principes directeurs du proceés civil Compétence-Action-
Instance-Jugement, 2e édition, Bruxelles, Larcier, 2021, p. 205, n° 2.85

2 Cass., 11 mai 1990, Pas., p. 1045 ; Cass., 10 avril 2003, www.juridat.be. Cette condition est d’ordre public (M.
REGOUT, « Le contréle de la Cour de cassation sur les décisions de référé » in J. ENGLEBERT et H. BOULARBAH
(dir.), Le réfeéré judiciaire, Ed. du jeune barreau de Bruxelles, 2003, n°2 et les références citées).

3 Rapport (de M. Ch. VAN REEPINGHEN), in Doc. Parl., Sen., s.0. 1963-1964, n° 60, p. 138.

4 Cass., 26 juin 2019, www.juportal.be. Dans le méme sens : Cass., 21 mai 1987, Pas., 1987, p. 1160 (qui renvoie
au rapport du commissaire royal a la réforme judiciaire) et s. ; Cass., 13 septembre 1990, Pas., 1991, p. 41 et s.

et www.juportal.be; Cass. 17 mars 1995, RG C.93.0204.N, Pas., 1995, n° 156 et www.juridat.be; Cass. 23
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Le juge d’appel est enoutre tenu de vérifier la [égalité de I'ordonnance prise en référé par le
premier juge. |l ne peut s’en abstenir au motif que I'exécution des mesures dont appel
priverait la situation d’urgence et la demande originaire d’objet’.

Dans le cas d’espece, dés lors que le dossier est fixé au fond en octobre 2025, soit aprés la
fin de I'année académique en cours, il est manifeste que la procédure ordinaire serait
impuissante a résoudre le différend en temps voulu. Une décision immédiate est souhaitable
afin de prévenir dans le chef de Mme M. un dommage d'une certaine ampleur ou des
inconvénients majeurs.

Le provisoire

Il ressort des articles 584 et 1039 du Code judiciaire que le juge des référés ne peut statuer
au fond. Il se prononce au provisoire.

Cela ne signifie pas que ses décisions doivent étre temporaires, mais qu’il ne peut rendre de
décision déclaratoire de droits ni ordonner des mesures portant atteinte de maniére
définitive et irrévocable aux droits des parties®. Le caractére définitif et irrévocable
s’apprécie au regard de la possibilité de réparation, fit-ce par équivalent’. La pérennité de
fait de la mesure, son caractére éventuellement irréversible en nature ne forment pas un
obstacle a ce qu’elle soit ordonnée. Tant qu’une réparation par équivalent demeure
possible, 'exigence du provisoire est respectée.

Le juge des référés qui statue au provisoire n'est pas tenu de limiter la mesure qu’il ordonne
dans le temps, ni de décider que I'ordonnance n'est valable qu'a la condition que la partie
demanderesse de la mesure introduise une demande au fond®. Il n’est d’ailleurs pas requis
qu’'une procédure au fond soit introduite préalablement, concomitamment ou
ultérieurement a la procédure de référés’.

septembre 2011, RG C.10.0279.F, Pas., 2011, n° 495 et www.juportal.be; Cass. 3 mai 2018, RG C.17.0387.N,
Pas., 2018, n°® 283 et www.juportal.be.

> H. BOULARBAH, G. CLOSSET-MARCHAL, G. DE LEVAL, J. ENGLEBERT, F. GEORGES, D. MOUGENOT, C. PANIER et
J.-F. VAN DROOGHENBROECK, « Il y a urgence ! », J.T., 2009/35, n° 6369, pp. 673-675 ; Cass., 4 février 2011,
www.juridat.be.

® Cass., 12 novembre 2015, www.juridat.be, Cass., 12 janvier 2007, www.juridat.be, Cass., 6 décembre 2002.
’G.DE LEVAL, F. GEORGES, Droit judiciaire, Institutions judiciaires et éléments de compétence, Bruxelles,
Larcier, p. 466, n° 610 et p. 476, n° 631.

8 Cass., 6 décembre 2002, www juridat.be

Larcier, p. 475, n° 625.
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Toutefois, si une procédure au fond existe, la décision du juge des référés ne peut avoir
autorité de chose jugée a I'égard du juge du fond™. La décision du juge du fond n’a toutefois
pas d’effet rétroactif sur la décision de référé’.

Enfin, le caractére provisoire des mesures adoptées par le juge des référés lui permet de

retirer ou de modifier celles-ci en cas de circonstances nouvelles ou modifiées — il ne peut
. . . 1

toutefois le faire qu’aussi longtemps que ces mesures sortent leurs effets™.

En 'espece, la décision adoptée par le président du Tribunal en référé, et celle qui sera
adoptée par la Cour, ne sont appelées a sortir leurs effets que jusqu’a ce qu’une décision
définitive soit adoptée au fond. Il ressort des débats que Mme M. en est consciente, tout
comme elle est consciente des conséquences que cela peut avoir sur une éventuelle décision
de récupération de la part de 'ONEm.

La balance des intéréts et 'apparence de droit

L'action du juge des référés est par nature réservée aux cas urgents qui ne permettent pas
de marir longuement une analyse.

Néanmoins, son intervention n’est pas limitée aux droits incontestés mais peut porter sur les
apparences de droit. Confronté a des apparences de droit ou méme a des droits incontestés
mais antagonistes, le juge des référés est souvent amené a mettre en balance les intéréts de
chaque partie et les inconvénients que la mesure postulée représente pour chacune d’entre
elles.

La décision du juge des référés qui examine les droits apparents des parties sans statuer au
fond sur leurs droits n'est toutefois pas légalement justifiée lorsqu'elle applique des régles
de droit qui ne peuvent raisonnablement fonder la mesure ordonnée®®.

Le juge des référés est également compétent pour prévenir ou réparer toute atteinte portée
fautivement a un droit subjectif par I'autorité administrative dans |'exercice de ce pouvoir

1% ). LAENENS, K. BROECKX, D. SCHEERS, P. THIRIAR, Handboek gerechtelijk recht, 3°™ éd., Antwerpen,
intersentia, p. 270, n® 619.

u Cass., 24 janvier 2014, www.juridat.be

2 Cass., 7 septembre 2018, www.juridat.be

B Cass., 23 janvier 2014, Cass., 23 septembre 2011, Cass., 25 juin 1999, Cass., 25 avril 1996, Cass., 16 décembre
1995, Cass., 23 décembre1994, tous les arréts étant disponibles sur www.juridat.be o
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Cour du travail de Liége, division Liege —2025/CL/2 ~p. 9 N° d’ordre

- discrétionnaire. Toutefois, il ne peut, a cette occasion, priver 'autorité administrative de sa-

liberté politique ni se substituer a celle-ci™.

Enfin, I'obligation de motivation du juge des référés qui ordonne une mesure est atténuée™,
car il n'est pas tenu de répondre de maniére plus.précise aux moyens de défense fondés sur
le droit matériel soulevés par la personne a I'égard de laquelle la mesure est demandée™.

Examen des apparences de droit - cadre général

En regle, les allocations de chémage sont destinées aux personnes qui sont privées de travail
et de rémunération, a condition qu’elles soient disponibles sur le marché de I'emploi et
qu’elles recherchent un emploi. Il va sans dire que poursuivre des études de plein exercice
en journée empéche d’étre disponible sur le marché de I'emploi. Or, il y a une nécessité
sociale a permettre des réorientations professionnelles, en particulier vers des métiers en
pénurie (méme si tel n"est a premiére vue pas le cas en I'espéce), et a les permettre a des
personnes qui n"ont d’autre moyen de subsistance que leurs allocations de chémage.

C'est pour ce motif que I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chémage prévoit diverses dérogations en ses articles 89 et suivants. C’'est 'article 93 qui est
pertinent dans le cas d’espéce :

§ ler. Le chémeur complet peut étre dispensé a sa demande de l'application des

articles 51, § ler, alinéa 2, 3° a 6°, 56 et 58 pendant la période durant laquelle il suit
des études de plein exercice, si les conditions suivantes sont remplies :

1° les études doivent étre organisées, subventionnées ou reconnues par une
Communauté et étre :

a) soit d'un niveau équivalent ou supérieur aux études déja suivies ;

b) soit d'un niveau inférieur aux études déja suivies, a condition qu'elles relévent
de lI'enseignement supérieur.

“ Cass., 24 janvier 2014, www.juridat.be ‘
By LAENENS, K. BROECKX, D. SCHEERS, P. THIRIAR, Handboek gerechtelijk recht, 3°™ éd., 2012, Antwerpen,
Intersentia, p. 271, n° 620.
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2° les études :-

) combrénn‘ent un minimum 27 credits ECTS, organisés du lundi au vendredi
avant 18 heures.ou de 40 crédits ECTS quelle que soit l'organisation des
études ;

b} ou présentent un volume hebdomadaire moyen de 16 heures organisées du
lundi au vendredi avant 18 heures ou de 24 heures par semaine quelle que
soit I'organisation des études ;

3° le chbmeur ne peut étre inscrit comme éléve libre et il doit suivre les activités
imposées par le programme d'études ;

4° [e chG6meur ne peut déja disposer d'un diplome de fin d'études de I'enseignement
supérieur, sauf lorsque le directeur constate que ce dipldme n'offre que peu de
possibilités sur le marché de I'emploi ;

5° le chémeur doit avoir terminé ses études et/ou son apprentissage depuis deux
ans au moins ;

6° le chdmeur doit avoir bénéficié d'au moins 312 allocations comme chémeur
complet au cours des deux années précédant le début des études. Par dérogation a
cette condition, le chémeur doit seulement avoir droit aux allocations comme
chémeur complet au moment du début des études pour lesquelles la dispense est
demandée, si ces études préparent a des professions dans lesquelles il y a pénurie
significative de main-d'oeuvre. La liste de ces études qui ménent 3 ces professions est
établie annuellement par le FOREm ; il est tenu compte de la liste telle qu'elle existe
a la date du début des études.

(...)

La demande de dispense doit parvenir préalablement au FOREM.

§ 2. La dispense est accordée pour la durée d'une année scolaire en ce compris les
périodes de vacances qui s'y rapportent. Elle est prolongée lorsque le chémeur a
terminé I'année scolaire avec fruit.

Le chémeur suit régulierement la formation pendant toute la durée de la dispense.
Le FOREm peut retirer la dispense lorsqu'il apparait que le chbmeur ne suit pas
régulierement les activités de la formation.
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Sauf dérogation octroyée par le FOREm, sur demande motivée du chémeur, celui-ci
ne peut bénéficier qu'une seule fois de la dispense.

Le pouvoir du FOREm d’accorder ou non la dispense est une compétence liée, de telle sorte
que les juridictions ont le pouvoir (et le devoir) de substituer leur appréciation a la sienne.

En I'espéce, le FOREm soutient qu’il n’est pas opportun d’octroyer la dispense demandée et
se réféere aux articles 38 a 40 de l'arrété d’exécution du gouvernement wallon du 21
décembre 2022 portant exécution du décret du 12 novembre 2021 relatif a
I"'accompagnement orienté coaching et solutions des chercheurs d’emploi.

Ces dispositions s’énoncent comme suit :

Art. 38. Le FOREm évalue la pertinence du projet de formation, d'études ou de stage
du chercheur d'emploi qui sollicite, dans le cadre de son accompagnement, une
dispense de l'application des articles 51, § ler, alinéa 2, 3° a 6°, 56 et 58, de |'arrété

royal du 25 novembre 1991.

Art. 39. L'évaluation de la pertinence du projet de formation, d'études ou de stage,
visée a l'article 38, est réalisée en prenant en considération les critéres d'analyse
suivants :

1° les aspirations professionnelles du chercheur d'emploi et sa perception du métier
visés par la reprise des études, d'une formation ou d'un stage ;

2° les aptitudes et compétences du chercheur d'emploi objectivées par le FOREm ;

3° les diplomes et attestations de suivi d'études, de formation ou de stage
précédemment suivis par le chercheur d'emploi ;

4° les expériences professionnelles précédentes ;

5° les opportunités d'insertion durable sur le marché du travail liées au projet de
reprise d'études, de formation ou de stage.

Les études, formations ou stages qui ménent a un métier en pénurie ou une
fonction critique et les formations en alternance sont réputés, pour I'application de
I'alinéa, ler, 5°, offrir des opportunités d'insertion durable sur le marché du travail.
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Art. 40. Sont réputées irréfragablement remplies lorsque le FOREm décide que le

projet de formation, d'études ou de stage est pertinent dans le cadre de
l'accompagnement orienté coaching et solutions, les conditions applicables en
matiere d'octroi des dispenses de disponibilité, visées :

- al'article 92, § 1er, alinéa 2, de 'arrété du 25 novembre 1991 ;

- a l'article 93, § ler, alinéa ler, 1°, 4°, 5° et 6°, du méme arrété, a condition que les
études soient organisées, subventionnées ou reconnues par une communauté ;

- al'article 94, § 4, alinéa 2, 3°, du méme arrété ;

- a l'article 94, § 6, alinéa 2, 1°, du méme arrété.

Des lors que les études projetées par Mme M. sont organisées, subventionnées ou
reconnues par une communauté, il découle de l'article 40 de l'arrété du gouvernement
wallon précité qu’il nest pas nécessaire de se pencher sur la condition visée a l'article 93, §
ler, alinéa ler, 5° (« le chémeur doit avoir terminé ses études et/ou son apprentissage
depuis deux ans au moins »).

Il reste a la Cour, dans le cadre des apparences de droit, a examiner les critéres d’analyse de
la pertinence des études.

Premier critéere : les aspirations professionnelles du chercheur d’emploi et sa perception du

métier visé

Sous réserve d’une appréciation plus approfondie qui dépasse les apparences de droit, il
ressort des éléments du dossier et des plaidoiries que Mme M. a une idée réaliste des
débouchés des études d’assistant en psychologie et que celle-ci correspond a ses
aspirations.

Deuxieéme critére : les aptitudes et compétences du chercheur d’emploi

Mme M. a obtenu son CESS au cours de I'année scolaire qui a précédé son inscription au
bachelier en assistant en psychologie. A priori, elle bénéfice des aptitudes et compétences
nécessaires pour accomplir avec fruit un bachelier. Elle a d’ailleurs bénéficié d’une bourse
d’études pour ce faire. '
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Si les informations portées a la connaissance de la Cour sont exactes, les derniéres
formations entreprises ont en outre été menées a leur terme (technicienne de bureau,
secrétaire médicale, CESS).

Troisiéme critére : les études et les formations précédemment suivies

C'est bien entendu ici que les Romains s’empoignent eu égard au nombre important de
formations et de réorientations qui émaillent le parcours de Mme M.

On pourrait en effet penser que ces formations démontrent une volonté de se former plus
importante qu’une volonté de travailler, et une certaine inconstance dans les aspirations.

Néanmoins, il faut souligner Mme M. ne reste pas inactive face a une situation qui ne lui
permet pas de décrocher un emploi. Elle cherche a améliorer son CV.

Prima facie, sans préjuger de la décision qui sera prise au fond, la Cour veut croire que le
choix d’études fait par Mme M., née en 1979, est celui de la maturité.

Il est néanmoins nécessaire qu’elle comprenne qu’elle atteint I'extréme limite de la
mansuétude d’une juridiction de référé.

Quatrieme critére : les expériences professionnelles

La Cour ne peut que déplorer a cet égard de ne pas avoir été mis en possession d’un dossier
complet de la part du FOREm, ni d’explications complémentaires de la part de Mme M. En
effet, les éléments dont elle dispose sont lacunaires. La décision entreprise mentionne que
Mme n’a travaillé que 18 mois comme technicienne de surface en article 60 et ensuite 3
mois en qualité de secrétaire médicale.

Toujours dans les limites des apparences de droit, ce parcours insatisfaisant, méme a le
supposer exact, justifie que I'on donne une derniere chance a Mme M. de s’insérer plus
durablement sur le marché du travail. Mme M. doit néanmoins bien comprendre qu’un
chercheur d’emploi n’a pas vocation a devenir un professionnel de la formation.
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Cinguiéme critere : les opportunités d’insertion durable sur le marché du travail en lien avec

le projet de reprise

De fagon générale, un bachelier parait de nature a a'ugmenter les chances d’insertion de
Mme M. sur le marché du travail. En outre, il est de notoriété commune que la demande
dans le domaine de la santé mentale est en augmentation nette depuis la pandémie de
Covid en 2020.

Dans le cadre de I'examen sommaire propre au référé, il y a lieu de considérer que les
opportunités d’insertion durable de Mme M. seraient augmentées par un bachelier en

assistant en psychologie.

Au stade des apparences de droit, le projet d’études de Mme M. est pertinent dans le cadre
de I'accompagnement orienté coaching et solutions, fit-ce d’extréme justesse.

Il appartiendra au juge du fond de procéder a une analyse plus approfondie, qui pourra le
cas échéant prendre appui sur les résultats de Mme M.

Considérant l'argumentation qui précéde, tous les autres moyens invoqués sont non
pertinents pour la solution du litige. Il y a lieu de confirmer I'ordonnance entreprise, sous
cette précision que la dispense est accordée a titre provisoire jusqu’a I'intervention du juge
du fond par un jugement ou un arrét visant sa saisine.

lil.3. Les dépens

Il'y a lieu de condamner le FOREm aux dépens d’appel, conformément a l'article 1017, alinéa
2, du Code judiciaire.

En I'espéce, les dépens sont composés de deux éléments :
- Llindemnité de procédure ;
- La contribution au fonds budgétaire relatif a I'aide juridique de deuxieme ligne.

Concernant I'indemnité de procédure, la Cour considére que I'action a pour objet de fixer un
droit, soit une demande, a ce stade, non évaluable en argent. En effet, comme I'écrit la
doctrine, pour qu’une affaire soit évaluable en argent, il ne suffit pas que le montant de la
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demande puisse étre évalué ou estimé, il faut encore qu’il soit spécialement liquidé dans le
dispositif de la demande®’.

En application de I'article 4 de I'arrété royal du 26 octobre 2007 fixant le tarif des indemnités
de procédure visées a l'article 1022 du Code judiciaire et fixant la date d'entrée en vigueur
des articles ler a 13 de la loi du 21 avril 2007 relative a la répétibilité des honoraires et des
frais d'avocat, I'indemnité de procédure doit étre liquidée a 228,84 €, soit le montant de
base pour les demandes non évaluables en argent.

Enfin, en vertu de l'article 4, § 2, alinéa 3, de la loi du 19 mars 2017 instituant un fonds
budgétaire relatif a l'aide juridique de deuxieme ligne, sauf si la partie succombante
bénéficie de l'aide juridique de deuxiéme ligne ou de l'assistance judiciaire, la juridiction
liquide le montant de la contribution au fonds dans la décision définitive qui prononce la
condamnation aux dépens. Cette contribution doit étre liquidée en termes de dépens méme
si elle n’a pas été percue lors de I'inscription de la cause au réle®.

Dans les matiéres visées par 'article 1017, alinéa 2, du Code judiciaire ou des dispositions
sectorielles analogues, il y a lieu de considérer que c’est toujours l'institution de sécurité
sociale, ou l'institution coopérante de sécurité sociale, qui succombe, sauf en cas de recours
téméraire et vexatoire. Il convient de lui faire supporter la contribution de 24 €.

PAR CES MOTIFS,

LA COUR,

Vu les dispositions de la loi du 15 juin 1935 sur I'emploi des langues en matiere judiciaire et
notamment son article 24 dont le respect a été assuré,

apres en avoir délibéré et statuant publiquement et contradictoirement,

- Dit I'appel recevable et non fondé

" H. BOULARBAH, « Les frais et les dépens, spécialement I'indemnité de procédure », Actualités du droit
judigiaire, CUP 1451 VBrrgeres, Larcier, 2013, p. 373, n° 36.
18 Cass., 26 novembre 2018, www.juportal.be
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- Confirme l'ordonnance entreprise, moyennant la précision que la
dispense est accordée a titre provisoire jusqu’a I'intervention du juge du fond par un
jugement ou un arrét visant sa saisine

- Condamne le FOREm aux dépens, soit l'indemnité de procédure de
228,84€ et la contribution de 24€ au fonds budgétaire relatif a l'aide juridique de
deuxiéme ligne.

Ainsi arrété et signé avant la prononciation par Madame, Messieurs

I<-S_ Premiere Présidente,
Sl Consciller social au titre d'employeur,
_- Conseiller social au titre d’employé,

qui ont participé aux débats de la cause,
assistés de hl-Grefﬁer,

lesquels signent ci-dessous :

le Greffier, les Conseillers sociaux, la Premiere Présidente,
i Ve -
1. . /_\_/
o~ /a - \
/’ i' o’""’.’)

ET PRONONCE, en langue francaise et en audience publique de la chambre S de la cour du
travail de Liege, division Liege, en I'annexe sud du Palais de Justice de Liege, place Saint-

Lambert, 30, a Liege, le premier avril deux mille vingt-cinq,
par Madame I-_Premiére Présidente,
assistée de Monsieur ]I Greffier, qui signent ci-dessous :

le Greffier, la Premiére Présidente,

| (i
kg{/(‘\‘/‘o
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