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Cour de cassation de Belgigque

Arrét

N° S.16.0011.F

SERVICE FEDERAL DES PENSIONS, établissement public dont le siége est
établi a Saint-Gilles, Tour du Midi, Esplanade ‘@itope, 1,

demandeur en cassation,

représenté par Maitre Huguette Geinger, avocat @olar de cassation, dont le
cabinet est établi a Bruxelles, rue des Quatre,Bsasu il est fait élection de

domicile,
contre

A.D.,

défenderesse en cassation.
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La procédure devant la Cour

Le pourvoi en cassation est dirigé contre I'aregtdu le 2 décembre 2015

par la cour du travail de Bruxelles.

Le 8 mai 2017, l'avocat général Jean Marie Genigotléposé des

conclusions au greffe.

Le président de section Christian Storck a faipoapet I'avocat général

Jean Marie Genicot a été entendu en ses conclusions

Il. Le moyen de cassation

Le demandeur présente un moyen libellé dans lesegesuivants :

Dispositions légales violées

- article 9 de l'arrété royal du 21 décembre 196@rtant réglement

général du régime de pension de retraite et deiswl®s travailleurs salariés ;

- articles 2, 88 { et 3, avant sa modification par la loi du 10 a@0t5, et
4, avant sa modification par la loi du 28 décemB@d. 1, de l'arrété royal du 23
décembre 1996 portant exécution des articles 15t167 de la loi du 26 juillet
1996 portant modernisation de la sécurité socidleagsurant la viabilité des

régimes légaux des pensions ;

- articles 108 de la loi du 28 décembre 2011 padrtdas dispositions
diverses, tant avant sa modification par la loi 80 juillet 2012 et avant sa
modification par la loi du 24 juin 2013 portant desspositions diverses en

matiere de pensions qu’en sa version actuelle ;

- article 3/1 de l'arrété royal du 26 avril 2012 gant exécution, en
matiere de pension des travailleurs salariés, deldiadu 28 décembre 2011
portant des dispositions diverses.
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Décisions et motifs critiqués

L'arrét attaqué dit I'appel du demandeur non fondénfirme le jugement
entrepris en ce gu'il a dit que la défenderesser@tdh la pension anticipée a
partir du 1°" septembre 2013 et condamne I'Office national dessipns aux

dépens, par les motifs suivants :

« Le 9 novembre 2010, la société Toyota a annolmésdrture d'un
programme de départ volontaire ;

[...] Dans une lettre qui lui a été adressée le d@d/embre 2010, [cette
société] a indiqué a [la défenderesse] que, cometel de son ancienneté, son
départ pourrait se faire contre paiement d’'une s@ncorrespondant a trente
mois de rémunération. [La défenderesse] était afyée de cinquante-sept ans et

trois mois ;

Elle a interrogé I'Office national des pensions cemant ses droits a la

retraite anticipée. Elle lui a envoyé un courriéldigé comme suit :

‘Question : j'ai une carriere de trente-sept aessix mois chez le méme

employeur.

Aujourd’hui, il propose aux employés un plan dpalt et de démission
volontaire par lequel une prime sera versée seloncalcul tenant compte du
salaire et de I'ancienneté limitée a trente ansjeSsouscris a ce plan, quel sera
'impact si je désire prendre ma pension a soixae ? Merci d’avance pour

votre réponse’ (courriel du 4 décembre 2010) ;

L’Office national des pensions lui a répondu pettre du 25 janvier 2011
que, suivant la réglementation en vigueur, ellerpaitibénéficier d’'une pension
de retraite a 'age de soixante ans étant donné&kpijustifie de trente-cinqg ans

de carriere ;
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[...] A la réception de la lettre de I'Office natiahdes pensions, [la
défenderesse] a adhéré au programme de départ tatenet a conclu une

convention avec la société Toyota le 28 janvierl201

Cette convention prévoyait la démission de [leeddéresse] au 28 février
2011 moyennant le paiement d’'une prime unique @18@,38 euros brut. Cette

indemnité devait couvrir la période dfi inars 2011 au 31 ao(t 2013 ;

[...] Le 21 février 2013, [la défenderesse] a intuitdsa demande de
pension a partir du % septembre 2013 ;

[...] Discussion
Application de l'article 3/1 de I'arrété royal d26 avril 2012

L’article 3/1, qui a été introduit dans l'arrétéyal du 26 avril 2012 par un
arrété royal du 20 décembre 2012 avec effet @yahvier 2013, précise que ‘les
travailleurs salariés qui ont introduit avant le 28vembre 2011 aupres de
I'Office national des pensions une demande visardb#enir une pension de
retraite anticipée en 2013 peuvent I'obtenir stdsnplissent, a la date de prise de
cours demandée, les conditions d’age et de carpeéésues par l'article 4, §8°1
et 2, de l'arrété royal du 23 décembre 1996, telllg étaient en vigueur avant

leur modification par I'article 107 de la loi du 28cembre 2011’ ;

La cour du travail a estimé, en ce qui concermaplication éventuelle de
l'article 3/1, que [la défenderesse] semble y datie mais qu’il y avait lieu de
rouvrir les débats afin de connaitre le point deewile I'Office national des

pensions ;

[Celui-ci] ne conteste pas que la demande donstijoe a l'article 3/1 de
I'arrété royal ne peut étre une demande de pen'soronne et due forme’ ;

En effet, selon l'article 9, § 2, de l'arrété rdydu 21 décembre 1967, ‘la
demande de pension de retraite [ne] peut étre dhiite [qu’]au plus tét le
premier jour du mois précédant d'une année la dat@rise de cours choisie par

le demandeur’ ;
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Ainsi, il serait absurde d’exiger que la demandéraduite avant le 28
novembre 2011 pour une pension devant prendre cawunglus tét en 2013 soit

une demande au sens de cet article 9, § 2 ;
L’Office national des pensions évoque l'existetic@e bizarrerie ;

Il releve a juste titre que cette anomalie résaltessi de I'article 108 de la
loi du 28 décembre 2011, modifié par la loi du @iligt 2012. En effet, dans cette
loi, il était déja question de régler le sort desnthndes formulées avant le 28
novembre 2011 ;

L'Office en déduit toutefois a tort que le dispibdégal est nécessairement
sans portée pratique et devrait par conséquent @égdigé, puisque ‘la cour [du

travail] ne peut contréler la régularité d’'une loj’

En effet, la question n’est pas de se prononcetastégularité de l'article
108 de la loi du 28 décembre 2011, modifié paoiadlu 20 juillet 2012, mais de
déterminer le sens et la portée de ce texte eadele 3/1 de I'arrété royal en ce
gu’ils mettent en place un régime spécifique pesrravailleurs salariés qui ont
introduit une demande de pension anticipée avam8lenovembre 2011’ et qui,
comme l'indique l'article 3/1 de I'arrété royal, gbaitent prendre cette pension

anticipée en 2013 a soixante ans ;

En l'espéece, I'objectif de ces régles est de pdrme@ux personnes qui,
avant 'annonce des mesures en matiére de pensitioiEée, soit avant le 28
novembre 2011, ont exprimé leur volonté de béméfien 2013 de leur pension

anticipée a soixante ans de concrétiser cette titen

Lors d’'une correction subséquente de l'article H@8la loi du 28 décembre
2011, il a été rappelé que, ‘lors de la concertat8mciale relative a la réforme de
la pension de retraite anticipée, il avait été dicide ne pas préjudicier les
travailleurs qui se trouvaient déja dans un procsssle départ anticipé pour
pouvoir prendre leur pension anticipée a I'age aixante ans’ (Doc. parl., n°
53-28231, p. 6) ;
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L'objectif est donc de valider les démarches éfiees de maniére certaine

en période non suspecte ;

Dans la mesure ou il est exclu qu’ils visent uamdnde de pension au sens
de l'article 9, § 2, de l'arrété royal du 21 décemti967 et au vu des objectifs du
législateur, I'article 108 de la loi du 28 décemi2@11, modifié par la loi du 20
juillet 2012, et I'article 3/1 de l'arrété royal d@é avril 2012, introduit dans cet
arrété par l'arrété royal du 20 décembre 2012, dwit/ étre interprétés comme
visant toute démarche effectuée de maniére certipees de I'Office national
des pensions avant le 28 novembre 2011 dans leealdn processus de départ

anticipé impliguant une pension anticipée a soigaaris en 2013 ;

En I'espéce, le caractere certain de la démarcbsulte & suffisance de la
réponse écrite de I'Office national des pensions28ujanvier 2011. Il est de
méme certain que cette démarche s’inscrit dansdegssus de départ volontaire
proposeé par I'employeur, la société anonyme Toyjbim défenderesse] a attendu
la réponse de I'Office national des pensions pagpondre favorablement a la
proposition de son employeur et pour démissionnené& date qui lui permettrait
au terme de la période couverte par I'indemnitéddpart de bénéficier d’'une

pension anticipée a soixante ans ;

Le jugement doit étre confirmé en ce qu'il dédige [la défenderesse] a
droit, dans les conditions Iégales et réglementgitela pension anticipée a partir
du I*' septembre 2013 ;

[...] En conclusion, la cour du travail confirme jegement sur une autre

base juridique ».

Griefs

L'article 9 de l'arrété royal du 21 décembre 19brtant réglement
général du régime de pension de retraite et deisuies travailleurs salariés

dispose que :
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« § T'. Toute prestation prévue par la législation en igrat de pension, a
I'exception du pécule de vacances et de l'allocatote chauffage, doit faire

I'objet d’'une demande.

§ 2. Sans préjudice des dispositions de l'arti&;|&8 £’ et 2, de la loi du 20
juillet 1990 et des articles 2, 3 et 4 de l'arr&yal du 23 décembre 1996 portant
exécution des articles 15, 16 et 17 de la loi du jadlet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assuranti&bilité des régimes légaux
des pensions, la demande de pension de retraitegveuintroduite au plus tot le
premier jour du mois précédant d’'une année la dbtgrise de cours choisie par

le demandeur ».

Aux termes de l'article 2, 8°1 de l'arrété royal du 23 décembre 1996
portant exécution des articles 15, 16 et 17 deoladu 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assuranti&bilité des régimes légaux
des pensions, avant sa modification par la loi duabit 2015, la pension de
retraite prend cours le premier jour du mois quiitscelui au cours duquel
I'intéressé en fait la demande et au plus tot kenger jour du mois qui suit celui
au cours duquel il atteint I'age de la pension.geale la pension est de soixante-

cing ans.

L'article 2, § 3, de cet arrété dispose que le Bétermine les cas dans
lesquels les droits a la pension de retraite atiéb en vertu de cet article sont

examinés d’office.

L’article 4 du méme arrété, avant sa modificatpar la loi du 28 décembre

2011, disposait toutefois :

« § T'. Par dérogation aux articles 3, 1°', et 3 du présent arrété et sans
préjudice des dispositions du paragraphe 3 de d#tle, la pension peut prendre
cours anticipativement au choix et a la demandé¢idiressé. La date de prise
de cours choisie ne peut étre antérieure au preiier du mois suivant celui au
cours duquel il a introduit sa demande ni au prenger du mois suivant celui

au cours duquel il atteint 'age de soixante ans.



19JUIN 2017 S.16.0011.8/

§ 2. La possibilité d’obtenir une pension de ré@ganticipée conformément
au paragraphe ¥ est soumise dans le chef de l'intéressé a la tondgu'il
prouve une carriere d'au moins trente-cing annéedes susceptibles d’ouvrir
des droits a la pension en vertu du présent arr@&ja loi du 20 juillet 1990
instaurant un age flexible de la retraite pour tesvailleurs salariés et adaptant
les pensions des travailleurs salariés a I'évolatidu bien-étre général, de
I'arrété royal n° 50, d’un régime belge pour ouvseemployés, mineurs, marins
ou indépendants, d'un régime belge applicable aisgeel des services publics
ou de la Société nationale des chemins de fer beltge tout autre régime légal
belge ou de tout régime étranger qui reléve du ghatapplication des
reglements européens de sécurité sociale ou d’'aneemtion de sécurité sociale

conclue par la Belgique ».
Il ressort de cette disposition que l'intéressé da faire la demande.

L’article précité fut modifié par I'article 107 de loi du 28 décembre 2011

portant des dispositions diverses, portant le texigant :

« § . Par dérogation a l'article 2, §°, et sans préjudice des dispositions
du paragraphe 3 du présent article, la pension pquendre cours
anticipativement au choix et a la demande de ligg8é. La date de prise de
cours choisie ne peut étre antérieure au premier jdu mois suivant celui au

cours duquel il a introduit sa demande ni :

1° au premier jour du septiéme mois suivant calucours duquel il atteint
I'age de soixante ans, pour les pensions qui prenoeurs effectivement et pour
la premiére fois au plus tot Ie"ljanvier 2013 et au plus tard €' 1décembre
2013 1[...].

§ 2. La possibilité d’obtenir une pension de ré@ganticipée conformément
au paragraphe 7 est soumise a la condition que l'intéressé proune carriére
constituée d'un nombre déterminé d'années civilsseptibles d'ouvrir des droits
a la pension en vertu du présent arrété, de ladloi20 juillet 1990 instaurant un
age flexible de la retraite pour les travailleuralariés et adaptant les pensions
des travailleurs salariés a I'évolution du bien&tgénéral, de I'arrété royal n°

50, d’'un régime belge pour ouvriers, employés, misemarins ou indépendants,
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d’'un régime belge applicable au personnel des sesvpublics ou de la Société
nationale des chemins de fer belges, de tout aégene légal belge ou de tout
régime étranger qui releve du champ d'applicati@s deglements européens de
sécurité sociale ou d’une convention de sécuritdad® conclue par la Belgique.

La condition de carriére requise est :

1° d’au moins trente-huit ans, pour les pensions pgrennent cours
effectivement et pour la premiére fois au pluslédl®™ janvier 2013 et au plus
tard le ' décembre 2013. [...]

§ 3. Par dérogation aux paragraphes ét 2,

1° si l'intéressé prouve une carriere d’au moinsacpnte années civiles
telles gu’elles sont définies au paragraphe 2, sasion de retraite anticipée peut
prendre cours le premier jour du mois suivant cedui cours duquel il atteint
I'age de soixante ans, pour les pensions qui prenoeurs effectivement et pour
la premiére fois au plus tét Ie"ljanvier 2013 et au plus tard €' ldécembre
2014 ».

L'article 108 de la loi du 28 décembre 2011 pottates dispositions

diverses disposait toutefois :

« Le Roi prendra, par arrété délibéré en conses dhinistres, des mesures
transitoires pour les travailleurs salariés dont préavis débute avant le®'1
janvier 2012 et prend fin apres le 31 décembre 2@lriZsi que pour les
travailleurs qui ont conclu avec leur employeur, dahors du cadre d'une
prépension conventionnelle, avant le 28 novembid 20ne convention de départ
anticipé venant a échéance a I'age de soixante pmg;, autant qu'a ce moment,

ces travailleurs aient une carriere d’au moins tiefcing ans ».

Cet article fut modifié une premiére fois par lai du 20 juillet 2012,
disposant que le Roi prend, par arrété délibérécenseil des ministres, des

mesures transitoires pour :

1° les travailleurs salariés dont le préavis débavant le 1 janvier 2012

et prend fin ou aurait di prendre fin apres le Fcembre 2012 ;
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2° les travailleurs salariés qui ont conclu aveard employeur, en dehors du
cadre d'une prépension conventionnelle, avant le i8embre 2011, une
convention de départ anticipé venant a échéancpliasi tét a 'age de soixante
ans, pour autant qu’a ce moment, ces travaillewstijient une carriere d’au

moins trente-cing ans ;

3° les travailleurs salariés qui ont introduit urgemande de pension

anticipée avant le 28 novembre 2011.

Il fut modifié une seconde fois par Il'article 3 teloi du 24 juin 2013
portant des dispositions diverses en matiere desipas, remplacant dans
I'article 108 de la loi du 28 décembre 2011, rengd@agpar la loi du 20 juillet
2012, le 2° par ce qui suit :

« 2° les travailleurs salariés qui, en dehors dad®e d’'une prépension

conventionnelle,

a) ont conclu de commun accord avec leur emplqQyaant le 28 novembre
2011, une convention de départ anticipé venanthéauece au plus tét a I'age de
soixante ans, pour autant qu’a ce moment, ces iifauss justifient une carriére
d’au moins trente-cinqg ans au sens de l'article§842, de l'arrété royal du 23
décembre 1996 ».

L'article 4 de la loi du 24 juin 2013 dispose qudes dispositions des
articles 2 et 3 sont applicables aux pensions ganpent cours effectivement et

pour la premiére fois au plus t6t 1& Janvier 2013 ».

En exécution de I'article 108 de la loi du 28 détxee 2011 fut pris I'arrété
royal du 20 décembre 2012.

L’article 3/1 de l'arrété royal du 26 avril 2012 optant exécution, en
matiere de pension des travailleurs salariés, deodiadu 28 décembre 2011
portant des dispositions diverses, inséré par Bagrroyal du 20 décembre 2012,
dispose que « les travailleurs salariés qui ontradtit avant le 28 novembre
2011, aupres de I'Office national des pensions, demande visant & obtenir une

pension de retraite anticipée en 2013 peuvent &obts’ils remplissent, a la date
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de prise de cours demandée, les conditions d’agdeetarriere prévues par
I'article 4, 88 ' et 2, de I'arrété royal du 23 décembre 1996, eyueur avant
leur modification par I'article 107 de la loi du 2Bcembre 2011 ».

Il ressort de cette disposition que certains tiigars continueraient a
bénéficier de la réglementation existant avant ladification de la loi du 28
décembre 2011, pourvu gu'’ils aient introduit avé8 novembre 2011 auprés
de I'Office national des pensions une demande Vvigaobtenir une pension de
retraite anticipée en 2013.

Il en ressort aussi qu’une simple demande d’infdram ne suffit pas.

L'article exige clairement une demande introdudepres de ['Office
national de pensions, dans laquelle le travailleexprime la volonté de bénéficier

de la pension anticipée dés qu'il aura atteint Bagee soixante ans.

Le mot « demande » se définit en effet comme atenaconsistant a
demander quelque chose, en I'espece I'obtentionedjpension anticipée, alors
qgue l'expression « introduire une demande » désignmise en ceuvre de cette
demande auprés de la personne compétente. Enfindemande ne peut sortir

des effets que pour autant que son destinataiso#nnforme.

Une simple demande d’information ne peut étrenaiése a une demande

visant a obtenir une pension anticipée.

En effet, une demande d’information qui ne tenda qabtenir des

informations sur quelque chose n’exprime a ce stadrine décision.

Il s’ensuit que, méme s'il était exclu d’appliguel quel I'article 9, § 2, de
I'arrété royal du 21 décembre 1967, en ce que aditposition prévoit que « la
demande de pension de retraite peut étre introduit@lus tot le premier jour du
mois préceédant d'une année la date de prise descoluwisie par le demandeur »,
condition qui excluait de facto son applicationcute retraite anticipée devant
prendre cours apres I janvier 2013, le régime transitoire nécessite néams

I'introduction d’'une demande aupres de I'Office inatil des pensions avant le 28
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novembre 2011 en vue d’obtenir cette pension gqdé&i une simple demande

d’information ne suffisant pas.

Il ressort des dispositions précitées que I'Officational des pensions
devait, a tout le moins, étre informé avant le 28ambre 2011 de la décision du

travailleur de prendre sa retraite anticipée a soite ans.

Or, en l'occurrence, il ne ressort aucunement desstatations de I'arrét
que la défenderesse aurait introduit avant le 2&emobre 2011 une demande
tendant a obtenir une pension anticipée ou gqu'dlerait informé [I'Office
national des pensions qu’elle avait effectivemerd |a décision de prendre sa

retraite anticipée a soixante ans.

Il en ressort uniqguement que la défenderesse asaérpar courriel du 4
décembre 2010 au demandeur une demande d’informagtiant a I'impact d’'une
retraite anticipée, la défenderesse y utilisant denditionnel («si je désire
prendre ma pension a soixante ans »), demandeoditdtion a laquelle le
demandeur a répondu par lettre du 25 janvier 20lde,q suivant la
réglementation en vigueur, elle pourrait bénéfictBune pension de retraite a
I'age de soixante ans étant donné qu’elle justifth trente-cing ans de carriere
et qu'une demande devrait étre introduite aupred'administration communale
du lieu de résidence principale au plus tét douzssnmavant le soixantieme

anniversaire.

Une telle demande d’information, qui ne fait &iéucune décision de la
part de la défenderesse de prendre effectivemengtsaite anticipée a soixante
ans, ne peut nullement étre considérée comme umardie d’'obtention de la

pension anticipée.

Il ne ressort pas davantage des constatationsagieét qu’a la suite de cette
lettre la défenderesse aurait informé le demandguwielle avait effectivement

décidé de prendre sa retraite anticipée en 2013.

Partant, en décidant que les articles 3/1 de &é royal du 26 avril 2012
et 108 de la loi du 28 décembre 2011 doivent « @tierprétés comme visant

toute démarche effectuée de maniere certaine augpeeEOffice national des
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pensions avant le 28 novembre 2011 dans le cadra grocessus de départ
anticipé impliguant une pension anticipée a soigaauis en 2013 » et qu’ « une
démarche effectuée de maniére certaine, en pémoatesuspecte », suffit pour
pouvoir bénéficier d’'une pension anticipée a sofgamans, sans qu'il soit

nécessaire que la personne concernée ait introdog@ demande en vue de
I'obtention d’'une pension anticipée auprés de li€dfnational des pensions,
I'arrét ne justifie pas Iégalement sa décision [@imn des articles 9 de l'arrété

royal du 21 décembre 1967, 2, 88 dt 3, avant sa modification par la loi du 10
aolt 2015, et 4, avant sa modification par la lai2ZB décembre 2011, de I'arrété
royal du 23 décembre 1996, 108 de la loi du 28 adwe 2011 portant des
dispositions diverses, tant avant sa modificatian k& loi du 20 juillet 2012 et

avant sa modification par la loi du 24 juin 2013'@u sa version actuelle, et 3/1

de l'arrété royal du 26 avril 2012).

Par ailleurs, en considérant que la défenderessaplissait les conditions
pour pouvoir bénéficier d’'une retraite anticipées@ixante ans sous le couvert de
I'ancienne reglementation, au motif qu'« une dérharceffectuée de maniére
certaine, en période non suspecte », suffit powvpw en bénéficier, alors qu’il
ne ressort nullement des constatations de l'artéapres s’étre informée auprés
du demandeur de l'impact d’'une éventuelle retraitaicipée, elle I'aurait par
apres informé de ce qu'elle avait effectivementéaélrau programme de départ
volontaire proposé par son employeur et qu’elle iavkcidé de prendre sa
retraite anticipée en 2013, I'arrét ne justifie pdavantage Iégalement sa décision

(violation des dispositions précitées).

M. La décision de la Cour

Aux termes de larticle 9, §*1 de l'arrété royal du 21 décembre 1967
portant reglement général du régime de pensionetitaite et de survie des
travailleurs salariés, toute prestation prévue lpatégislation en matiere de
pension, a I'exception du pécule de vacances éalligcation de chdmage, doit
faire I'objet d’'une demande.

Le paragraphe 2 de cet article dispose que, s&jisdire des dispositions
de larticle 2, 88 1 et 2, de la loi du 20 juillet 1990 et des articles3 et 4 de
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I'arrété royal du 23 décembre 1996 portant exéoudies articles 15, 16 et 17 de
la loi du 26 juillet 1996 portant modernisationldesécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes Iégaux des pensions, la ddmade pension de retraite peut
étre introduite au plus tot le premier jour du mmiécédant d’'une année la date de
prise de cours choisie par le demandeur.

L’article 107 de la loi du 28 décembre 2011 portdes dispositions
diverses a modifié, pour les pensions qui prenoeunts effectivement et pour la
premiére fois au plus tot I€"janvier 2013, les conditions d’accés a la pension
anticipée énonceées a l'article 4 de I'arrété ralgaP3 décembre 1996.

L’article 108, 3°, de cette loi prévoit que le Rwend, par arrété délibéré
en conseil des ministres, des mesures transitpaesles travailleurs salariés qui
ont introduit une demande de pension anticipéetded#8 novembre 2011.

Suivant l'article 3/1 de l'arrété royal du 26 a\2012 portant exécution, en
matiere de pension des travailleurs salariés, t@ thu 28 novembre 2011 portant
des dispositions diverses, les travailleurs saagéi ont introduit avant le 28
novembre 2011 auprés de I'Office national des pessune demande visant a
obtenir une pension de retraite anticipée en 20&Bvent I'obtenir s’ils
remplissent a la date de prise de cours demandéeoleditions d’age et de
carriere prévues a larticle 4, 8§ &t 2, de l'arrété royal du 23 décembre 1996,
avant leur modification par l'article 107 de la thi 28 décembre 2011.

Les articles 108, 3°, de la loi du 28 décembre 28113/1 de l'arrété royal
du 26 avril 2012 ne définissent pas ce qu’il y eulipour leur application,
d’entendre par demande.

Le moyen admet que, comme le décide larrét, celenande ne
s'identifie pas avec celle qui est visée a I'aeti@l §8 ' et 2, de I'arrété royal du
21 décembre 1967.

L’arrét constate que, aprés que son employeurrewreé le 9 novembre
2010 « I'ouverture d’'un programme de départ volwata et lui eut fait connaitre
le 16 novembre 2010 que, « compte tenu de sonraret& son départ pourrait se
faire contre paiement dune somme correspondant rentet mois de
rémunération », la défenderesse, « alors agéedaanite-sept ans et trois mois »,
a demandé le 4 décembre 2010 a I'Office nationa gensions si, dans
I'hypothese ou elle souscrirait a la propositionsta employeur, elle pourrait

bénéficier d’'une pension de retraite a soixante gus, ayant recu de cet office
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une réponse positive, elle a adhéré le 28 janwdrlZau programme de départ
volontaire qui lui était proposé, et quelle a aduit le 21 février 2013 une
demande de pension a partir diseptembre 2013.

En considérant que «l'objectif [des articles 1@8, de la loi du 28
décembre 2011 et 3/1 de l'arrété royal du 26 a&0il2] est de permettre aux
personnes qui, avant 'annonce des mesures enrediepension anticipée, soit
avant le 28 novembre 2011, ont exprimé leur volalgébénéficier en 2013 de
leur pension anticipée a soixante ans de concrétigéte intention » en
«valid[ant] les démarches effectuées de maniemtaine en période non
suspecte » ; que ces dispositions « doivent étegpiretées comme visant toute
démarche effectuée de maniére certaine aupréOffecé national des pensions
dans le cadre d’'un processus de départ anticipkgnamt une pension anticipée a
soixante ans en 2013 », et, sur la base d’'une @ppod qui git en fait, qu'« en
I'espece, le caractére certain de la démarcheteeaubuffisance de la réponse
écrite de [cet office] du 25 janvier 2011 [au caelrde la défenderesse du 4
décembre 2010] et [qu’]il est de méme certain qeteecdémarche s’inscrit dans le
processus de départ volontaire proposé par [I'leygar [de celle-ci, qui] a
attendu la réponse de I'Office pour répondre fabl@ment a [cette] proposition
[et] démissionner & une date qui lui permettraitesme de la période couverte
par 'indemnité de départ de bénéficier d’'une pemsnticipée a soixante ans »,
I'arrét justifie légalement sa décision que la défresse peut bénéficier du
régime transitoire prévu aux articles 108, 3°,all du 28 décembre 2011 et 3/1
de l'arrété royal du 26 avril 2012.

Le moyen ne peut étre accueilli.

Par ces motifs,

La Cour

Rejette le pourvoi ;

Condamne le demandeur aux dépens.
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Les dépens taxés a la somme de six cent quaranteeneos nonante-cing

centimes envers la partie demanderesse.

Ainsi jugé par la Cour de cassation, troisieme divama Bruxelles, ou siégeaient
le président de section Christian Storck, les dilese Koen Mestdagh, Mireille

Delange, Antoine Lievens et Eric de Formanoir,renpncé en audience publique
du dix-neuf juin deux mille dix-sept par le présitiele section Christian Storck,
en présence de I'avocat général Jean Marie Gerauet, I'assistance du greffier

Lutgarde Body.

L. Body E. de Formanoir A. Lievens

M. Delange K. Mestdagh Chr. Storck






