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SECURITE SOCIALE DES TRAVAILLEURS SALARIES - ONSS - Cot. sec. soc.
Arrét contradictoire
Définitif

[ERITES 8 .CO SPRL, dont le sidge social est établi § 1315 INCOURT, Chaussée de Namur 93,
partie appelante,

représentée par M. | ,et’ + Bérants de la société, assistés de Maitre
DEAR Laurent et Maitre TORDEUR, avocats 3 1340 OTTIGNIES-LOUVAIN-LA-NEUVE,

contre

OFFICE NATIONAL DE SECURITE SOCIALE {ONSS], dont les bureaux sont établis 3 1060
BRUXELLES, Place Victor Horta, 11, '

partie intimée,

représentée par Maftre CROCHELET Nathalie, avocat 2 1370 JODOIGNE,

Vu {2 lol du 15 juin 1935 sur I'emploi des langues en matiere judiciaire;
Vu le jugement du 2 mai 2014,
Vu [a requéte d'appe! du 28 mai 2014,

Vu 'ordonnance du 4 septembre 2014, actant les délais de conclusions et fixant la date de
I'audience,

Vu les tonclusions déposées pour 'ONSS, le 2 décembre 2014 et pour la société, le 4 mars
2015,
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Vu les conclusions d’appel de synthése déposées pour 'ONSS, le 2 Juin 2015 et pour la
société, le 3 septembre 2015,

- Vu les dossiers des parties;

Entendu les conseils des parties 3 I'audience du 24 février 2018,

1 La SPRL FRITES & Co 2 été constituée le 9 avril 2010. Elie a engagé, le 2 mal 2010,
deux travailleurs qui Jusqu’au 30 avri! 2010 étaient au service de la société SA BELGIAN BIG
FOOD.

Elle a hénéficié, pour différents trimestres, des réductions de cotisations sociales en tant
qu’employeur d'un « groupe cible premiers engagements».

Par lettre du 25 septembre 2012, I'ONSS a fait savoir 3 la SPRL FRITES & Co que les
conditions pour bénéficier de ces réductions n'étaient pas remplies dans la mesure ol la
SPRL FRITES & Co constitue une méme unité technique d'exploitation que celle ayant
précédemment occupé les travailleurs pour lesquels |a réduction était demandée,

2, Par citation signifiée le 19 février 2013, 'ONSS a demandé la condamnation de la
société & payer la somme de 14.647,59 Euros, & titre de cotisations, rectifications,
majorations et intdréts dus pour la.périade du 2*™ trimestre 2010 au 2*™ trimestre 2012 3
majorer des intéréts de retard au taux légal depuis le 4 jJanvier 2013 sur la somme de
13.107,49 Euros. '

3. Par jugement du 2 mai 2014, le tribunal du travall a déclaré la demande de FONSS
fondée,

La soclété a fait appel du jugement par une requéte déposée le 28 mal 2014,

Il. ___OBJETDEL'APPEL

4, La soclété demande & la cour du travail de réformer le jugement et de dire la
demande de 'ONSS recevable mais non fondée.

L’ONSS demande la confirmation du jugement.
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W, DISCUSSION

5. En vertu des dispositions des articles 335 et suivants de |a lol-programme {I) du 24
décembre 2002, I'employeur qui répond aux conditions prévues aux articles 342 et 343 de la
loi peut bénéficier temporairement d'une réduction des cotisations de sécurité saciale pour
trois travailleurs nouvellement engagés au maximum.

En vertu de I'article 344 de la loi-programme précitée,

« l'employeur visé & I'article 343 ne bénéficie pas des dispositions de ce chapitre si le
travailleur nouvellement engagé remplace un travailleur qui était actif dans la méme
unité d'exploitation technique aqu cours des quatre trimestres précédant
l'engagement ».

En I'espéce, il n’est pas contesté que les deux travailleurs pour qui les réductlons groupes-
cibles ont été demandées, ont été engagés par la SPRL FRITES & Co, le 2 mai 2010, alors
qu'ils étaient précédemment au service de la société SA BELGIAN BIG FOOD.

Il'y a donc lieu de vérifier si la SPRL FRITES & Co et la SA BELGIAN BIG FOOD forment une
méme unité technique d’exploitation auquel cas, les travailleurs ne pourraient étre
considérés ni comme ayant été nouvellement engagés, ni comme ne remplagant pas des
travailleurs précédemment actifs au sein de la méme unité technique d’explalitation.

6... Pas plus la loi-programme {I) du 24 décembre 2002 que la.législation Fayant
précédée’, -ne font, pour la définition de I'unité” technique d’exploitation, référence aux
critéres qui dans la loi du 20 septembre 1948 et la loi du 4 aolt 1896, servent a déterminer
les entreprises soumises  I'obligation d’organiser des élections sociales.

Il 'y a dés lors lieu de considérer que ces critéres ne sont pas comme tels, applicables au
présent litige (voir aussi C. trav. Bruxelles, 14 Juin 2012, RG 2011/AB/958 ainsi que la
réponse & la question écrite n° 676 du député Antheunis, Bull. Q. & R., Ch., 9 novembre
1988, Iégislature 49, Bull n°150, p. 20.449),

It y a par contre lieu de se référer 3 la jurisprudence de la Cour de cassation qui décide que:
« Pour I'application de larticle 344 de la loi-programme précitée, il v a lieu

d'examiner c‘i‘ la lumiére de critéres socio-économiques s'il y a unité d'exploitation
technigue. Cela implique qu'il y a lieu d'examiner si l'entité qui occupe Je travailleur

Y voir article 117, § 2, de la fol-programme du 30 décembre 1988 ; « L'employeur visé au § ler ne bénéficle pas
des dispositions du présent chapitre s| le travalileur nouvellement engagé remplace un travalflleur ayant exercé
des activitds dans la m@me unité technique d'exploitation au cours des douze mois chvils précédant
'engagement (...) ». ’
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nouvellement engagé a des liens sociaux et économiques avec I'entité qui, au cours
des douze mois précédant le nouvel engagement, a occupé un travailleur qui est
remplacé par le nouveau travalileur » (Cass. 29 avril 2013, 5.12.0096.N et conclusions
avocat-général VANDERLINDEN).

It'y a également lieu d’avoir égard au fait que la disposition qui interdit que le travailleur,
nouvellement engagé remplace un travallleur précédemment accupéd au sein de unité
technique d’exploitation, vise 3 éviter que cet engagement intervienne « sans aucune
créatlon réelle d’emploi » (voir & propos de I'article 117, § 2, de la loi du 30 décembre 2012,
Doc. parl., Ch., 1988-1989, 47-609/1, p. 58; volf aussi Cass. 10 décembre 2007, 5.07.0036.N).

En d’autres termes, « le nouve! engagement ne donne pas lieu 3 la réduction des cotisations
prévue s'll n'est pas accompagné d'une réelle création d’emploi dans la méme unité
technique d'exploitation » (Cass. 7 juin 2010 5.09.0107.N; Cass, 1" février 2010, 5.09.0017.N;
Cass. 12 novembre 2007, 5.060108.N ; Cass. 30 octobre 2006, 5.05.0085.N).

7. En Pespéce, les liens économiques entre la SA BELGIAN BIG FOOD et la SPRL FRITES &
Co, sont certains.

Les princlpaux actionnaires sont les mémes :

- la SA BELGIAN BIG FOOD a été constituée entre Monsieur { et
Madame chacun souscrivant a 114 parts sociales, tandis que deux
autres actionnaires ont souscrit & 1 part sociale (voir extrait de I'acte constitutif);

- La SPRL FRITES & Co a été constituée entre Monsieur | . et Madame
. chacun souscrivant d la moitié des parts sociales {voir extrait de
Pacte constitutif du 9 avril 2010},

Les personnes en charge de la gestion journaliére sont les mémes puisque Monsieur

et Madame [ sont administrateurs délégués de la SA BELGIAN
BIG FOOD et gérants de la SPRL FRITES & Co. Il apparait qu'ils sont également gérants
statutaires de l2 SPRL E.S. Foaod {voir statuts du 12 décembre 2003),

Dans la mesure ol les données de la banque carrefour des entreprises (BCE) ont été
predultes par les parties en appel, c'est vainement que la société fait grief au premler juge
de s’y tre référé de sa propre initiative,

La cohéslon éconamique est, en I'espéce, renforcée par le falt que les sociétés exercent des

activités identiques ou semblables, ce que la société SPRL FRITES & Co reconnait d’ailleurs
expressément en conclusions.
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8 Selont la Cour de cassation, «la circonstance’ qu'uh travailleur licencié par son
-empfnyeur‘-_efst‘engagé.-'qu’eique,mci__s plustard par un- autre emi}iqyeur,r&‘empééhé pasqu'iiy
alieu:de prendre ‘ce travallleur en compte lﬁfs de 'examen de i"é\iejntaene existence d'un
lien-social entre les-daux entités exploitées par les deux employeurs » (Cass. 29 avril 2013,
$.12:0096.N),

il apparait ainsi qu’un transfert de personnel (méme"pnstérieur 3 une rupture de contrat de
travail) est un élément pertinent pour l'appréciation des liens socfaux.

En Vespace, il y a fieu d*avoir égard au fait que tes deux travailleurs nouvellement engagés
parla SPRL FRITES & Co étalent jusqu‘au 30 avril 2010, au service: de la SA BELGIAN BIG

FOOD etsont passés d’uneSbéiéﬁtéj a Fautre sans véritable interruption.

C'est vainement que la société se réfere 3 la jurisprudence en matiére d'élections sociales
pour en déduire quen espéce, la cohésion saciale entre les différentes sociétds est
insuffisante, .

Dans le contexte d’une demande de réduction des cotisations sociales pour des premiers
engagements, le transfert:de personnel (quelle qu’en soit Ia forme) permet de démontrer les
Hens sociaux légalement requis.

Surabondamment, les liens sociaux doivent atre appréciés en tenant compte. de ce que
l'objectif de la réduction de cotisations socizies n'est pas-de permettre la mise en place

d’organes de dialogue social mais dé soutenir {a eréation d’emplois supplémentalres,

:0:, il n'.'e‘st—'.paszsaiféggé due I'emplol aurait augmentd au sein des sociétés SPRL FRITES & Co
€t BELGIAN BIG-FQOB, 3 la-suite de Fengagement par la premiere de deux travailleurs qui
Jusqu'alors.étaient au service de la seconde.

Compte tenu de ces éléments, les liens sociaux sont établis a suffisance,

9, Contrairement 2 ce que semble indiquer la société, Iarticle 353ter de la loi-
programme du 24 décembre 2012 qui traite du maintien de la réduction groupes-cibles en
cas de restructuration ou de transformation juridique de l'employeur, est étranger a Ia
présente espéce.

La cour n'apergoit donc pas la portée de I'argument que la société tente de tirer de
I"application ou de (a non-application de cette disposition.

Pour le reste, s cour n'est pas liée par ce qui a pu étre avancé par un collaborateur du SPF

Emplo}! et.du cabinet du ‘Miﬁistre,dezi'emﬂiog a propos de lintensité des lieis juridiques et

économiques entre les fdﬁf'é’re’htes sociétés dont Monsieur et Madame
sont les principaux actlonnaires.
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I en est d'autant plus ainsi que cette appréciation concernalt, semble-t-il, un autre avantage
social que la réduction de cotisations sociales concernée par le présent litige.

10.  lLe jugement doit &tre confirmé, L’appel est non fondé.

POUR CES MOTIFS,

LA COUR DU TRAVAIL,

Apreés avolir entendu les conseils des parties,

Dit I'appel recevable mals non fondé,

Déboute Iz société de son appel,

Confirme le jugement en ce compris en ce qui concerne les dépens,

Condamne la société aux dépens d'appel liquidés 3 1.210 Euros 3 titre d'indemnité de
procédure.

Ainsi arrété par:

Jean-Frangols NEVEN, conseliler,

Michaél POWIS DE TENBOSSCHE, conseiller social au titre d'employeur,
Alain GERILS, conseiller social au titre d’employé,

Assistés de :

Alice DE CLERCK, greffier

Michaél POWIS DE‘TENBOSSCHE,
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Alice DE CLERCK, sean-Fraybis NEVEN,

)

et prononcé, en langue frangalse & 'audience publique ¢e 1a 88me Chambre de la Cour du

travall de Bruxelles, le 13 avril 2016, ol étaient présents/
-+ Jean-Frangois NEVEN, conseiller,

Alice DE CLERCK, greffier

Alice DE CLERCK,
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